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 پيشگفتار
 به بيكاري، كاهش و اشتغال افزايش كه ايگونهبه است جهاني اقتصاد اساسي مقولات جمله از بيكاري، و اشتغال
 در توسعه يها برنامه اساسي هاي دغدغه از يكي. شودمي تلقي جوامع يافتگي توسعه هايشاخص از يكي عنوان
 نظر مد ها برنامه اين مهم اهداف از يكي عنوان به همواره كه است بيكاري معضل كاهش براي تلاش نيز، كشور
 اقتصادي هاي سياست تحليل و ارزيابي براي مبنايي كار نيروي ساختار به مربوط اطلاعات ديگر، سوي از. است بوده

 اقتصاد جاري عملكرد كلي شاخص عنوان به عام طور به بيكاري نرخ ويژه به ،شودمي محسوب كشور يك كلان
   .گيردمي قرار استفاده مورد كشور

 تغييرات همچنين و سالانه و فصلي صورت به كار نيروي هاي شاخص برآورد هدف با كار نيروي آمارگيري طرح لذا
 دستور در سال مختلف فصول در چرخشي گيري نمونه روش با روستايي نقاط و شهري نقاط كشور، كل در آن
 كشور استانهاي هاي ريزي برنامه و مديريت هاي سازمان اطلاعات و آمار معاونت آن تبع به و ايران آمار مركز كار
 را كار بازار زمينه در استان ريزي برنامه نيازهاي از بخشي طرح اين از حاصل نتايج. شود مي اجرا و گرفته قرار

 اجراي و طراحي در (ILO) كار المللي بين سازمان هاي توصيه از استفاده به عنايت با اين بر علاوه. نمايد مي فراهم
 استفاده مورد كار بازار كليدي هاي شاخص محاسبه براي مطمئن مبنايي بعنوان تواند مي حاصل نتايج طرح، اين
  .گيرد قرار

 هاي شاخص آماري تحليل خصوص در سازمان محترم رياست تاكيد و متعدد كاربران نياز به باتوجه رو اين از
 آن نتايج و نموده ١٣٩١-٩٤ سالهاي طي تهران استان كار نيروي وضعيت تحليل اقدام معاونت اين كار، نيروي

  .گردد مي ارائه حاضر نشريه بصورت
 ارزنده تلاشهاي و همت با حاضر گزارش كه معاونت اين كارشناس موقر قاسمي رضا حميد آقاي از تشكر ضمن
 نظرهاينقطه و موجود نارسائيهاي اعلام با دارد انتظار علاقمندان و كنندگاناستفاده از است، گرديده تهيه ايشان

  .فرمايند ياري آينده آماري نشريات و گزارشات تهيه در را معاونت اين خود، ارزشمند
 مباحث در استان پژوهشگران و گيرانتصميم ريزان،برنامه آماري نيازهاي رفع در مجموعه اين اطلاعات است اميد

  .باشد مؤثر كار نيروي با مرتبط
  مسعود افشين                                                                                            

  آمار و اطلاعات معاون                                                                                         
 
 



 مقدمه
 

 از يكي كار، بازار محسوب مي شود و توليد عوامل ترين اساسي از يكي بعنوان انساني نيروي اقتصادي، ادبيات در
 مباحث از اقتصادي و مشاركت اشتغال بيكاري، نرخ تغييرات كهاي است  جامعه هر اقتصاد در كليدي مولفه هاي

  .ميگردد محسوب بازارها اينگونه مهم
 و بيكاري اشتغال اساسي موضوعات به درآن كه است كشوري هر اقتصاد در بازارها مهمترين از يكي كار بازار

 حال توسعه در كشورهاي در موضوع اين است. اهميت حائز بسيار اقتصادي هاي تحليل و تجزيه در و پرداخته
 اهميتي دليله ب مي باشد. چندان اهميت ، دارايكار فراوان جوان نيروي وجود به علت خودمان، كشور همچون

   با روش اقدام به اجراي طرح آمارگيري از نيروي كار ١٣٨٤دارد مركز آمار ايران از سال  كار نيروي كه
 از آن زمان تا كنون در ماه مياني هر فصل اجرا شده است. كهچرخشي در فصول مختلف نموده است  نمونه گيري

يك بار در سال و فقط  ١٣٧٩تا  ١٣٧٦و پس از آن در سالهاي  ١٣٧٣پيش از آن، طرح مذكور اولين بار در سال 
ي ارديبهشت و آبان انجام در ماهها ١٣٨٣در ماه مياني هر فصل و در سال  ١٣٨٢تا  ١٣٨٠در آبان و از سال 

گرفت. براي بهبود كيفيت طرح و انطباق بيشتر با مفاهيم بين المللي به ويژه سازمان بين المللي كار، در طرح 
در اين  و با عنوان طرح آمارگيري نيروي كار به اجرا درآيد.مذكور بازنگري به عمل آمد تا به صورت طرح فعلي 

شود. نمونه پايه، نمونه اي است كه مي توان از آن براي  نمونه پايه استفاده مي آن از ادواريطرح به دليل ماهيت 
 ١٣٨٨نمونه پايه از ابتداي سال آمارگيري ادواري يا چند آمارگيري، زير نمونه هايي انتخاب كرد. چند دوره از يك 

طراحي  ١٣٩٠ري سال اطلاعات فايل سرشما بر اساسو بعد از آن  ١٣٨٥بر اساس اطلاعات فايل سرشماري سال 
نتايج حاصل از طرح آمارگيري  مورد استفاده قرار گرفته است. ضمن انجام عمليات فهرست برداري ١٣٩٣از سال  و

  در زمينه بازار كار را فراهم مي نمايد. اطلاعات مورد نيازنيروي كار بخشي از 
حسب جنس و نقاط شهري و روستايي  نتايج طرح آمارگيري نيروي كار در قالب شاخص هاي فصلي و سالانه و بر

  منتشر مي گردد. به تفكيك استانهاو 
  ١٣٩١-٩٤نشريه حاضر به بررسي اين شاخص ها در سالهاي با توجه به اهميت شاخص هاي نيروي كار 

انتخاب اين سالها در نشريه حاضر دليل  .كندبررسي مي  هامي پردازد و تغييرات اين شاخص ها را در اين سال
كه به اين ترتيب نشريه حاضر اطلاعات مربوط به ، مي باشد ١٣٩٠استان البرز از استان كشور در سال تفكيك 

استان تهران در محدوده فعلي آن را مورد بررسي قرار داده است. تفكيك اطلاعات مربوط به استان البرز از تهران 
  و قبل از آن امكان پذير نمي باشد. ١٣٩٠در سالهاي 
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣
  تعاريف

 جمعيت فعال اقتصادي
تر (حداقل سن تعيين شده)، كه در هفته تقويمي قبل از هفته آمارگيري (هفته مرجع) طبق تعريف كار، ساله و بيش ١٠تمام افراد 

اند (بيكـار)، جمعيت فعـال اقتصـادي (شـاغـل) و يا از قابليت مشـاركت برخـوردار بـودهدر توليـد كـالا و خـدمـات مشاركت داشتـه 
  شـوند.محسـوب مي

  جمعيت غيرفعال اقتصادي   
گيرند، جمعيت يك از دو گروه شاغلان و بيكاران قرار نمي تر كه در طول هفته مرجع طبق تعريف، در هيچساله و بيش ١٠تمام افراد 

  شوند.ادي محسوب ميغيرفعال اقتص
  شاغل   

طور موقت  تر كه در طول هفته مرجع، طبق تعريف كار، حداقل يك ساعت كار كرده و يا بنا به دلايلي بهساله و بيش ١٠تمام افراد 
شوند. مياشتغالان  بگيران و خود طور عمده شامل دو گروه مزد و حقوقشوند. شاغلان بهكار را ترك كرده باشند، شاغل محسوب مي

 اشتغالان، به بگيران و تداوم كسب و كار براي خود ترك موقت كار در هفته مرجع با داشتن پيوند رسمي شغلي، براي مزد و حقوق
  شوند:لحاظ اهميتي كه در فعاليت اقتصادي كشور دارند، شاغل محسوب مي شود. افراد زير نيز بهعنوان اشتغال محسوب مي

          كنند هستند كه بدون دريافت مزد براي يكي از اعضاي خانوار خود كه با وي نسبت خويشاوندي دارند كار ميافرادي
  (كاركنان فاميلي بدون مزد).

     دهند، يعني مستقيماً در كارآموزاني كه در دوره كارآموزي فعاليتي در ارتباط با فعاليت مؤسسه محل كارآموزي انجام مي
  شود.محسوب مي "كار"ها ات سهيم هستند و فعاليت آنتوليد كالا يا خدم

         اند.محصلاني كه در هفته مرجع مطابق تعريف، كار كرده  
     كنند (نيروهاي مسلح پرسنل كادر و سربازان، صورت كادر دائم يا موقت خدمت ميتمام افرادي كه در نيروهاي مسلح به

  ظامي و انتظامي).داران، افسران وظيفه نيروهاي ندرجه
  بيكار  

  شود كه:تر اطلاق ميساله و بيش ١٠افراد   بيكار به تمام
  ) در هفته مرجع فاقد كار باشند (داراي اشتغال مزدبگيري يا خوداشتغالي نباشند).١
  باشند).) در هفته مرجع و يا هفته بعد از آن آماده براي كار باشند (براي اشتغال مزدبگيري يا خوداشتغالي آماده ٢
منظور جستجوي اشتغال مزدبگيري و يا ) در هفته مرجع و سه هفته قبل از آن جوياي كار باشند (اقدامات مشخصي را به٣

  عمل آورده باشند).خوداشتغالي به 
اند آماده براي كار بودهدليل آغاز به كار در آينده و يا انتظار بازگشت به شغل قبلي جوياي كار نبوده، ولي فاقد كار و  افرادي كه به    

  شوند.نيز بيكار محسوب مي
  اشتغال ناقص   

دلايل افراد داراي اشتغـال ناقص شامـل تمام شاغلاني است كه در هفته مرجع، حاضر در سر كار يا غايب موقت از محل كار بوده، به 
ساعت كار كرده،  ٤٤فصل غيركاري و ... كمتر از تر، قرار داشتن در اقتصادي نظير ركود كاري، پيدا نكردن كار با ساعت كار بيش

  اند.خواهان و آماده براي انجام كار اضافي در هفته مرجع بوده
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤
  

  فعاليت اصلي محل كار
كرده است. اين فعاليت منظور از فعاليت اصلي محل كار، فعاليت كارگاهي است كه فرد شاغل در طول هفته مرجع در آن كار مي

  شود.كند، مشخص ميد شده يا خدمت عرضه شده توسط كارگاهي كه فرد در آن كار ميبرحسب نوع كالاي تولي
بندي ) طبقهISIC, REV3 -1990هاي اقتصادي (المللي فعاليتبندي بينفعاليت اصلي محل كار افراد شاغل بر اساس طبقه    

  ارائه شده است:بندي زير در سه بخش كشاورزي، صنعت و خدمات شده و نتايج آن بر اساس تقسيم
   

  كشاورزي شامل:          
  زراعت، باغداري، دامپروري، شكار، جنگلداري و ماهيگيري.

   
  صنعت شامل:          

  استخراج معدن، صنعت، ساختمان، تأمين آب و برق و گاز.
   
  خدمات شامل:          

كالاهاي شخصي و خانگي، هتل و رستوران، حمل فروشي، تعمير وسايل نقليه موتوري، موتورسيكلت و فروشي و خردهعمده
هاي كسب و كار، آموزش، بهداشت و مددكاري هاي مالي، مستغلات، اجاره و فعاليتگريو نقل، انبارداري، ارتباطات، واسطه

م، اداره مـرزي، دفـاتـر و ادارات مـركـزي، خـانـوارهاي معمـولي داراي مستخـدهاي بـرونها و هيئـتاجتماعي، سـازمـان
  اجتماعي.تأمين و امـور عمـومـي، دفاع 

   
  وضع شغلي 

بندي ) و با توجه به شرايط كشور طبقهICSE-1993المللي وضعيت اشتغال (بندي بينوضع شغلي شاغلان بر اساس آخرين طبقه
خصوصي و كاركن فاميلي  بگير بخشتفكيك بخش خصوصي (شامل كارفرما، كاركن مستقل، مزد و حقوقشده است و نتايج آن به

  بگير بخش عمومي) ارائه شده است.بدون مزد) و بخش عمومي (شامل مزد و حقوق
  ساعت كار معمول   

  باشد.ساعت كار معمول، متوسط ساعت كار فرد در يك هفته از فصل آمارگيري مي
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥
  شاخص ها

  
  نرخ مشاركت اقتصادي(نرخ فعاليت)

  و ساله ١٠ كار سن در جمعيت بهتر)  بيش و ساله ١٥ (يا تر بيش و ساله ١٠ بيكار) و (شاغل فعال جمعيت نسبت از است عبارت
  .١٠٠ در ضرب تر)، بيش و ساله ١٥ تر (يا بيش

  
  جمعيت فعال ١٠ ساله و بيش تر(يا ١٥ ساله و بيش تر)*١٠٠

  اقتصادينرخ مشاركت  =      جمعيت ١٠ ساله و بيش تر(يا ١٥ ساله و بيش تر)
  
  

  نرخ بيكاري
  .١٠٠فعال (شاغل و بيكار)، ضرب در  جمعيت به بيكار جمعيت نسبت از است عبارت

جمعيت بيكار*  ١٠٠
  = نرخ بيكاريجمعيت فعال
  
  

  ساله) ١٥ – ٢٩(يا  ساله ١٥ -٢٤نرخ بيكاري جمعيت 
ساله)، ضرب در  ١٥ – ٢٩ساله (يا  ١٥ – ٢٤ساله) به جمعيت فعال  ١٥ -٢٩(يا  ساله ١٥ -٢٤نسبت جمعيت بيكار عبارت است از 

١٠٠.  
  جمعيت بيكار ٢٤- ١٥ ساله ( يا ٢٩ - ١٥ ساله)*١٠٠

ساله) ١٥ - ٢٩ساله ( يا  ١٥ - ٢٤جمعيت فعال    ساله) ١٥ – ٢٩ساله (يا  ١٥ -٢٤نرخ بيكاري جمعيت =     
   

  اشتغالنرخ 
برابر نرخ بيكاري  ١٠٠(نرخ اشتغال منهاي ١٠٠فعال (شاغل و بيكار)، ضرب در  جمعيت به شاغل جمعيت نسبت از است عبارت
  است).

جمعيت شاغل*  ١٠٠
  اشتغال= نرخ جمعيت فعال
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٦
  

  نسبت اشتغال
بيشتر)، ساله و  ١٥ساله و بيشتر (يا  ١٠ساله و بيشتر) به كل جمعيت  ١٥ا ساله و بيشتر (ي ١٠عبارت است از نسبت جمعيت شاغل

  .١٠٠ضرب در 
  جمعيت شاغل ١٠ ساله  و بيشتر ( يا ١٥ ساله و بيشتر)*  ١٠٠

  = نسبت اشتغال  جمعيت ١٠ ساله  و بيشتر ( يا ١٥ ساله و بيشتر)
  
  
  

  سهم اشتغال ناقص
  .١٠٠عبارت است از نسبت جمعيت داراي اشتغال ناقص زماني به جمعيت شاغل، ضرب در 

جمعيت داراي اشتغال ناقص زماني*  ١٠٠
  = سهم اشتغال ناقصجمعيت شاغل

 
 
  سهم شاغلان 

  .١٠٠عبارت است از نسبت جمعيت شاغل با ويژگي مورد نظر به كل جمعيت شاغل ، ضرب در 
جمعيت شاغل داراي ويژگي مورد نظر*  ١٠٠

  = سهم شاغلانجمعيت شاغل
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٧
  نرخ مشاركت اقتصادي و تغييرات آن

  
فعال ، ساله و بيشتر ١٥يا  ١٠واقع در گروه سني نرخ مشاركت اقتصادي نشان مي دهد، چند درصد از جمعيت 

در امر توليد كالاها و يا واقع در اين گروه سني به عبارت ديگر چند درصد از جمعيت يعني شاغل و بيكار هستند. 
خدمات به طور مستقيم دخالت دارند و يا اينكه بالقوه توانايي انجام كار داشته و حاضر به انجام هر نوع فعاليت 

درصد و نرخ مشاركت  ١/٣٧ساله و بيشتر ١٠نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  ١٣٩٤در سال  .هستنداقتصادي 
ساله و بيشتر استان تهران  ١٥درصد بوده است، به عبارت ديگر از جمعيت  ٤٠ساله و بيشتر١٥اقتصادي جمعيت 

 ساله ١٠نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  ١٣٩٣درصد يا شاغل هستند يا خواهان انجام كار بوده اند. در سال ٤٠
  دراين ارقام  درصد بوده است.  ٢/٣٩ساله و بيشتر ١٥درصد و نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  ٤/٣٦ و بيشتر

ساله و  ١٠نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  ١٣٩١در سال  .درصد بوده است ٦/٣٩و  ٦/٣٦ معادل ١٣٩٢سال 
همچنين بر اساس نتايج  درصد بوده است. ٤/٤٠ساله  ١٥درصد و نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  ٥/٣٧بيشتر 

يكسان  و روستايي شهريو بيشتر در نقاط ساله  ١٠درصد جمعيت فعال  ١٣٩٤طرح آمارگيري نيروي كار در سال 
متفاوت بوده است به طوري كه اين  ١٣٩٤با سال  ١٣٩٣وضعيت اين شاخص در سال بوده است . درصد)  ١/٣٧(

مشابه  ١٣٩٢در سال  درصد بوده است.درصد)  ٢/٣٦درصد) بيشتر از نقاط شهري ( ٢/٣٨نرخ در نقاط روستايي (
سال ر اما د ،درصد) بوده است ٦/٣٦نرخ مشاركت اقتصادي در نقاط شهري و روستايي يكسان (معادل  ١٣٩٤سال 

  در اين نرخ  ١٣٩١اين درصد در نقاط شهري بيشتر از نقاط روستايي بوده است، به طوري كه در سال  ١٣٩١
   درصد بوده است. ٩/٣٥ روستاييدرصد و در نقاط  ٦/٣٧نقاط شهري 

   ١٣٩٤ساله و بيشتر استان تهران در سال  ١٠بر اساس نتايج طرح مشخص مي گردد كه از جمعيت 
گروه جمعيت غير فعال قرار  در) نفر ٧،٣٠٠،٣٤١( هزار نفر سيصدميليون و  هفتبيش از  )نفر ١١،٦١٢،٩٨٨(

متكي به حدود يت فعال استان را تشكيل مي دهند، . اين گروه بزرگ از جامعه كه تقريبا دو برابر كل جمعدارند
 استان تهران محسوب مي شوند.نفر) هستند كه جزو جمعيت فعال  ٤،٣١٢،٦٤٧هزار نفري ( سيصدميليون و  چهار

  هزار نفر به جمعيت غير فعال استان افزوده شده اند. ٣٢١بيش از  ١٣٩٣نسبت به سال  ١٣٩٤در سال 
  است: ضروري زير نكات ذكر مشاركت اقتصادي نرخ شاخص با ارتباط در 

 نرخ از تر پيچيده بسيار شاخص اين ماهيت و آن بر موثر عوامل تعدد علت به اقتصادي مشاركت نرخ تحليل اصولا
 تعداد دار، خانه زنان تعداد ،)آموز دانش و دانشجو شامل(تحصيل  حال در جمعيت مثل عواملي. باشد مي بيكاري
 جمعيت سني تركيب نيز و نيستند كار انجام به مايل معاش تامين و اقتصادي مناسب وضع دليل به كه افرادي

 تغييرات و فعاليت نرخ بودن پايين يا بالا عوامل، اين به توجه با. دارند فعاليت نرخ تغييرات در مستقيمي نقش
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٨
 تحصيل ترك مثال عنوان به. شود تلقي اي توسعه ضد يا اي توسعه عاملي تواند نمي تنهايي به آن منفي و مثبت

 شود مشاركت نرخ رفتن بالا موجب تواند مي) كار كودكان پديده(معاش  تامين براي آنان كار به اشتغال و كودكان
مشاركت  نرخ كاهش موجب هاگرچ دانشجويان تعداد شدن زياد همچنين. است توسعه ضد پديده يك كه حالي در

 به تواند مي، شود ايجاد تحصيلات پايان از پس آنان جذب براي اقتصادي ظرفيت كه صورتي در ولي مي شود
 و بالقوه كاهش موجب صورت اين غير در ولي شود گرفته نظر در اقتصادي رشد براي بالقوه نيروي يك عنوان
  .باشد مي اقتصادي رشد بالفعل

تغييرات آن مستلزم داشتن اطلاعات باتوجه به آنچه كه ذكر شد تحليل علل و پي آمدهاي نرخ مشاركت اقتصادي و 
 مي گردد.و مطالعه عميق اين اطلاعات مي باشد و هرگونه قضاوت شتابزده موجب گمراهي  تفصيلي و بررسي

  
  ١٣٩٤نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي در سال  -١جدول 

  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح
زن و مرد  زن  مرد  مرد و زن   زن  مرد  مرد و زن زن مرد 

نرخ مشاركت اقتصادي 
ساله و  ١٠جمعيت 

  بيشتر
١/٣٧  ٢/٦٢  ٩/١١  ١/٣٧  ٢/١٢ ٦٢  ١/٣٧  ٥/٦٦  ٤/٦  

 اقتصادي مشاركت نرخ
 و ساله ١٥ جمعيت

  بيشتر
١/٦٧ ٤٠  ٧/١٢  ٧/٦٦  ٩/٣٩  ١/١٣  ٨/٧٣  ٢/٤١  ١/٧  

  
  
  

  ١٣٩٣نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي در سال  -٢جدول 
  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح

زن و مرد  زن  مرد  مرد و زن   زن  مرد  مرد و زن زن مرد 
نرخ مشاركت اقتصادي 

ساله و  ١٠جمعيت 
  بيشتر

٨/٣ ٦٧/٢ ٣٨/٢ ١١/٥ ٦٠/٤ ٣٦/٢ ١١/٣ ٦٠/٨ ٣٦/٤ 
 اقتصادي مشاركت نرخ

 و ساله ١٥ جمعيت
  بيشتر

٩/١ ٧٥  ٤٢/٦ ١٢/٣ ٦٥/٦  ٣٩ ١٢/١ ٦٦/١ ٣٩/٢ 
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٩
  ١٣٩٢نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي در سال  -٣جدول 

  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح
زن و مرد  زن  مرد  مرد و زن   زن  مرد  مرد و زن زن مرد 

نرخ مشاركت اقتصادي 
ساله و  ١٠جمعيت 

  بيشتر
٤/٥ ٦٥/٦ ٣٦/٦ ١١/٢ ٦١/٥ ٣٦/٦ ١٠/٨ ٦١/٧ ٣٦/٦ 

 اقتصادي مشاركت نرخ
و  ساله ١٥ جمعيت

  بيشتر
٥ ٧١/٥  ٤٠ ١٢/٢ ٦٦/٦  ٦/٣٩ ١١/٧ ٦٦/٩ ٣٩/٦ 

  
  

  ١٣٩١جنس، نقاط شهري و روستايي در سال نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك  -٤جدول 
  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح

زن و مرد  زن  مرد  مرد و زن   زن  مرد  مرد و زن زن مرد 
نرخ مشاركت اقتصادي 

ساله و  ١٠جمعيت 
  بيشتر

٤/٥ ٦٥/٢ ٣٥/٩ ١٣/٩ ٦١/١ ٣٧/٦ ١٣/٣ ٦١/٤ ٣٧/٥ 
 اقتصادي مشاركت نرخ

و  ساله ١٥ جمعيت
  بيشتر

٤/٤٠  ٤/١٤ ٦٦  ٥/٦٥  ٤/٤٠  ٢/٧٣  ٣/٤٠ ١٥  ١/٥  
  

نرخ مشاركت اقتصادي  ٩٤-١٣٩١بررسي جمعيت فعال استان به تفكيك جنس نشان مي دهد كه در سالهاي 
مردان به مراتب بيش از زنان بوده است. اين موضوع در مناطق شهري و روستايي متفاوت مي باشد. در حاليكه در 

برابر زنان بوده است، در مناطق روستايي اين نرخ براي  ٤مناطق شهري نرخ مشاركت اقتصادي مردان بيش از 
اين موضوع به ورود كمتر زنان به فعاليت هاي اقتصادي و همچنين  برابر زنان بوده است. ١٥بيش از تا  مردان

و همچنين وضعيت وجود فضاي نابرابر رقابتي در بازار كار براي تصاحب يك فرصت شغلي از سوي زنان و يا مردان
 در نقاط روستاييبر مي گردد.  است، فرهنگي جامعه كه اشتغال زنان به فعاليت خانه داري يكي از مصاديق آن

  كه ناشي از فرهنگ متفاوت تر نقاط روستايي نيزتفاوت نرخ مشاركت مردان با زنان بسيار بيشتر مي باشد 
يتهاي كشاورزي دوشادوش مردان به كار اشتغال دارند، اين لبه علاوه با توجه به اينكه زنان در فعا مي باشد. 

حقيقت مشخص مي شود كه جمعيت ساكن در نقاط روستايي استان تهران بيشتر به فعاليتهاي صنعتي و خدماتي 
مشغول مي باشند و تمركز بخش عمده اي از جمعيت روستايي استان در تعداد محدودي روستاهاي كوچك كه 



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١٠
 كندجداول مشخص مي اطلاعات  بررسي يه شهرها قرار دارند مويد اين واقعيت مي باشد.به طور عمده در حاش

كاهش يافته  ١٣٩٤درصد در سال  ٩/١١به  ١٣٩١درصد در سال  ٣/١٣ن از كه نرخ مشاركت اقتصادي زنان استا
  است.

  
  

    
  

در جدول زير آمده  ١٣٩١-٩٤ي مختلف سالها يفصل ها ساله و بيشتر در  ١٠نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت 
  ز به اطلاعات تفضيلي بيشتري دارد.نيابررسي اين روند  است. با توجه به تغييرات زياد در فصول مختلف،

  
  
  

34/5
35

35/5
36

36/5
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37/5
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كل  نقاط شهري نقاط روستايي

)درصد( ١٣٩١-٩٤نرخ مشاركت اقتصادي در سالهاي  -١نمودار 

1391 1392 1393 1394



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١١
به تفكيك فصل و نقاط شهري و روستايي  ساله و بيشتر ١٠جمعيت  نرخ مشاركت اقتصادي -٥جدول 
  ١٣٩١-٩٤ هايدر سال
  زمستان  پاييز  تابستان  بهار  سال

 نقاط  كل
  شهري

نقاط 
  روستايي

نقاط   كل
  شهري

نقاط 
  روستايي

نقاط   كل
  شهري

نقاط 
  روستايي

نقاط   كل
  شهري

نقاط 
  روستايي

٣٦/٦ ٣٦/١ ٣٦/١ ٣٤/٩ ٣٧/٤ ٣٧/٢ ٣٥/٦ ٣٨/٤ ٣٨/٣ ٣٦/٤ ٣٨/٤ ٣٨/٢ ١٣٩١ 

٣٦/٣ ٣٣/٦ ٣٣/٧ ٣٣/٩ ٣٥ ٣٤/٩ ٣٨/١ ٣٩/١ ٣٩/١ ٣٨ ٣٨/٦ ٣٨/٦  ١٣٩٢ 

٣٦/٧ ٣٧/٧ ٣٧/٦ ٤٠/٨ ٣٩/١ ٣٩/٢ ٣٧/٨ ٣٤/٤ ٣٤/٦ ٣٧/٣ ٣٣/٦ ٣٣/٩  ١٣٩٣ 

٣٨/٦ ٣٧/٧ ٣٧/٨ ٣٧/١ ٣٦/٨ ٣٦/٨ ٣٦/٨ ٣٧/٨ ٣٧/٧ ٣٥/٨ ٣٦/٢ ٣٦/٢  ١٣٩٤ 
  

  ساله و بيشتر كل كشور و استان تهران به تفكيك  ١٠نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  -٦جدول 
  ١٣٩١-٩٤در سالهاي  نقاط شهري و روستايي

  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح
  استان تهران  كل كشور  استان تهران  كل كشور  استان تهران  كشور كل

 ٣٥/٩ ٤٠ ٣٧/٦ ٣٦/٥ ٣٧/٥ ٣٧/٤  ١٣٩١سال 
 ٣٦/٦ ٣٩/٧ ٣٦/٦ ٣٦/٩ ٣٦/٦ ٣٧/٦  ١٣٩٢سال 
 ٣٨/٢ ٣٩/١ ٣٦/٢ ٣٦/٥ ٣٦/٤ ٣٧/٢  ١٣٩٣سال 
 ٣٧/١ ٤٠ ٣٧/١ ٣٧/٥ ٣٧/١ ٣٨/٢  ١٣٩٤سال 

  
كل كشور و استان تهران نشان مي دهد اين شاخص و بيشترساله  ١٠ت اقتصادي جمعيت نرخ مشارك مقايسه

استان تهران نيز از كل كشور بوده است. اين شاخص در مناطق شهري  كمتردر استان تهران  ١٣٩١در سال بجز 



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١٢
، كمتر از كل كشور بوده است. اما در مناطق روستايي در تمامي ١٣٩١به اين صورت بوده است كه بجز در سال 

  ساله و بيشتر كل كشور از استان تهران بيشتر بوده است. ١٠رخ مشاركت اقتصادي جمعيت اين سالها، ن

  
  

  ١٣٩٤در سال و جنس نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك گروههاي سني -٧جدول 
  زن  مرد  مرد و زن  شرح

١/٣٧  ساله و بيشتر ١٠جمعيت   ٢/٦٢  ٩/١١  
٠/٤٠  ساله و بيشتر ١٥جمعيت   ١/٦٧  ٧/١٢  
٦/٢٣  ساله ١٥-٢٤جوانان   ١/٣٨  ٩/٨  
٩/٣٥  ساله ١٥-٢٩جوانان   ٤/٥٦  ٨/١٤  
٠/٥٣  ساله ٢٥-٢٩جوانان   ٢/٨١  ١/٢٣  

٨/٤١  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت   ٠/٧٢  ٩/١١  
٧/١٥  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٦/٢٩  ٦/٢  

35/5
36

36/5
37

37/5
38

38/5

١٣٩١سال  ١٣٩٢سال  ١٣٩٣سال  ١٣٩٤سال 

ساله و بيشتر كل كشور و  ١٠نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  -٢نمودار 
)درصد( ١٣٩١-٩٤در سالهاي  استان تهران

كل كشور استان تهران



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١٣
  ١٣٩٣در سال  و جنس نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك گروههاي سني -٨جدول 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
٤/٣٦  ساله و بيشتر ١٠ جمعيت  ٨/٦٠  ٣/١١  

٢/٣٩  ساله و بيشتر ١٥جمعيت   ١/٦٦  ١/١٢  
٣/٢٣  ساله ١٥-٢٤جوانان   ٤/٣٧  ٨/٨  
٤/٣٥  ساله ١٥-٢٩جوانان   ١/٥٦  ٠/١٤  
٣/٥١  ساله ٢٥-٢٩جوانان   ٨/٨٠  ٩/٢٠  

١/٤١  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت   ٠/٧١  ٣/١١  
٩/١٤  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٠/٢٨  ٩/١  

  
  ١٣٩٢در سال و جنس  نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك گروههاي سني  -٩جدول 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
 ١٠/٨ ٦١/٧ ٣٦/٦  ساله و بيشتر ١٠جمعيت 
 ١١/٧ ٦٦/٩ ٣٩/٦  ساله و بيشتر ١٥جمعيت 
 ١٠/١ ٤٠/٦ ٢٦/١  ساله ١٥-٢٤جوانان 
 ١٤/٦ ٥٨/٠ ٣٦/٨  ساله ١٥-٢٩جوانان 
 ٢٠/٥ ٨٣/٩ ٥٢/٠  ساله ٢٥-٢٩جوانان 

 ١٠/٣ ٧١/٦ ٤١/٠  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت 
٠/١٥  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٧/٢٧  ٣/٢  

  
  ١٣٩١در سال  و جنس نرخ مشاركت اقتصادي به تفكيك گروههاي سني -١٠جدول 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
 ١٣/٣ ٦١/٤ ٣٧/٥  ساله و بيشتر ١٠جمعيت 
 ١٤/٤ ٦٦/٠ ٤٠/٤  ساله و بيشتر ١٥جمعيت 
 ١٠/٨ ٣٧/٣ ٢٤/٣  ساله ١٥-٢٤جوانان 
 ١٦/٧ ٥٦/١ ٣٧/٢  ساله ١٥-٢٩جوانان 
 ٢٦/٣ ٨٤/٤ ٥٧/٢  ساله ٢٥-٢٩جوانان 

 ١٣/١ ٧١/٥ ٤٢/٢  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت 
٢/١٥  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٥/٢٦  ٤/٣  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١٤
كه بيشترين انرژي  محسوب مي شود اقشار جواني در زمرهساله در هر كشوري  ١٥-٢٩با توجه به اينكه جمعيت 

مهم  هاياشتغال و بيكاري اين رده سني در هر جامعه يكي از شاخصو توانايي انجام كار را دارد، لذا بررسي روند 
  ارزيابي عملكرد اقتصادي در بخش نيروي انساني مي باشد.

ت كه با توجه ساله اس ٢٥-٢٩كه بالاترين نرخ مشاركت اقتصادي مربوط به جوانان  نشان مي دهندجداول فوق 
ضرورت برنامه ريزي براي تامين نيازهاي شغلي اين  بالاتر اين گروه سني نسبت به ساير گروهها،به تحصيلات 

  گروه سني متناسب با اهداف توسعه اي كشور احساس مي شود.
سال بيشتر از ساير گروههاي  ٢٥-٢٩در ميان گروههاي سني  مختلف، نرخ مشاركت اقتصادي زنان گروه سني 

از اين گروه سني به سمت گروههاي سني بالاتر حركت مي كنيم، نرخ مشاركت اقتصادي سني است و هر چه 
و براي زنان  ٩/١١اين نرخ  ١٣٩٤ساله و بيشتر در سال ٣٠به طوريكه براي زنان  زنان به شدت كاهش مي يابد

  در بين مردان نيز بالاترين نرخ مشاركت اقتصادي در گروه سني درصد بوده است. ٦/٢ساله و بيشتر  ٥٥
شدت با اين تفاوت كه با حركت به سمت گروه سني بالاتر  درصد بوده است) ٨٠( كه بيشتر از  سال است ٢٥-٢٩

 ٢٦سال نرخ مشاركت در طي اين سالها بالاي  ٥٥ي در سن بالاي و حت كاهش اين نرخ مانند زنان بالا نمي باشد
  درصد بوده است و در اين دوره نرخ مشاركت اين گروه سني افزايش نيز داشته است.
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ساله ٢٤-١٥ ساله ٢٩-١٥ ساله ٢٩-٢٥ ساله و بيشتر ٣٠ ساله و بيشتر ٥٥

گروههاي سني  به تفكيك نرخ مشاركت اقتصادي -٣نمودار
)درصد(١٣٩١-٩٤در سالهاي  استان تهران

1391 1392/0 1393 1394



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١٥
، زيرا اين گروه از اندازيمتا كنون در خصوص جمعيت فعال بحث شد، حال نگاهي نيز به جمعيت غير فعال مي 

در يك مي شوند. بر نرخ بيكاري موثر نيست اما در آينده گروهي از آنان وارد بازار كار  جمعيت در حال حاضر
تقسيم بندي جمعيت غير فعال به سه گروه خانه دار و محصل و داراي درآمد بدون كار تقسيم مي گردد. حدود 

درصد اين جمعيت  ١٨ساله و بيشتر استان تهران در طي اين سالها خانه دار و بيش از  ١٠درصد جمعيت  ٣٠
  درصد هم داراي درآمد بدون كار بوده اند. ٨محصل و حدود 

اي آينده استان تهران كه شامل دانش آموزان و دانشجويان مي باشند، در طي سالهقسمت عمده اي از محصلين 
 بيشتر و ساله ١٠جمعيت   ١١وارد بازار كار مي شوند و هم اكنون بايد براي آنان برنامه ريزي كرد. در جدول 

سال  زمان انتشار اين نشريه آمار(تا  آمده است. ٩٣الي  ٩١در سالهاي فعاليت به تفكيك جنس  وضع برحسب
ساله و بيشتر  ١٠درصد جمعيت  ٦٠همانطور كه مشاهده مي شود در بين زنان، حدود  منتشر نشده است) ١٣٩٤

تعداد زنان درصد نيز داراي درآمد بدون كار هستند.  ٢درصد محصل و بيش از  ١٨خانه دار هستند و در حدود 
 بيش ازبين مردان در درصد رسيده است.  ٦/٦٢درصد به  ٢/٥٨خانه دار در طي اين سالها رو به افزايش بوده و از 

ميزان درصد داراي درآمد بدون كار هستند و تعداد ناچيزي نيز خانه دار هستند.  ١٤درصد محصل و حدود  ١٨
افرادي كه به سمت درآمد بدون كار پيش مي روند در طي اين سالها رو به افزايش بوده به طوريكه در بين مردان 

افزايش يافته است كه با توجه به ركود در بازار و  ١٣٩٣ال درصد در س ١/١٥درصد به  ٩/١٣از  ١٣٩١در سال 
  افزايش قيمت ملك اين روند طبيعي است. ميزان محصلين نيز تقريبا ثابت بوده و تغيير كمي داشته است.

در سالهاي  به تفكيك جنسفعاليت  وضع برحسب بيشتر و ساله١٠جمعيت   نسبي توزيع -١١جدول 
١٣٩١-٩٣  

 ١٠ جمعيت  جنس  سال
  بيشتر و ساله

فعال از نظر 
  اقتصادي

  غير فعال از نظر اقتصادي
ي درآمد ادار  محصل  خانه دار  جمع

  بدون كار
ساير و 

  اظهار نشده
١٣٩١  

٥/٦٢ ٣٧/٥ ١٠٠/٠ مرد و زن  ١/٢٩  ١/١٩  ٣/٨  ١/٦  
٤/٦١ ١٠٠/٠ مرد  ٦/٣٨  ٠/٣  ٩/١٨  ٩/١٣  ٥/٥  
٣/١٣ ١٠٠/٠ زن  ٧/٨٦  ٢/٥٨  ٣/١٩  ٦/٢  ٧/٦  

١٣٩٢  
و زن مرد  ٦/٣٦ ١٠٠/٠  ٤/٦٣  ٢/٣٠  ٥/١٨  ٥/٨  ١/٦  

٧/٦١ ١٠٠/٠ مرد  ٣/٣٨  ٢/٠  ٦/١٨  ٢/١٤  ٢/٥  
٨/١٠ ١٠٠/٠ زن  ٢/٨٩  ٩/٦٠  ٤/١٨  ٨/٢  ١/٧  

١٣٩٣  
٤/٣٦ ١٠٠/٠ مرد و زن  ٦/٦٣  ١/٣١  ٤/١٨  ٨/٨  ٣/٥  

٨/٦٠ ١٠٠/٠ مرد  ٢/٣٩  ٣/٠  ٩/١٨  ١/١٥  ٠/٥  
٣/١١ ١٠٠/٠ زن  ٧/٨٨  ٦/٦٢  ٩/١٧  ٤/٢  ٧/٥  
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 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ١٦
 بيكاري و تغييرات آننرخ 

  
نشان مي دهد، چند درصد از جمعيت فعال، بيكار هستند. در مقابل نرخ اشتغال شاخصي است كه نرخ بيكاري 

نشان مي دهد، چند درصد از جمعيت فعال، شاغل هستند. بنابراين بررسي نرخ بيكاري به طور ضمني بررسي نرخ 
ي از جمعيت فعال را تشكيل مي دهند كه به دليل كمبود فرصت جمعيت بيكار در واقع قسمت اشتغال نيز مي باشد.

نشات گرفته از پديده اي است كه بيكاري فرصت شغلي بهتر بيكار مانده اند.  هاي شغلي و يا به دليل جستجوي
  تفاوت ميان عرضه و تقاضاي كار مي باشد.

 ١/٨ساله و بيشتر استان تهران  ١٠، نرخ بيكاري جمعيت ١٣٩٤در سال  طرح آمارگيري نيروي كارنتايج  بر اساس
نفر بيكار بوده اند. اين شاخص در بين  ٣٥٠،٤٥١معادل  يعني درصد از جمعيت فعال ١/٨درصد بوده است يعني 

بيانگر آن است كه  ١٣٩٤در سال  درصد بوده است. همچنين نتايج طرح١٦/٩درصد و در بين زنان  ٦/٥مردان 
درصد و ٨/٢از نقاط روستايي است، به طوري كه نرخ بيكاري در نقاط شهري  بيشترنقاط شهري  نرخ بيكاري در

لذا  ،روستايي بيشتر از نقاط شهري است به عبارت ديگر درصد شاغلان در نقاطدرصد است.٧/١در نقاط روستايي
   روستائيان زودتر از شهرنشينان وارد بازار كار مي شوند.

درصد از جمعيت  ٢٤، در نقاط شهري استان تهران ١٣٩٠ماري عمومي نفوس و مسكن سال بر اساس نتايج سرش
در نقاط روستايي  جمعيت درصد از اين ٧ساله و بيشتر داراي تحصيلات عالي بوده اند، در صورتي كه تنها  ١٠

در نقاط  درصد و ٨ساله و بيشتر در نقاط شهري استان  ١٠تحصيلات عالي داشته اند. همچنين از جمعيت 
 و است سطح پايين تر تحصيلات روستائيان كه نشان دهنده اطلاعاتاين درصد بي سواد بوده اند.  ١٨روستايي 
از دلايل نرخ  ،گسترده خدمات در استان تهرانكار  و بازار روستانشين انتظارات كمتر بيكاران جوياي كار همچنين

الي  ٩١ذكر اين نكته نيز لازم است كه در طي سالهاي  .باشدبيكاري پايين تر نقاط روستايي نسبت به شهري مي 
اما در نقاط روستايي علي رغم  ،، نرخ بيكاري در نقاط شهري در تمامي اين سالها روندي كاهشي داشته است٩٤

. با بررسي نرخ بيكاري در )٤(نمودار، در سالهاي بعد روند افزايشي داشته است٩٢به  ٩١زياد اين نرخ از كاهش 
رده هاي سني مختلف مشخص مي گردد كه يكي از دلايل آن افزايش نرخ بيكاري جوانان به خصوص گروه سني 

ساله مي باشد. اين اتفاق با توجه به تغييرات فرهنگي و افزايش تحصيلات جوانان نسبت به ميانسالان و  ١٥-٢٤
توجه داشت كه بسياري از نقاط روستايي استان  نيزيد به اين نكته انتظارات شغلي بالاتربوده است. در ضمن با

  .محسوب مي شوند يشهر واقعو در  ي دارندجمعيت زياد
 مقدار با تفاوتي ١٣٩١-٩٤ سالهاي در بيكاري نرخ شود، گرفته نظر در بيشتر و ساله ١٥ فعال جمعيت چنانچه

  .ندارد بيشتر و ساله ١٠ جمعيت براي نرخ اين
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بيكاران  درصد كاهش يافته كه نشانگر كاهش تعداد ١/٨درصد به  ٦/١١از  ١٣٩١-٩٤بيكاري در سالهاي نرخ 

نفر افزوده   ٩٣٤،١٤٧استان تهران ساله و بيشتر  ١٠سالهاي جمعيت اين  در طي استان در طي اين سالها است. 
نفر كاهش  ٣٥٠،٤٥١نفر به  ٤٦٤،٣٤٩ شده اند، اما تعداد بيكاران استان تهران روند كاهش داشته به طوريكه از

درصدي جمعيت  ٨/٧ساله و بيشتر و افزايش  ١٠درصدي جمعيت  ٧/٨به عبارت ديگر با وجود افزايش  يافته است.
  درصد افزايش يافته اند. ١٢درصد كاهش يافته اند و شاغلان استان  ٥/٢٤استان  فعال استان، بيكاران

درصدي  ٧/٨ساله و بيشتر استان رشد  ١٠شود كه عليرغم اينكه جمعيت اما لازم است به اين نكته نيز توجه 
درصد كمتر رشد داشته است و اين موضوع  ١داشته است، جمعيت فعال به همان نسبت افزايش نيافته است بلكه 

نشان مي دهد قسمتي از كاهش بيكاري به علت ايجاد فرصت شغلي نبوده بلكه قسمتي از جمعيت كه مي توانست 
گردش توليد كشور فعال باشد بنا به دلايلي از جمله گرايش به درآمد بدون كار(به دليل ركود در بازار) و ... از در 

  محاسبات نرخ بيكاري خارج شده اند. بررسي كاملتر اين موضوع نيازمند اطلاعات و آمارهاي بيشتري است.
  
  

  نقاط شهري و روستاييجنس، به تفكيك  ساله و بيشتر ١٠جمعيت  نرخ بيكاري -١٢جدول 
  ١٣٩١-٩٤در سالهاي  

  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  سال
  زن  مرد  مرد و زن زن مردزن و مرد  زن  مرد  مرد و زن

٢٧/٧ ٧/٣ ٨/٦ ٢٠/٤ ٩/٩ ١١/٨ ٢٠/٥ ٩/٧ ١١/٦  ١٣٩١ 
١٦/٥ ٣/٩ ٤/٦ ٢٣/٣ ٧/٩ ١٠/٢ ٢٣/١ ٧/٦ ٩/٩  ١٣٩٢ 
٣/٨  ١٣٩٣  ٥/٦  ١/١٨  ٥/٨  ٦/٦  ٣/١٨  ٣/٦  ٤/٥  ٨/١٣  

١/٨  ١٣٩٤  ٥/٦  ٩/١٦  ٢/٨  ٥/٦  ١/٧ ١٧  ٦/٦  ٥/١٢  
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ســاله و بيشــتر به تفكيك فصــل و نقاط شــهري و روســتايي در  ١٠جمعيت  بيكارينرخ  -١٣جدول 
  ١٣٩١-٩٤ هايسال

  زمستان  پاييز  تابستان  بهار  شرح
نقاط   كل

  شهري
نقاط 

نقاط   كل  روستايي
  شهري

نقاط 
نقاط   كل  روستايي

  شهري
نقاط 

نقاط   كل  روستايي
  شهري

نقاط 
  روستايي

١٠/٦ ١٠/١ ١٠/١ ٦/٥ ٩/٧ ٩/٥ ٦/٩ ١٢/٥ ١٢/١ ١٠/٢ ١٤/٩ ١٤/٦  ١٣٩١ 

٤/٢ ٧/٥ ٧/٣ ٣/٧ ١٠/٥ ١٠/١ ٥/٨ ١١/٥ ١١/١ ٤/٥ ١١/١ ١٠/٧  ١٣٩٢ 

٦/٤ ٩/١ ٩ ٧/٢ ١١/٧ ١١/٤ ٤/٣ ٥/٢ ٥/١ ٧/٢ ٧/٢ ٧/٢  ١٣٩٣ 

٩/١ ٨/٣ ٨/٣ ٦/٣ ٧/٧ ٧/٦ ٦/٣ ٩/٤ ٩/٢ ٦/٥ ٧/٤ ٧/٤  ١٣٩٤ 
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كل نقاط شهري نقاط روستايي

  )درصد(ساله و بيشتر بر حسب وضع سكونت ١٠نرخ بيكاري جمعيت  -٤نمودار 
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درصد) بوده  ٤/٧( بهاردرصد) و كمترين در فصل  ٩/٢بيشترين نرخ بيكاري در فصل تابستان ( ١٣٩٤در سال 

  است.
فصل هاي مشابه اين  مشخص مي گردد كه نرخ بيكاري در ٩٤و  ٩١با مقايسه نرخ بيكاري فصول مختلف سالهاي 

   كاهش يافته است اما روند تغييرات اين فصول بسيار متغير بوده است (مراجعه به ٩٤به  ٩١ساليان از سال 
) نرخ بيكاري از فصل تابستان به پاييز روند كاهش داشته است. در ١٣٩٣). در اكثر اين سالها (بجز ١٣جدول 

روند  ٩٣و  ٩٢زمستان روندي افزايشي داشته است اما در سالهاي نرخ بيكاري از فصل پاييز به  ٩٤و  ٩١سالهاي 
در طي اين سالها نيازمند طرح هاي مطالعاتي  نرخ بيكاري فصول مختلف كاهشي بوده است. بررسي روند تغييرات

 است.
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١٣٩١-٩٤ساله و بيشتر به تفكيك فصل در سالهاي  ١٠نرخ بيكاري جمعيت  -٥نمودار
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  نقاط شهري ن به تفكيك ساله و بيشتر كل كشور و استان تهرا ١٠نرخ بيكاري جمعيت  -١٤جدول 

  ١٣٩١-٩٤در سالهاي  روستاييو 
  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح

  استان تهران  كل كشور  استان تهران  كل كشور  استان تهران  كل كشور
 ٨/٦ ٨/٢ ١١/٨ ١٣/٨ ١١/٦ ١٢/١  ١٣٩١سال 
 ٤/٦ ٧ ١٠/٢ ١١/٨ ٩/٩ ١٠/٤  ١٣٩٢سال 
٦/١٠  ١٣٩٣سال   ٣/٨  ٦/١١  ٥/٨  ٩/٧  ٣/٦  
١/٨ ١١  ١٣٩٤سال  ٢/١٢  ٢/٨  ١/٨  ١/٧  

  
كل كشور و استان تهران نشان مي دهد اين  ١٣٩١-٩٤در سالهاي  ساله و بيشتر  ١٠جمعيت  بيكاريبررسي نرخ 

  كمتر از كل كشور بوده است.  تهران شاخص در استان
استان نيز نرخ بيكاري از  ١٩استان نرخ بيكاري از استان تهران  و در   ٢٧استان كشور، در  ٣١از  ١٣٩٤در سال 

سه استان(كرمان، مركزي، آذربايجان شرقي) نرخ بيكاري كمتري را  در اين سال فقطكشور بيشتر بوده است.  كل
  درصد بيشترين و  ٧/١٧و بوير احمد با كهكيلويه نسبت به استان تهران تجربه كرده اند. در اين سال استان 

  ستان هاي كشور داشته اند.درصد كمترين نرخ بيكاري را در بين ا ٣/٧استان آذربايجان شرقي با 
به  ١٣٩٢قرار داشته و در سال  ١٦نرخ بيكاري استان تهران در بين استان هاي كشور در رتبه  ١٣٩١در سال 

   ارتقا پيدا كرده است سومبه رتبه  ١٣٩٤و در نهايت در سال  ششمه ببه رت ١٣٩٣و در سال  ١٢رتبه 
  .)١٦و  ١٥(جداول 
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ساله و بيشتر كل كشور و  ١٠جمعيت بيكاري نرخ  -٦نمودار 
١٣٩١-٩٤در سالهاي  استان تهران

كل كشور استان تهران



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٢
  ١٣٩١-٩٤ساله و بيشتر به تفكيك استان ها در سالهاي  ١٠نرخ بيكاري جمعيت  -١٥جدول 

  ١٣٩٤سال   ١٣٩٣سال   ١٣٩٢سال   ١٣٩١سال   استان
 ٧/٣ ٧/٨ ٩/٦ ١٢/٤  آذربايجان شرقي ١١ ١٠/٦ ١٠/٤ ١٢/١ كل كشور

 ١٠/٩ ٩/٩ ٩/٣ ١١  آذربايجان غربي
 ١٢/٨ ١١/٣ ١٢/٣ ١٣/٣  اردبيل

 ١٣/٨ ١٢/٤ ١٠/٩ ١٣/٧  اصفهان
 ١٢/٤ ١١/٧ ١٠/٧ ١٤/٩  البرز
 ١١/٦ ١١/١ ١٣/٨ ١٧/٢  ايلام

 ٩/٧ ٩ ٩ ١١/٦  بوشهر
 ٨/١ ٨/٣ ٩/٩ ١١/٦  تهران

 ١٦/٤ ١٥ ١٠/٧ ١٠/٨چهارمحال 
 ٨/٦ ٧/٦ ٨ ٦/٣  خراسان جنوبي

 ١٣/٣ ١٠/٨ ٧/٩ ٨/٦  يخراسان رضو
 ١١/١ ١٤/٢ ١٢/٤ ١٠/٥  خراسان شمالي

 ١٠/٩ ٩/٩ ١٣/١ ١٢/٧  خوزستان
 ٩/٦ ٩/٨ ٩/٩ ١١/٢  زنجان
 ٨/٤ ١١/٣ ٧/٤ ٩/٦  سمنان

 ١١/٥ ١٠/٩ ١١/٤ ١٠/٤سيستان 
 ١٢/١ ١٢/٤ ١٣/٣ ١٦/٧  فارس
 ١١/٧ ١١/٩ ١٠/٣ ١٢  قزوين

 ١١/٣ ٩/٢ ٧/٧ ١١/٣  قم
 ١٣/٣ ١١/٦ ١٣/٦ ١٣/٩  كردستان

 ٧/٩ ٦/٩ ٦/١ ٧/٧  كرمان
 ١٧/٦ ١٥/٧ ١٤/٦ ١٦/١  كرمانشاه

 ١٧/٧ ١٤/٨ ١٦/٥ ١٢/٢كهگيلويه 
 ١١/٨ ١٢/٤ ٥/٨ ٨/٩  گلستان
 ١١ ١٣/٢ ١٣/٦ ١٥/٥  گيلان

 ١٣/٣ ١٤/٩ ١٧/١ ٢٠  لرستان
 ١٢/١ ١٢/٧ ١١ ٩/٧  مازندران

 ٧/٩ ٧ ٨/٦ ١٠/٣  يمركز
 ١١/٩ ١٠/٣ ٧/٤ ١١/٥  هرمزگان

 ٨/٥ ٧/٧ ٧/٧ ٩/٦  همدان
   ١١/٢ ٧/٨ ٦/٥ ١٠/٢  يزد

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٣
١٣٩١-٩٤سالهاي ساله و بيشتر به تفكيك استان ها در ١٠نرخ بيكاري جمعيت  رتبه -١٦جدول 

  (صعودي) 
  ١٣٩٤سال   ١٣٩٣سال   ١٣٩٢سال   ١٣٩١سال   استان

  ٩  ١٠  ١٠  ١٢  آذربايجان غربي  ١  ٥  ١١  ١٩  آذربايجان شرقي
  ٢١  ١٥  ١٨  ٢١  اردبيل

  ٢٣  ١٩  ١٥  ٢٢  اصفهان
  ٢٠  ١٧  ١٤  ٢٤  البرز
  ١٥  ١٤  ٢٣  ٢٨  ايلام

  ٨  ٧  ٩  ١٦  بوشهر
  ٣  ٦  ١٢  ١٦  تهران

  ٢٤  ٢٥  ١٤  ١١چهارمحال 
  ٦  ٣  ٧  ١  خراسان جنوبي

  ٢٢  ١٢  ٦  ٣  يخراسان رضو
  ١١  ٢٢  ١٩  ١٠  خراسان شمالي

  ٩  ١٠  ٢٠  ٢٠  خوزستان
  ٧  ٩  ١٢  ١٣  زنجان
  ٤  ١٥  ٤  ٥  سمنان

  ١٤  ١٣  ١٧  ٩سيستان 
  ١٩  ١٩  ٢١  ٢٧  فارس
  ١٦  ١٨  ١٣  ١٧  قزوين

  ١٣  ٨  ٥  ١٤  قم
  ٢٢  ١٦  ٢٢  ٢٣  كردستان

  ٢  ١  ٢  ٢  كرمان
  ٢٥  ٢٦  ٢٤  ٢٦  كرمانشاه

  ٢٦  ٢٣  ٢٥  ١٨كهگيلويه 
  ١٧  ١٩  ١  ٤  گلستان
  ١٠  ٢١  ٢٢  ٢٥  گيلان

  ٢٢  ٢٤  ٢٦  ٢٩  لرستان
  ١٩  ٢٠  ١٦  ٦  مازندران

  ٢  ٢  ٨  ٨  يمركز
  ١٨  ١١  ٤  ١٥  هرمزگان

  ٥  ٤  ٥  ٥  همدان
  ١٢  ٥  ٣  ٧  يزد

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٤

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٥

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٦

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٧

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٨
  ١٣٩٤نرخ بيكاري به تفكيك گروههاي سني در سال  -١٧جدول 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
١/٨  ساله و بيشتر ١٠جمعيت   ٥/٦  ٩/١٦  
١/٨  ساله و بيشتر ١٥جمعيت   ٥/٦  ٩/١٦  
٩/١٤ ١٩  ساله ١٥-٢٤جوانان   ٥/٣٦  
٣/١٧  ساله ١٥-٢٩جوانان   ٣/١٣  ٢/٣٣  
٣/١٦  ساله ٢٥-٢٩جوانان   ٢/١٢  ٤/٣٣  

٦/٤  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت   ١/٤  ٠/٨  
٢/٢  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٤/٢  ٠/٠  

  
  ١٣٩٣نرخ بيكاري به تفكيك گروههاي سني در سال  -١٨جدول 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
٣/٨  ساله و بيشتر ١٠جمعيت   ٥/٦  ١/١٨  
٣/٨  ساله و بيشتر ١٥جمعيت   ٥/٦  ١/١٨  
٦/١٨  ساله ١٥-٢٤جوانان   ٨/١٣  ٧/٣٩  
٣/١٦  ساله ١٥-٢٩جوانان   ٥/١٢  ٦/٣١  
٩/١٤  ساله ٢٥-٢٩جوانان   ٨/١١  ٠/٢٧  

١/٥  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت   ٣/٤  ٣/١٠  
٧/٢  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٧/٢  ٩/١  

  
  ١٣٩٢در سال  گروههاي سنينرخ بيكاري به تفكيك  -١٩جدول 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
 ٢٣/١ ٧/٦ ٩/٩  ساله و بيشتر ١٠جمعيت 
 ٢٣/١ ٧/٦ ٩/٩  بيشترساله و  ١٥جمعيت 
 ٤٩/٧ ١٨/٩ ٢٤/٦  ساله ١٥-٢٤جوانان 
 ٤٣/١ ١٤/٩ ٢٠/٣  ساله ١٥-٢٩جوانان 
 ٣٨/٨ ١٢/٠ ١٧/٣  ساله ٢٥-٢٩جوانان 

 ٩/١ ٤/٦ ٥/١  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت 
٤/٤  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ٨/٤  ٠/٠  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٢٩
  ١٣٩١در سال  گروههاي سنينرخ بيكاري به تفكيك  -٢٠جدول 

  زن  مرد  زنمرد و   شرح
 ٢٠/٥ ٩/٧ ١١/٦  ساله و بيشتر ١٠جمعيت 
 ٢٠/٥ ٩/٧ ١١/٦  ساله و بيشتر ١٥جمعيت 
 ٤٤ ٢٢/٥ ٢٧/٢  ساله ١٥-٢٤جوانان 
 ٣٨/١ ٢١/١ ٢٤/٨  ساله ١٥-٢٩جوانان 
 ٣٤/٢ ٢٠/٢ ٢٣/٢  ساله ٢٥-٢٩جوانان 

 ٩/٠ ٤/٧ ٥/٣  ساله و بيشتر ٣٠جمعيت 
٩/١  ساله و بيشتر ٥٥جمعيت   ١/٢  ٠/٠  

 
كه ساله بسيار بالا مي باشد  ١٥-٢٤نشان مي دهد كه بيكاري در بين جوانان  گروههاي سنيمقايسه نرخ بيكاري 

لات تا زمان يافتن كار وجود دارد كه در ذيل به دلائل آن پرداخته نشان مي دهد فاصله زيادي از زمان اتمام تحصي
 ساله و بيشتر است. ١٠و برابر بيكاري جمعيت بيشتر از د ١٥-٢٩بين جوانان بيكاري در  همچنين شده است.

 به سالنسبت  ١٣٩٤در سال ساله)  نشان مي دهد اين نرخ  ١٥-٢٩تغييرات سالانه نرخ بيكاري گروه سني(
يك علت بالا بودن  .، يك درصد افزايش يافته است در حالي كه نرخ بيكاري در مجموع كاهش يافته است١٣٩٣

ميزان بيكاري كلي، اين است كه جست و جو كنندگان كار براي اولين بار به دليل  ميزان بيكاري جوانان نسبت به
يابي محدود به اطلاعات فرصت هاي شغلي، با مشكلات بيشتري مواجه هستند. دليل  نداشتن تجربه كاري و دست
جود دارد كه (جابجايي شغل) در بين كاركنان جوان بيشتر است و اين احتمال هم و ديگر اينكه ميزان ترك شغل

لذا لازم است متوليان امر با ايجاد فرصتهاي شغلي جديد،  در فاصله دستيابي به شغل ديگر، مدتي هم بيكار بمانند.
پيداست  ١٩تا  ١٦همانطور كه از جداول زمينه اشتغال جوانان كه عمده بيكاران را تشكيل مي دهند را فراهم كند. 

  نرخ بيكاري به شدت كاهش مي يابد. سالگي و بيشتر ٣٠با افزايش سن به 



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٠

  
 

  ساختار آموزشي بيكاران
درصد با  ٩٩، نفر بوده اند كه از اين تعداد ٣٥٠،٤٥١ ساله و بيشتر استان تهران ١٠كار جمعيت بي ١٣٩٤در سال 
درصد زن بوده اند. سطوح  ١/٣٣درصد مرد و  ٩/٦٦از اين تعداد بيكار،  مي باشند.درصد بي سواد  ١سواد و 

درصد بيكاران استان داراي تحصيلات ابتدايي،  ٥/٨نشان مي دهد كه  ١٣٩٤تحصيلي بيكاران استان در سال 
درصد آموزش عالي و  ٧/٤٥درصد ديپلم و پيش دانشگاهي،  ٩/٢٨درصد متوسطه،  ١/٠درصد راهنمايي،  ٦/١٥
   درصد دوره سواد آموزي را ديده اند. ٢/٠

بوده  ديپلمداراي تحصيلات آموزش عالي و  ١٣٩٤بيكاران استان تهران در سال  ام نشان مي دهد بيشتراين ارق
درصد داراي تحصيلات فوق ديپلم،  ٥/٦بيكاران داراي تحصيلات آموزش عالي استان، درصد  ٧/٤٥ميان اند. از 

  داشته اند.درصد فوق ليسانس و دكترا  ١/٨درصد ليسانس و  ٢/٣١
 ١/٠درصد راهنمايي،  ٩/١٩درصد داراي تحصيلات ابتدايي،  ٨/١١، ١٣٩٤در سال  بيكاران مرد استاندر ميان 

درصد دوره سواد آموزي  ٣/٠درصد آموزش عالي و  ٨/٣٢درصد ديپلم و پيش دانشگاهي،  ٧/٣٣درصد متوسطه، 
  را ديده اند.
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ساله و بيشتر ١٠ساله و جمعيت  ١٥-٢٩نرخ بيكاري جوانان  -٧نمودار
)درصد(١٣٩١-٩٤استان تهران در سالهاي 

ساله و بيشتر ١٠نرخ بيكاري جمعيت  ١٥-٢٩نرخ بيكاري جوانان 



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣١
درصد  ١٩درصد راهنمايي،  ١/٧درصد داراي تحصيلات ابتدايي،  ٩/١در ميان بيكاران زن استان در اين سال، 

  درصد تحصيلات آموزش عالي داشته اند. ٩/٧١ديپلم و پيش دانشگاهي و 
  لذا در ميان مردان بيشترين بيكاري مربوط به بيكاران داراي ديپلم و سپس بيكاران داراي تحصيلات عالي 

با فاصله  نيكاران، مربوط به زنان داراي تحصيلات عالي و بعد از آدر حاليكه در ميان زنان بيشترين بمي باشد، 
اراي برابر بيكاران زن د ٤عالي تقريبا ي تحصيلات (تعداد بيكاران زن دارابيكاران داراي ديپلم مي باشد زيادي

درصد بيكاران مرد داراي تحصيلات زير ديپلم هستند در حاليكه براي بيكاران  ٣٠همچنين حدود  .)ديپلم است
  درصد مي باشد.  ٩زن اين حدود 

با بررسي اين دوره مشخص مي گردد كه  تقريبا مشابه بوده است. نيز ١٣٩٣تا  ١٣٩١اين وضعيت براي سالهاي 
بيكاران با تحصيلات بالاتر در حال افزايش است كه از جمله  دلايل آن رونق مدرك گرايي در جامعه  ،در بين زنان

درصد بيكاران داراي ديپلم و زير ديپلم هستند، كه نياز است با  ٦٠در بين مردان حدود  به ويژه زنان مي باشد.
  .)١٠و  ٩نمودار هاي (بهبود وضعيت كار آنان توجه نمود افزايش مهارت در جهت كيفي سازي و

  
 در تحصيلي مدرك و سواد وضع جنس، استان تهران برحسب بيشتر و ساله ١٠ بيكاران -٢١جدول 

  (درصد)١٣٩١سال 
  زن  مرد  مرد و زن  شرح

 ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠  كل

با سواد

 ١٠٠/٠ ٩٩/٦ ٩٩/٧جمع
 ٣/٥ ١٠/٢ ٨/١ابتدايي

 ٢/٨ ١٨/٧ ١٣/٨راهنمايي
 ٠/٠ ٠/٨ ٠/٦متوسطه

 ٢٣/٧ ٤٣/٤ ٣٧/٢بلم وپيش دانشگاهيدي
 ١٨/١ ٦/٣ ١٠/٠فوق ديپلم
 ٤٣/٣ ١٨/٧ ٢٦/٤  ليسانس

 ٨/٦ ١/١ ٣/٤  فوق ليسانس و دكترا
 ٠/٠ ٠/٣ ٠/٢سوادآموزي وغيررسمي

 ٠/٠ ٠/٤ ٠/٣بي سواد
  
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٢
 در تحصيلي مدرك و سواد وضع جنس، استان تهران برحسب بيشتر و ساله ١٠ بيكاران -٢٢جدول 

  (درصد)١٣٩٢سال 
  زن  مرد  مرد و زن  شرح

 ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠  كل

با سواد

 ١٠٠/٠ ٩٧/٩ ٩٨/٦جمع
 ٠/٨ ٩/٨ ٦/٧ابتدايي

 ٣/٠ ٢٠/٢ ١٤/٣راهنمايي
 ٠/٩ ٠/٠ ٠/٣متوسطه

 ١٦/١ ٣١/٤ ٢٦/١بلم وپيش دانشگاهيدي
 ١٠/٩ ٧/٧ ٨/٨فوق ديپلم
 ٥٩/٣ ٢٤/٠ ٣٦/١  ليسانس

 ٨/٥ ٤/٧ ٦/٠  فوق ليسانس و دكترا
 ٠/٤ ٠/٠ ٠/١سوادآموزي وغيررسمي

 ٠/٠ ٢/١ ١/٤بي سواد
  
  

 در تحصيلي مدرك و سواد وضع جنس، استان تهران برحسب بيشتر و ساله ١٠ بيكاران -٢٣جدول 
  (درصد)١٣٩٣سال 

  زن  مرد  مرد و زن  شرح
 ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠  كل

با سواد

 ١٠٠/٠ ٩٧/٦ ٩٨/٤جمع
 ٠/٨ ٨/٧ ٦/١ابتدايي

 ٧/٦ ٢١/٢ ١٦/٦راهنمايي
 ٠/٠ ٠/٠ ٠/٠متوسطه

 ١٩/١ ٢٩/٣ ٢٥/٩بلم وپيش دانشگاهيدي
 ٦/٥ ٦/٣ ٦/٤فوق ديپلم
 ٥٠/٣ ٢٧/٠ ٣٤/٨  ليسانس

 ١٥/٧ ٤/٩ ٨/٥  فوق ليسانس و دكترا
 ٠/٠ ٠/٢ ٠/١سوادآموزي وغيررسمي

 ٠/٠ ٢/٤ ١/٦بي سواد
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٣
 در تحصيلي مدرك و سواد وضع جنس، استان تهران برحسب بيشتر و ساله ١٠ بيكاران -٢٤جدول 

  (درصد)١٣٩٤سال 
  زن  مرد  مرد و زن  شرح

 ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠  كل

با سواد

 ٩٩/٩ ٩٨/٥ ٩٩/٠جمع
 ١/٩ ١١/٨ ٨/٥ابتدايي

 ٧/١ ١٩/٩ ١٥/٦راهنمايي
 ٠/٠ ٠/١ ٠/١متوسطه

 ١٩/٠ ٣٣/٧ ٢٨/٩بلم وپيش دانشگاهيدي
 ٩/٢ ٥/١ ٦/٥فوق ديپلم
 ٤٤/١ ٢٤/٨ ٣١/٢  ليسانس

 ١٨/٦ ٢/٨ ٨/١  فوق ليسانس و دكترا
 ٠/٠ ٠/٣ ٠/٢سوادآموزي وغيررسمي

 ٠/١ ١/٥ ١/٠بي سواد
  

  
  
  

0
5

10
15
20
25
30
35
40

بي سواد سوادآموزي 
وغيررسمي

فوق ليسانس 
ودكترا

ليسانس فوق ديبلم ديپلم و پيش 
دانشگاهي

متوسطه راهنمايي ابتدايي

ساله و بيشتر برحسب مدرك تحصيلي در ١٠بيكاران  -٨نمودار 
)درصد(١٣٩١-٩٤سالهاي  
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૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٤
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ساله و بيشتر برحسب مدرك تحصيلي در ١٠بيكاران مرد  -٩نمودار 
)درصد( ١٣٩١-٩٤سالهاي  
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ساله و بيشتر برحسب مدرك تحصيلي در ١٠بيكاران زن  -١٠نمودار 
)درصد( ١٣٩١-٩٤سالهاي  
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૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٥
  نسبت اشتغال

نسبت اشتغال نشان مي دهد كه چند درصد جمعيت واقع در سن كار، شاغل هستند. نتايج طرح آمارگيري نيروي 
درصد بوده است، به عبارت  ١/٣٤ساله و بيشتر  ١٠نشان مي دهد، نسبت اشتغال جمعيت  ١٣٩٤كار در سال 

بسيار نسبت براي مردان به مراتب  اين ان تهران شاغل بوده اند.تدرصد از جمعيت واقع در سن كار اس ١/٣٤ديگر 
درصد بوده  ٩/٩درصد و در بين زنان  ٢/٥٨بيشتر از زنان بوده است، به طوري كه نسبت مذكور در بين مردان 

درصد آنان زنان بوده  ٨/٤٩جمعيت واقع در سن كار در اين سال را مردان و  درصد ٢/٥٠با توجه به اينكه  است.
درصد شاغلان را زنان تشكيل داده اند، كه نشان دهنده سهم پايين  ٤/١٤ ا مردان ودرصد شاغلان ر ٦/٨٥اند، اما 

ساله و بيشتر در نقاط روستايي بيشتر  ١٠همچنين نسبت اشتغال جمعيت اشتغال زنان نسبت به مردان مي باشد. 
درصد و در نقاط شهري  ٤/٣٤در نقاط روستايي ١٣٩٤براي سال از نقاط شهري بوده است، به نحوي كه اين نسبت 

اگر نسبت اشتغال را براي مردان و زنان در نقاط شهري و روستايي مقايسه كنيم مشخص  درصد بوده است. ١/٣٤
مي گردد كه اين نسبت براي مردان در نقاط روستايي نسبت به شهري بيشتر است، اما براي زنان وضعيت معكوس 

شتر از نقاط روستايي است كه در مورد دلايل آن مي توان به تفاوت است و نسبت اشتغال زنان در نقاط شهري بي
فرصت هاي شغلي كمتر در  و در بيرون منزل در نقاط روستايي ارها و ترجيح خانه داري به كارهاي فرهنگي خانو

  اشاره كرد.نقاط روستايي 
استان تهران  در ١٣٩٤سال ساله و بيشتر نشان مي دهد، اين نسبت در ١٥بررسي نسبت اشتغال در جمعيت 

در بين مردان بيش از زنان  ساله و بيشتر ١٠مشابه وضعيت جمعيت  درصد بوده است. همچنين اين نسبت ٧/٣٦
  و در نقاط روستايي بيش از نقاط شهري بوده است.

، يك درصد افزايش ١٣٩٤تا  ١٣٩١بررسي روند تغييرات اين شاخص حاكي از آن است كه اين نسبت از سال 
  آمده است. ٢٥مشابه بوده كه در جدول تقريبا   ١٣٩١-٩٤وضعيت اين شاخص در سالهاي يافته است. 

  
  
  
  
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٦
  ١٣٩١-٩٤روستايي در سالهاي نسبت اشتغال به تفكيك جنس، نقاط شهري و  -٢٥جدول 
نسبت   سال

  اشتغال
  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل

زن و مرد  زن  مرد  مرد و زن   زن  مرد  مرد و زن زن مرد 

١٣٩١  
ساله  ١٠جمعيت 

 ٣/٣ ٦٠/٤ ٣٢/٨ ١١ ٥٥/١ ٣٣/١ ١٠/٥ ٥٥/٥ ٣٣/١  و بيشتر
ساله  ١٥جمعيت 

 ٣/٧ ٦٧/٨ ٣٦/٨ ١١/٩ ٥٩ ٣٥/٦ ١١/٤ ٥٩/٦ ٣٥/٧  و بيشتر

١٣٩٢  
ساله  ١٠جمعيت 

 ٣/٨ ٦٣/١ ٣٤/٩ ٨/٦ ٥٦/٦ ٣٢/٨ ٨/٣ ٥٧ ٣٣  و بيشتر
ساله  ١٥جمعيت 

 ٤/٢ ٦٨/٧ ٣٨/٢ ٩/٣ ٦١/٤ ٣٥/٥ ٩ ٦١/٨ ٣٥/٧  و بيشتر

١٣٩٣  
ساله  ١٠جمعيت 

 ٧/١ ٦٣/٥ ٣٥/٨ ٩/٤ ٥٦/٤ ٣٣/٢ ٩/٣ ٥٦/٩ ٣٣/٣  و بيشتر
ساله  ١٥جمعيت 

 ٧/٩ ٧٠/٩ ٣٩/٩ ١٠/١ ٦١/٢ ٣٥/٧ ٩/٩ ٦١/٨ ٣٦  و بيشتر

١٣٩٤  
ساله  ١٠جمعيت 

 ٥/٦ ٦٢/١ ٣٤/٤ ١٠/١ ٥٧/٩ ٣٤/١ ٩/٩ ٥٨/٢ ٣٤/١  و بيشتر
ساله  ١٥جمعيت 

 ٦/٢ ٦٩ ٣٨/٣ ١٠/٩ ٦٢/٤ ٣٦/٦ ١٠/٦ ٦٢/٨ ٣٦/٧  و بيشتر
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٧
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)درصد( ١٣٩١-٩٤نقاط شهري و روستايي در سالهاي 
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ساله و بيشتر به تفكيك جنس و  ١٠نسبت اشتغال جمعيت  -١٢نمودار 
)درصد(١٣٩١-٩٤نقاط شهري و روستايي در سالهاي 

مرد ١٣٩٤ مرد ١٣٩٣ مرد ١٣٩٢ مرد ١٣٩١
زن ١٣٩٤ زن ١٣٩٣ زن ١٣٩٢ زن ١٣٩١

زنان

مردان



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٨
 اشتغال ناقص

افراد داراي اشتغال ناقص شامل تمام شاغلاني است كه در هفته مرجع، حاضر در سركار يا غيب موقت از محل كار 
 ،تر، قرارداشتن در فصل غير كاري ت كار بيشعاقتصادي نظير ركود كاري، پيدا نكردن كار با سا بوده و به دلايل

  .ساعت كار كرده، خواهان و آماده براي انجام كار اضافي در هفته مرجع بوده اند ٤٤كمتر از 
كار افرادي كه كمتر از ، زيرا از نيروي داردمشابه بيكاري ماهيتي  ،از ديدگاه اقتصاد كلان، اشتغال ناقص زماني

، سهم جمعيت داراي زمانيناقص اشتغال  هاي شاخص يكي از ساعت دلخواه كار مي كنند، استفاده ناقص مي شود.
   چند درصد جمعيت شاغل، داراي اشتغال ناقص هستند.اشتغال ناقص زماني است كه نشان مي دهد 

و در بين  درصد ٢/٥ده اند. اين نسبت در بين مردان درصد از شاغلان، داراي اشتغال ناقص بو ٩/٤، ١٣٩٤در سال 
 از در نتيجه بوده است. درصد ٧/٩درصد و در نقاط روستايي  ٦/٤درصد و همچنين در نقاط شهري  ٣زنان 

نفر آنان اشتغال ناقص داشته اند كه جمعيت  ١٩٤،١٤٨، تعداد ١٣٩٤شاغل استان تهران در سال  ٣،٩٦٢،١٩٦
نفر مي شود. از آنجايي كه معمولا اشتغال  ١٧،١٣١نفر و زنان برابر  ١٧٦،٣٤٠مردان داراي اشتغال ناقص برابر با 

  نيز خواهان كار با ساعات بيشتر(استاندارد)  ناقص نيازهاي مالي فرد و خانوار را تامين نمي كند و خود فرد
مي باشد، لذا مي توان آنان را به نوعي بيكار ناميد. در اين صورت اگر تعداد شاغلان داراي اشتغال ناقص زماني را 

 درصد افزايش مي يابد. ٦/١٢به جمع بيكاران اضافه كنيم، نرخ بيكاري به 
ن گروه از شاغلين از سال سهم ايزماني حاكي از آن است كه روند تغييرات سهم جمعيت داري اشتغال ناقص 

 ١٣٩٣درصد در سال  ٧/٥به  ١٣٩١د در سال درص ٣افزايش بوده است به طوري كه از رو به ١٣٩٣تا  ١٣٩١
 رسيده است. ٩/٤روند كاهشي داشته و به  ١٣٩٤يافته است، اما در سال  افزايش

در  نقاط شهري و روستاييجنس، به تفكيك  زماني ناقص اشتغال داراي جمعيت سهم -٢٦جدول 
 (درصد)٩٤-١٣٩١ سالهاي
  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  سال

  زن  مرد  مرد و زن  زن  مرد  مرد و زن  زن  مرد  مرد و زن
٠/٣  ٥/٥  ٣/٥  ١/١  ٢/٣  ٣٣/٣٢/١٨/٢  ١٣٩١  
٠/٠  ٧//٧  ٣/٧  ٨/٣  ٣/٤  ٥/٤٦/٤٧/٣٣/٤  ١٣٩٢  
٦/٨ ٧/٦ ٧/٥ ٠/٦٣/٢ ٥/٦ ٣/٤ ٦/١ ٥/٧  ١٣٩٣ 
٩/٢ ٩/٧ ٩/٧ ٢/٨ ٤/٩ ٠/٣٤/٦ ٥/٢ ٤/٩  ١٣٩٤



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٣٩
  

  
  
 

  ساعت ٥٠بيش از سهم اشتغال با ساعات كار معمول 
است، زيرا تهديدي براي سلامت  وضعيت كار شاغلانسهم شاغلان با ساعات كار بيش از حد، نماگر مفيدي از 

 پديده، اين .است افراداست و در تعارض با تعادل بين كار و زندگي  افراد و به تبع آن، سلامت جامعه جسم و روان
 كاهش نيز آن نامطلوب پيامدهاي از يكي و يابدمي بروز پرداختي دستمزدهاي بودن نامتناسب دليل به اغلب
 ١٩١٩در سال  المللي كار در نخستين قطعنامه خودهمين دليل نيز، سازمان بينبه  .است اقتصاد كل در وريبهره

البته نياز است كه  .ساعت باشد ٤٨كه ميزان ساعت كار هفتگي افراد شاغل، نبايد بيش از  ه، تصريح كردميلادي
در كنار ساعات كار اضافي، پرسشي مبني بر علت كار اضافي در آمارگيري نيروي كار مطرح شود تا مشخص گردد 

به  چه ميزانآورده اند و ساعت روي  ٥٠اسب به كار بيش از كه چه ميزان از اين شاغلين به دليل پرداختي نامن
  ماهيت كار بوده است. و يا دليل اشتياق شديد به كار
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سهم جمعيت داراي اشتغال ناقص زماني در طي  -١٣نمودار
)درصد( ١٣٩١-٩٤سالهاي 
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૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٠
نشان مي دهد،  ١٣٩٤در سال ساعت  ٥٠بيش از ساله و بيشتر با ساعات كار معمول  ١٥بررسي سهم شاغلين 

اين شاخص براي  ساعت در هفته كار مي كنند. ٥٠درصد شاغلين استان تهران به طور معمول بيش از  ٦/٤٣
درصد  ٢/٥٠درصد و در مناطق روستايي  ١/٤٣درصد و در مناطق شهري ٩/١٠درصد و در بين زنان  ١/٤٩مردان 

   بوده است.
 ٩٤تا  ٩١نشان مي دهد كه سهم اين شاغلين از سال  ١٣٩١-٩٤در طي سالهاي بررسي تغييرات اين شاخص 

  رسيده است.  ١٣٩٤درصد در سال  ٦/٤٣به  ١٣٩١درصد در سال  ٤/٥٣ري كه از كاهش يافته است به طو
خيلي بيشتر از كل كشور بوده ساعت در استان تهران  ٥٠همچنين سهم شاغلين با ساعات كار معمول بيش از 

 است. كاهش سهم اين شاغلين در طي اين سالها در استان تهران بيش از كل كشور بوده، به نحوي كه از سال
  درصد كاهش يافته است. ٨/٩تهران درصد  و در استان  ٥/٢در كل كشور  سهم اين شاغلين ١٣٩٤الي  ١٣٩١

  همچنين مقايسه سهم اين شاغلين در استان تهران و كل كشور نشان مي دهد كه در استان تهران برخلاف 
  كل كشور، در نقاط روستايي سهم اين گونه از شاغلين بيشتر از نقاط شهري است.

  
 و  به تفكيك جنس ساعت ٥٠بيش از ساله و بيشتر با ساعات كار معمول  ١٥سهم شاغلين  -٢٧جدول 

  (درصد)١٣٩١-٩٤كل كشور و استان تهران در سالهاي  نقاط شهري و روستايي
  زن  مرد  مرد و زن  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح  سال

 ٣٧/١ ٤٢ ١٦/١ ٤٥/٤ ٤٠/٥  كل كشور  ١٣٩١
 ٥٤/٥ ٥٣/٤ ٢٥/٣ ٥٨/٧ ٥٣/٤  تهراناستان 

 ٣٧/٤ ٤١/٣ ١٥/٣ ٤٤/٤ ٤٠/٢  كل كشور  ١٣٩٢
 ٥٥/٨ ٥١/٦ ٢٠/٣ ٥٦/٣ ٥١/٨  استان تهران

٧/٣٨٨/٤٢١٤٩/٣٩٧/٣٥  كل كشور  ١٣٩٣
٨/٤٧٦/٥٢٩/١٧٦/٤٧٦/٥١  استان تهران

٣٨٧/٤٢١/١٣٣/٣٩٨/٣٤  كل كشور  ١٣٩٤
٦/٤٣١/٤٩٩/١٠١/٤٣٢/٥٠  استان تهران

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤١

  
  

  شاغلان  كار محل اصلي فعاليت اساس بر اشتغال
  

كرده منظور از فعاليت اصلي محل كار، فعاليت كارگاهي است كه فرد شاغل در طول هفته مرجع در آن كار مي
كند، است. اين فعاليت برحسب نوع كالاي توليد شده يا خدمت عرضه شده توسط كارگاهي كه فرد در آن كار مي

هاي اقتصادي  المللي فعاليت بندي بين شود. فعاليت اصلي محل كار افراد شاغل بر اساس طبقهميمشخص 
)ISIC, REV3 -1990بندي در سه بخش كشاورزي، صنعت و  بندي شده و نتايج آن بر اساس تقسيم ) طبقه

  خدمات ارائه شده است.
بيشترين درصد  ١٣٩٤مي دهد كه در سال نشان اصلي محل كار  بررسي اشتغال در بخش هاي عمده فعاليت

و كمترين درصد شاغلان در بخش كشاورزي مشغول به كار بوده اند، به  در بخش خدمات استان تهران شاغلان
و در  درصد ٥/٣٥درصد و در بخش صنعت  ٣/٦٣ساله و بيشتر در بخش خدمات  ١٠ن طوري كه سهم شاغلا

   درصد بوده است. ٢/١بخش كشاورزي 
 ١/٦١درصد به  ٥/٦٤از  ١٣٩١مشاهده مي شود سهم اشتغال در بخش خدمات در سال  از جداول زير كه همانگونه

 ١٣٩٤درصد در سال  ٣/٦٣در سالهاي بعد روند صعودي داشته و به  اماكاهش يافته است.  ١٣٩٢درصد در سال 
لي كه در نقاط روستايي همچنين در نقاط شهري بيشترين اشتغال در بخش خدمات بوده است در حا رسيده است.

همچنين سهم اشتغال زنان در بخش خدمات  .)١٣٩١(بجز در سال رين اشتغال در بخش صنعت بوده استبيشت
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از  ساله و بيشتر با ساعات كار معمول بيش ١٥سهم شاغلين  - ١٤نمودار
)درصد(١٣٩١-٩٤در سالهاي ساعت  ٥٠

كل كشور استان تهران



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٢
روند تغييرات شاغلين در بخش  نسبت به مردان بيشتر مي باشد ولي در بخش صنعت اين موضوع معكوس است.

افزايش يافته  ١٣٩٤درصد در سال  ٥/٣٥به  ١٣٩١درصد در سال  ٩/٣٣صنعت يكنواخت نبوده اما در مجموع از 
  است.

  به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي   عمده فعاليتسهم اشتغال در بخش هاي  -٢٨جدول 
  ١٣٩٤در سال 

  زن  مرد  زن مرد و  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح
٣/٦٣٦/٦٠٣/٧٩٨/٦٤٤٠  بخش خدمات
٥/٣٥١/٣٨٤/٢٠٦/٣٤٧/٤٩  بخش صنعت

٢/١٣/١٤/٠٦/٠٣/١٠  بخش كشاورزي

  به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي   فعاليت عمدهسهم اشتغال در بخش هاي  -٢٩جدول 
  ١٣٩٣در سال 

  زن  مرد  مرد و زن  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح
٨/٦١٤/٥٩٣/٧٦١/٦٣٦/٤٣  بخش خدمات
١/٣٧٣/٣٩٤/٢٣٣/٣٦٤٨  بخش صنعت

١/١٢/١٤/٠٦/٠٤/٨  بخش كشاورزي

  به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي   فعاليت عمدهسهم اشتغال در بخش هاي  -٣٠جدول 
  ١٣٩٢در سال 

  زن  مرد  مرد و زن  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح
٤٠ ٦٢/٦ ٧٩/١ ٥٨/٦ ٦١/١  خدماتبخش 

 ٤٩/٣ ٣٦/٥ ٢٠/٢ ٣٩/٨ ٣٧/٤  بخش صنعت
 ١٠/٧ ٠/٨ ٠/٧ ١/٦ ١/٥  بخش كشاورزي



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٣
  به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي   فعاليت عمدهسهم اشتغال در بخش هاي  -٣١جدول 

  ١٣٩١در سال 
  زن  مرد  مرد و زن  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح

 ٤٤/٨ ٦٥/٩ ٨١/٥ ٦١/٣ ٦٤/٥  بخش خدمات
 ٤٢/٧ ٣٣/٣ ١٨/٤ ٣٦/٨ ٣٣/٩  بخش صنعت

 ١٢/٥ ٠/٩ ٠/١ ١/٩ ١/٦  بخش كشاورزي
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بخش خدمات بخش صنعت بخش کشاورزی

سهم اشتغال در بخش هاي عمده فعاليت اقتصادي به  -١٥نمودار
)درصد(١٣٩١-٩٤جنس در سالهاي تفكيك
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૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٤
  ١٣٩١-٩٤سهم بخش هاي مختلف اقتصادي  از اشتغال در سالهاي  -٣٢جدول 

  شرح
  ١٣٩١سال   ١٣٩٢سال   ١٣٩٣سال   ١٣٩٤سال 
استان  كل كشور

استان  كل كشور تهران
استان  كل كشور تهران

استان  كل كشور تهران
 تهران

 ٦٤/٥ ٤٧/٢ ٦١/١ ٤/٤٩٣/٦٣٣/٤٨٨/٦١٤٧/٤  بخش خدمات
 ٣٣/٩ ٣٣/٤ ٣٧/٤ ٥/٣٢٥/٣٥٨/٣٣١/٣٧٣٤/٣  بخش صنعت

٢/١ ١٨  بخش كشاورزي  ٩/١٧  ١/١  ١/٦ ١٩/٤ ١/٥ ١٨/٣ 
  

رغم اينكه در  سهم اشتغال بخش هاي مختلف اقتصادي كل كشور و استان تهران با هم متفاوت مي باشد، علي
درصد) اما در استان  ٤٧بيشترين اشتغال در بخش خدمات بوده است (بيش از  ١٣٩١-٩٤در سالهاي  ،كل كشور

درصد) كه نشان دهنده  ٦١تهران اين بخش سهم بسيار بيشتري از شاغلان را در خود جاي داده است ( بيش از 
  ي بالاي اين بخش اقتصادي استان در ايجاد تمايل شاغلان استان به كار در اين بخش و همچنين تواناي

   فرصت هاي شغلي دارد.
بسيار متفاوت بوده است. در حاليكه در كل نيز وضعيت اشتغال در بخش كشاورزي در كل كشور و استان تهران 

 حدودها ناند، در استان تهران تدرصد شاغلان در اين سالها در اين بخش مشغول به فعاليت بوده  ١٨كشور بيش از 
درصد كاهش  ٢/١درصد به  ٦/١در بخش كشاورزي فعاليت داشته اند و در طي اين سالها از درصد شاغلان يك 

كمبود زمين  براي اين وضعيت اشتغال در استان تهران مي توان دلايل مختلفي را بيان كرد از جمله يافته است.
زمين هاي كشاورزي و كاهش آب كشاورزي از  ، بالا بودن قيمت زمين و تراكم جمعيت و تغيير كاربريكشاورزي

سالهاي قبل با توجه به ايجاد سدها و ارزش افزوده پايين تر بخش كشاورزي نسبت به خدمات و سختي كار 
  كشاورزي اشاره نمود.

در بخش صنعت شاغلين استان كمي بيشتر از كل كشور مي باشد كه به دليل تمركز صنايع در اطراف كلانشهر 
  تهران است.

و همچنين هزينه  با توجه به وضعيت اشتغال در بخش هاي مختلف و تراكم بسيار بالاي جمعيت استان تهران
در استان تهران بايد بيشتر به سمت توسعه برنامه ريزي به نظر مي رسد كه  ،ايجاد يك شغل در هر بخش اقتصادي

  .كندحركت  هاي ماليواسطه گري بخش خدمات با تمركز بر گردشگري و فناوري اطلاعات و 



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٥
  

  
  

  وضع شغلي شاغلان
شاغلان در بخش خصوصي  سهمنشان مي دهد،  ١٣٩١-٩٤ن تهران در سالهاي بررسي وضع شغلي شاغلان استا

و كاركنان فاميلي بدون مزد) بيش از  بخش خصوصي كارفرمايان، كاركنان مستقل، مزد و حقوق بگيرانشامل  (
 ١٠) است، به طوري كه سهم اشتغال جمعيت بخش عمومي حقوق بگيرانمزد و شامل شاغلان در بخش عمومي (

  بوده است. درصد ٤/٢١و در بخش عمومي  درصد ٦/٧٨در بخش خصوصي  ١٣٩٤ساله و بيشتر در سال 
بوده است به  خيلي بيشتر خصوصيدر بخش نسبت به زنان  مرداناز نكات قابل توجه اين است كه سهم اشتغال 

درصد در بخش عمومي فعال بوده  ٨/٣٢زن در بخش خصوصي و درصد از شاغلين  ٢/٦٧ ، ١٣٩٤طوريكه در سال
درصد در بخش عمومي فعال بوده اند. اين مطلب  ٥/١٩درصد شاغلين مرد در بخش خصوصي و  ٥/٨٠اند، اما 

  نشان مي دهد كه ترجيح زنان به فعاليت در بخش عمومي بيشتر مي باشد.
 روند تغييرات سهم اشتغال در بخش هاي عمده حاكي از آن است كه اشتغال به سمت بخش خصوصي پيش 

درصد  ٦/٧٨ درصد بوده به ٢/٧٥به ميزان  ١٣٩١مي رود و در نتيجه سهم شاغلين بخش خصوصي كه در سال 
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بخش خدمات بخش صنعت بخش كشاورزي

سهم اشتغال در بخش هاي عمده فعاليت اقتصادي كل كشور و  -١٦نمودار
)درصد(١٣٩٤استان تهران در سال 

كل كشور استان تهران



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٦
 ٤/٢١به  ١٣٩١ال درصد در س ٨/٢٤افزايش يافته است و در مقابل سهم شاغلين بخش عمومي از  ١٣٩٤در سال 

  كاهش يافته است. ١٣٩٤درصد در سال 
خش خصوصي مشغول به كار بوده اند، به طوريكه در سال در نقاط شهري استان تهران هم بيشتر شاغلين در ب

درصد شاغلين شهري در بخش خصوصي فعال بوده اند. در نقاط روستايي سهم اشتغال در بخش  ٩/٧٧، ١٣٩٤
  درصد شاغلين روستايي در بخش خصوصي فعال  ٢/٨٩در اين سال  .بوده استوصي بيش از نقاط شهري خص

  بوده اند.
  

 سهم اشتغال در بخش هاي عمومي و خصوصي  به تفكيك جنس، نقاط شهري و روستايي -٣٣جدول 
   ١٣٩١-٩٤در سالهاي 

  زن  مرد  مرد و زن  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل  شرح  سال

١٣٩١  
 ٨٦/٣ ٧٤/٤ ٦٢/١ ٧٧/٧ ٧٥/٢  بخش خصوصي

 ١٣/٧ ٢٥/٦ ٣٧/٩ ٢٢/٣ ٢٤/٨  بخش عمومي

١٣٩٢  
 ٨٩/١ ٧٨/٤ ٦٦/٥ ٨٠/٩ ٧٩/١  بخش خصوصي

 ١٠/٩ ٢١/٦ ٣٣/٥ ١٩/١ ٢٠/٩  بخش عمومي

١٣٩٣  
١/٧٨٣/٨٠٦/٦٤٤/٧٧١/٨٨  بخش خصوصي

٩/٢١٧/١٩٤/٣٥٦/٢٢٩/١١  بخش عمومي

١٣٩٤  
٦/٧٨٥/٨٠٢/٦٧٩/٧٧٢/٨٩  بخش خصوصي

٤/٢١٥/١٩٨/٣٢١/٢٢٨/١٠  عموميبخش 
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٧
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بخش خصوصی

بخش عمومی

  سهم اشتغال در بخش هاي عمومي و خصوصي -١٧نمودار
  )درصد( ١٣٩١-٩٤در سالهاي  
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૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٨
نقاط شهري ه تفكيك جنس و ساله و بيشتر استان تهران ب ١٠شاخص هاي نيروي كار جمعيت  -٣٤جدول

  ١٣٩٤سال  و روستايي
  كل  نقاط شهري نقاط روستايي

مرد و   مرد زن  شرح
مرد و   مرد زن  زن

مرد و   مرد زن  زن
  زن

 نرخ مشاركت اقتصادي ٣٧/١ ٦٢/٢ ١١/٩ ٣٧/١ ٦٢ ١٢/٢ ٣٧/١ ٦٦/٥ ٦/٤

 نرخ بيكاري ٨/١ ٦/٥ ١٦/٩ ٨/٢ ٦/٥ ١٧ ٧/١ ٦/٦ ١٢/٥

 نسبت اشتغال ٣٤/١ ٥٨/٢ ٩/٩ ٣٤/١ ٥٧/٩ ١٠/١ ٣٤/٤ ٦٢/١ ٥/٦

 ساله ٢٤-١٥نرخ بيكاري جوانان  ١٩ ١٤/٩ ٣٦/٥ ١٩/٣ ١٤/٨ ٣٧ ١٦/١ ١٥/٧ ٢١/٤

 ساله ٢٩-١٥نرخ بيكاري جوانان  ١٧/٣ ١٣/٣ ٣٣/٢ ١٧/٥ ١٣/٣ ٣٣/٥ ١٤/١ ١٢/٩ ٢٥/٧

٦/٥  ٦/٣  ٨/٣  ١/٨  ١/٤  ٧/٤  ٠/٨  ١/٤  ٦/٤  ٣٠  نرخ بيكاري جمعيت 
  ساله و بيشتر 

سهم جمعيت داراي اشتغال  ٤/٩ ٥/٢ ٣ ٤/٦ ٤/٩ ٢/٨ ٩/٧ ٩/٧ ٩/٢
 ناقص زماني

سهم شاغلين باساعات  ٤٣/٦ ٤٩/١ ١٠/٨ ٤٣/١ ٤٨/٨ ١٠/٥ ٥٠/٢ ٥٢/٧ ٢١/٨
 بيشترساعت و  ٥٠كارمعمول 

  سهم اشتغال در بخش كشاورزي ١/٢ ١/٣ ٠/٤ ٠/٦ ٠/٧ ٠ ١٠/٣ ١٠/٢ ١١/٣
  سهم اشتغال در بخش صنعت ٣٥/٥ ٣٨/١ ٢٠/٤ ٣٤/٦ ٣٧/٢ ٢٠ ٤٩/٧ ٥١/٤ ٢٩/٩
  سهم اشتغال در بخش خدمات ٦٣/٣ ٦٠/٦ ٧٩/٣ ٦٤/٨ ٦٢/١ ٨٠ ٤٠ ٣٨/٤ ٥٨/٨
  اشتغال در بخش عموميسهم  ٢١/٤ ١٩/٥ ٣٢/٨ ٢٢/١ ٢٠/١ ٣٣/٢ ١٠/٨ ٩/٨ ٢٢/١
  خصوصيسهم اشتغال در بخش  ٧٨/٦ ٨٠/٥ ٦٧/٢ ٧٧/٩ ٧٩/٩ ٦٦/٨ ٨٩/٢ ٩٠/٢ ٧٧/٩



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٤٩
  ه تفكيك جنس و ساله و بيشتر استان تهران ب ١٠شاخص هاي نيروي كار جمعيت  -٣٥جدول

  ١٣٩٣سال  نقاط شهري و روستايي
  كل  نقاط شهري نقاط روستايي

مرد و   مرد زن  شرح
و مرد   مرد زن  زن

مرد و   مرد زن  زن
  زن

٣/٨  ٢/٦٧  ٢/٣٨  ٥/١١  ٤/٦٠  ٢/٣٦  ٣/١١  ٨/٦٠  ٤/٣٦  نرخ مشاركت اقتصادي 

٨/١٣  ٤/٥  ٣/٦  ٣/١٨  ٦/٦  ٥/٨  ١/١٨  ٥/٦  ٣/٨  نرخ بيكاري 

١/٧  ٥/٦٣  ٨/٣٥  ٤/٩  ٤/٥٦  ٢/٣٣  ٣/٩  ٩/٥٦  ٣/٣٣  نسبت اشتغال 

٢/١٤ ٢٢  ٣/١٥  ٢/٤١  ٧/١٣  ٧/٣٩ ١٩  ٨/١٣  ٦/١٨  ساله ٢٤-١٥نرخ بيكاري جوانان  

٩/٢٢  ٨/١١ ١٠  ٨/١٢ ٣٢  ٦/١٦  ٦/٣١  ٥/١٢  ٣/١٦  ساله ٢٩-١٥نرخ بيكاري جوانان  

٠/٦  ٣/٣  ٥/٣  ٤/١٠  ٣/٤  ٢/٥  ٣/١٠  ٣/٤  ١/٥ و  هسال ٣٠نرخ بيكاري جمعيت  
 بيشتر

٨/٦  ٦/٧  ٥/٧  ٢/٣  ٦/٥ ٦  ٤/٣  ١/٦  ٧/٥ سهم جمعيت داراي اشتغال  
 ناقص زماني

٥/٣١  ٨/٥٣  ٦/٥١  ٢/١٧  ٦/٥٢  ٦/٤٧  ٩/١٧  ٧/٥٢  ٩/٤٧ سهم شاغلين باساعات كارمعمول  
 ساعت و بيشتر ٥٠

٩/٨ ٤  ٤/٨  ٢/٠  ٦/٠  ٦/٠  ٤/٠  ٢/١  ١/١   سهم اشتغال در بخش كشاورزي 
٩/٥١  ٦/٤٧  ٩/٢١ ٤٨  ٧/٣٨  ٣/٣٦  ٤/٢٣  ٣/٣٩  ١/٣٧   سهم اشتغال در بخش صنعت 
١/٤٤  ٥/٤٣  ٦/٤٣  ٩/٧٧  ٦/٦٠  ١/٦٣  ٣/٧٦  ٤/٥٩  ٨/٦١   سهم اشتغال در بخش خدمات 
٢/١٢  ٨/١١  ٩/١١  ٦/٣٦  ٣/٢٠  ٦/٢٢  ٤/٣٥  ٧/١٩  ٩/٢١   سهم اشتغال در بخش عمومي 
٨/٨٧  ٢/٨٨  ١/٨٨  ٤/٦٣  ٧/٧٩  ٤/٧٧  ٦/٦٤  ٣/٨٠  ١/٧٨   سهم اشتغال در بخش خصوصي 

  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥٠
  و به تفكيك جنسساله و بيشتر استان تهران  ١٠جمعيت شاخص هاي نيروي كار  -٣٦جدول

  ١٣٩٢سال  نقاط شهري و روستايي 
  كل  نقاط شهري روستايينقاط 

مرد و   مرد زن  شرح
مرد و   مرد زن  زن

مرد و   مرد زن  زن
  زن

 نرخ مشاركت اقتصادي ٣٦/٦ ٦١/٧ ١٠/٨ ٣٦/٦ ٦١/٥ ١١/٢ ٣٦/٦ ٦٥/٦ ٤/٥

 نرخ بيكاري ٩/٩ ٧/٦ ٢٣/١ ١٠/٢ ٧/٩ ٢٣/٣ ٤/٦ ٣/٩ ١٦/٥

 نسبت اشتغال ٣٣ ٥٧ ٨/٣ ٣٢/٨ ٥٦/٦ ٨/٦ ٣٤/٩ ٦٣/١ ٣/٨

 ساله ٢٤-١٥نرخ بيكاري جوانان  ٢٤/٦ ١٨/٩ ٤٩/٧ ٢٦/٣ ٢٠/٤ ٥٠/٨ ٧/٤ ٥/٨ ٢٥

 ساله ٢٩-١٥نرخ بيكاري جوانان  ٢٠/٣ ١٤/٩ ٤٣/١ ٢١/٣ ١٥/٧ ٤٣/٥ ٦/٩ ٥/١ ٢٩/٢

٣/٧  ٢/٣  ٤/٣  ١/٩  ٧/٤  ٢/٥  ١/٩  ٦/٤  ١/٥ ساله و  ٣٠نرخ بيكاري جمعيت  
 بيشتر

اشتغال سهم جمعيت داراي  ٤/٥ ٤/٦ ٣/٧ ٤/٣ ٤/٣ ٣/٨ ٧/٣ ٧/٧ ٠
 ناقص زماني

سهم شاغلين باساعات كارمعمول  ٥١/٨ ٥٦/٣ ٢٠/٣ ٥١/٦ ٥٦/٣ ١٩/٨ ٥٥/٧ ٥٦/٨ ٣٦/٣
 ساعت و بيشتر ٥٠

  سهم اشتغال در بخش كشاورزي ١/٥ ١/٦ ٠/٧ ٠/٨ ٠/٩ ٠/٣ ١٠/٧ ١٠/٧ ١٢
  سهم اشتغال در بخش صنعت ٣٧/٤ ٣٩/٨ ٢٠/٢ ٣٦/٥ ٣٩/١ ١٩/٤ ٤٩/٣ ٤٩/٣ ٤٨/٥
  سهم اشتغال در بخش خدمات ٦١/١ ٥٨/٦ ٧٩/١ ٦٢/٦ ٦٠ ٨٠/٢ ٤٠ ٤٠ ٣٩/٥
  سهم اشتغال در بخش عمومي ٢٠/٩ ١٩/١ ٣٣/٥ ٢١/٦ ١٩/٧ ٣٤/١ ١٠/٩ ١٠/٨ ١٣/٣
  سهم اشتغال در بخش خصوصي ٧٩/١ ٨٠/٩ ٦٦/٥ ٧٨/٤ ٨٠/٣ ٦٥/٩ ٨٩/١ ٨٩/٢ ٨٦/٧



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥١
تفكيك جنس، نقاط شهري  ساله و بيشتر استان تهران به ١٠شاخص هاي نيروي كار جمعيت  -٣٧جدول

  ١٣٩١و روستايي سال 
 شرح

  نقاط روستايي  نقاط شهري  كل
مرد 
مرد   زن  مرد  مرد وزن  زن  مرد  وزن

  زن  مرد  وزن
 ٤/٥ ٦٥/٢ ٣٥/٩ ١٣/٩ ٦١/١ ٣٧/٦ ١٣/٣ ٦١/٤ ٣٧/٥ نرخ مشاركت اقتصادي

 ٢٧/٧ ٧/٣ ٨/٦ ٢٠/٤ ٩/٩ ١١/٨ ٢٠/٥ ٩/٧ ١١/٦ نرخ بيكاري
 ٣/٣ ٦٠/٤ ٣٢/٨ ١١ ٥٥/١ ٣٣/١ ١٠/٥ ٥٥/٥ ٣٣/١ نسبت اشتغال

 ٣٧/٤ ١٤/٣ ١٥/٦ ٤٤/٢ ٢٣/٨ ٢٨/٦ ٤٤ ٢٢/٥ ٢٧/٢ ساله ٢٤-١٥نرخ بيكاري جوانان 
 ٤٣/٨ ١٣/١ ١٥/١ ٣٨ ٢١/٩ ٢٥/٦ ٣٨/١ ٢١/١ ٢٤/٨ ساله ٢٩-١٥نرخ بيكاري جوانان 

ساله و  ٣٠نرخ بيكاري جمعيت 
٣/٥ بيشتر  ٧/٤  ٠/٩  ٤/٥  ٧/٤  ٨/٨  ٥/٤  ٧/٣  ٣/١٦  

سهم جمعيت داراي اشتغال ناقص 
 ٣ ٥/٥ ٥/٣ ١/١ ٣/٢ ٢/٨ ١/٢ ٣/٣ ٣ زماني

سهم شاغلين باساعات كارمعمول 
 ٢٣/٧ ٥٦/١ ٥٤/٦ ٢٥/٤ ٥٨/٩ ٥٣/٤ ٢٥/٤ ٥٨/٧ ٥٣/٤ ساعت و بيشتر ٥٠

 ٣/٧ ١٣ ١٢/٥ ٠/١ ١ ٠/٩ ٠/١ ١/٩ ١/٦  سهم اشتغال در بخش كشاورزي
 ٤٧/٣ ٤٢/٥ ٤٢/٧ ١٧/٨ ٣٦/٤ ٣٣/٣ ١٨/٤ ٣٦/٨ ٣٣/٩  سهم اشتغال در بخش صنعت

 ٤٩ ٤٤/٦ ٤٤/٨ ٨٢/١ ٦٢/٦ ٦٥/٩ ٨١/٥ ٦١/٣ ٦٤/٥  سهم اشتغال در بخش خدمات
 ١٥/٣ ١٣/٦ ١٣/٧ ٣٨/٣ ٢٣ ٢٥/٦ ٣٧/٩ ٢٢/٣ ٢٤/٨  سهم اشتغال در بخش عمومي

 ٨٤/٧ ٨٦/٤ ٨٦/٣ ٦١/٧ ٧٧ ٧٤/٤ ٦٢/١ ٧٧/٧ ٧٥/٢  سهم اشتغال در بخش خصوصي
  



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥٢
  ١٣٩٤ساله و بيشتر استانها در سال  ١٠نيروي كار جمعيت شاخص هاي  -٣٨جدول

نرخ مشاركت   استان
 اقتصادي

نرخ 
 بيكاري

نسبت 
 اشتغال

سهم اشتغال 
 ناقص

 سهم اشتغال در بخش
 كشاورزي صنعت خدمات

 ١٨ ٣٢/٥ ٤٩/٤ ٩/٨ ٣٤ ١١ ٣٨/٢ كل كشور
 ٢٢/٢ ٣٨/٤ ٣٩/٤ ٥ ٣٦/٤ ٧/٣ ٣٩/٣  آذربايجان شرقي

 ٣٤/١ ٢٣/٥ ٤٢/٥ ٧/١ ٣٥/٥ ١٠/٩ ٣٩/٩  غربيآذربايجان 
 ٣٣/٨ ٢٥/٦ ٤٠/٦ ٩/٥ ٣٨/١ ١٢/٨ ٤٣/٧  اردبيل
 ١١/٥ ٤١/٤ ٤٧/١ ١٣/٦ ٣٤/٨ ١٣/٨ ٤٠/٤  اصفهان
 ٣/١ ٤٤/٦ ٥٢/٣ ٣/٣ ٣٢/٩ ١٢/٤ ٣٧/٥  البرز
 ٢٤/٧ ٢٦/٧ ٤٨/٦ ١٥/٦ ٣٢/٣ ١١/٦ ٣٦/٥  ايلام
 ١٣/٣ ٢٧/٥ ٥٩/٣ ٥/٨ ٣٢/٨ ٩/٧ ٣٦/٣  بوشهر
 ١/٢ ٣٥/٥ ٦٣/٣ ٤/٩ ٣٤/١ ٨/١ ٣٧/١  تهران

 ١٥/٤ ٤١/٣ ٤٣/٣ ١٢/٢ ٣٠/٢ ١٦/٤ ٣٦/١  يچهارمحال وبختيار
 ٣٣/٢ ٢٨/٦ ٣٨/٣ ١٣/٢ ٣٣/٤ ٨/٦ ٣٦/٥  خراسان جنوبي

 ٢٣/٤ ٣٠/٦ ٤٦ ١٦ ٣٤/٨ ١٣/٣ ٤٠/١  يخراسان رضو
 ٤١/٦ ٢٢/٨ ٣٥/٧ ١٧/٣ ٣٧/٢ ١١/١ ٤١/٨  خراسان شمالي

 ١٧/٥ ٣١/٢ ٥١/٤ ٧ ٣٣/٤ ١٠/٩ ٣٧/٥  خوزستان
 ٣١/٨ ٣١/٨ ٣٦/٥ ٦/٤ ٣٦/١ ٩/٦ ٣٩/٩  زنجان
 ١٣/٧ ٣٧/٨ ٤٨/٤ ٨ ٣٥/١ ٨/٤ ٣٨/٣  سمنان

 ١٨/٩ ٢٨/٩ ٥٢/٢ ٨/٦ ٢٦/٥ ١١/٥ ٢٩/٩  سيستان وبلوچستان
 ٢٠/٦ ٢٩ ٥٠/٤ ١٣/٧ ٣٣ ١٢/١ ٣٧/٥  فارس
 ٢٠/٨ ٣٤/٩ ٤٤/٣ ١٠/٥ ٣٥/٥ ١١/٧ ٤٠/٢  قزوين

 ٣/١ ٤١/٥ ٥٥/٤ ١١/٧ ٣١/٣ ١١/٣ ٣٥/٣  قم
 ٢٦/٦ ٢٥/٩ ٤٧/٥ ٨/٣ ٣٤/٩ ١٣/٣ ٤٠/٢  كردستان
 ٣٤/٢ ٢٦/٨ ٣٩ ١٥/٧ ٣٢/٤ ٧/٩ ٣٥/٢  كرمان

 ٢٩/٢ ٢٢/٤ ٤٨/٤ ١٣/٧ ٣٢/٦ ١٧/٦ ٣٩/٥  كرمانشاه
 ١٨ ٣١/٨ ٥٠/٣ ١٠/١ ٢٨/٤ ١٧/٧ ٣٤/٥  كهگيلويه وبويراحمد

 ٢٧/٦ ٢٨/٧ ٤٣/٨ ٢٠/٣ ٣٣/٢ ١١/٨ ٣٧/٦  گلستان
 ٢٧/٣ ٢٣/٦ ٤٨/٩ ١٠/٢ ٣٦/٦ ١١ ٤١/١  گيلان
 ٢٥/٩ ٣١ ٤٣/١ ١٩/٨ ٣١/٤ ١٣/٣ ٣٦/٢  لرستان
 ٢٠/٢ ٢٩/٨ ٥٠ ١٠/٢ ٣٦/١ ١٢/١ ٤١  مازندران
 ١٧/٢ ٤٢/٦ ٤٠/١ ٧/٢ ٣٣/٧ ٧/٩ ٣٦/٥  مركزئ

 ١٨/٧ ٣١/٤ ٤٩/٩ ٥/٦ ٣٢/٨ ١١/٩ ٣٧/٢  هرمزگان
 ٢٤/٧ ٣١/٤ ٤٣/٩ ٧/٧ ٣٣/٧ ٨/٥ ٣٦/٨  همدان

 ٩/٧ ٤٦/٥ ٤٣/٨ ٧ ٣٦/٥ ١١/٢ ٤١/١  يزد



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥٣
  ١٣٩٣ساله و بيشتر استانها در سال  ١٠شاخص هاي نيروي كار جمعيت  -٣٩جدول

نرخ مشاركت   استان
 اقتصادي

نرخ 
 بيكاري

نسبت 
 اشتغال

سهم اشتغال 
 ناقص

 سهم اشتغال در بخش
 كشاورزي صنعت خدمات

 ١٧/٩ ٣٣/٨ ٤٨/٣ ٩/٦ ٣٣/٣ ١٠/٦ ٣٧/٢ كل كشور
 ٢٢ ٣٨/٨ ٣٩/٢ ٤/٩ ٣٨/٢ ٧/٨ ٤١/٤  آذربايجان شرقي
 ٣٢/٨ ٢٣/٥ ٤٣/٧ ٨/٦ ٣٥/٤ ٩/٩ ٣٩/٣  آذربايجان غربي

 ٣٢/٧ ٢٦/٧ ٤٠/٦ ٩/٤ ٣٧/٩ ١١/٣ ٤٢/٨  اردبيل
 ١٠/٨ ٤٢/٧ ٤٦/٦ ١٠/٣ ٣٥/٢ ١٢/٤ ٤٠/٢  اصفهان
 ٢/٨ ٤٥/٨ ٥١/٣ ٥ ٣١/٨ ١١/٧ ٣٦  البرز
 ٢٧/٣ ٢٥/٣ ٤٧/٤ ١٦/٥ ٣١/٨ ١١/١ ٣٥/٨  ايلام
 ١٤/٩ ٢٦/٨ ٥٨/٣ ٥/٨ ٣٣/٥ ٩ ٣٦/٨  بوشهر
 ١/١ ٣٧/١ ٦١/٨ ٥/٧ ٣٣/٣ ٨/٣ ٣٦/٤  تهران

 ١٥/٣ ٤٣/٨ ٤٠/٩ ١١ ٣١/٦ ١٥ ٣٧/١  يچهارمحال وبختيار
 ٣٤/٣ ٢٧/٣ ٣٨/٤ ١١/٢ ٣٢/٨ ٧/٦ ٣٥/٥  خراسان جنوبي

 ٢١/٨ ٣٣/٤ ٤٤/٨ ١٤/٥ ٣٤/١ ١٠/٨ ٣٨/٢  يخراسان رضو
 ٣٧/٧ ٢٤/٦ ٣٧/٧ ١٤ ٣٤/١ ١٤/٢ ٣٩/٧  خراسان شمالي

 ١٧/٧ ٣١/٥ ٥٠/٨ ٩/٢ ٣١/٨ ٩/٩ ٣٥/٣  خوزستان
 ٣٠/٥ ٣١/٦ ٣٧/٩ ٧/٧ ٣٤/٣ ٩/٨ ٣٨/١  زنجان
 ١٤/٧ ٣٥/٩ ٤٩/١ ٧/٢ ٣٥/٨ ١١/٣ ٤٠/٣  سمنان

 ٢١/٦ ٣١/٥ ٤٧ ١٠/١ ٢٥/٩ ١٠/٩ ٢٩  سيستان وبلوچستان
 ٢٠/٦ ٣٠/٧ ٤٨/٨ ١٣/٧ ٣٢/١ ١٢/٤ ٣٦/٦  فارس
 ٢٢ ٣٤/١ ٤٣/٩ ٨/٨ ٣٥/٩ ١١/٩ ٤٠/٨  قزوين

 ٣/٨ ٤١/٨ ٥٤/٢ ١٠/٩ ٣٠/٥ ٩/٢ ٣٣/٦  قم
 ٢٧/٧ ٢٦/٣ ٤٦ ٧/٩ ٣٥/٤ ١١/٦ ٤٠  كردستان
 ٣١/٨ ٢٩/٣ ٣٨/٩ ١٥/٤ ٣١/٢ ٦/٩ ٣٣/٥  كرمان

 ٢٥/٦ ٢٥/٣ ٤٩/٢ ١٥ ٣٢/١ ١٥/٧ ٣٨  كرمانشاه
 ١٨/١ ٣٤/٥ ٤٧/٤ ١٠ ٢٥/٧ ١٤/٨ ٣٠/٢  كهگيلويه وبويراحمد

 ٢٨/٨ ٢٩/٥ ٤١/٧ ١٩/١ ٣١/٣ ١٢/٤ ٣٥/٧  گلستان
 ٢٦/٨ ٢٤/٤ ٤٨/٨ ١٠/٣ ٣٤/٢ ١٣/٢ ٣٩/٤  گيلان
 ٢٥/٨ ٣٢/٦ ٤١/٦ ١٨/٤ ٢٩ ١٤/٩ ٣٤/١  لرستان
 ١٩/٢ ٣٢/٣ ٤٨/٥ ٧/٦ ٣٤/٢ ١٢/٧ ٣٩/١  مازندران
 ١٩/١ ٤٢/١ ٣٨/٨ ٩/٦ ٣٣/٢ ٧ ٣٥/٧  مركزئ

 ١٩/١ ٢٧ ٥٣/٩ ٣/٤ ٣١/٣ ١٠/٣ ٣٤/٩  هرمزگان
 ٢٧/٥ ٣٢/٤ ٤٠/١ ٧/٢ ٣٥/٣ ٧/٧ ٣٨/٢  همدان

 ٩/٣ ٤٨/٥ ٤٢/٢ ٣/٩ ٣٣/٦ ٧/٨ ٣٦/٥  يزد



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥٤
  ١٣٩٢ساله و بيشتر استانها در سال  ١٠شاخص هاي نيروي كار جمعيت  -٤٠جدول

نرخ مشاركت   استان
 اقتصادي

نرخ 
 بيكاري

نسبت 
 اشتغال

سهم اشتغال 
 ناقص

 سهم اشتغال در بخش
 كشاورزي صنعت خدمات

 ١٨/٣ ٣٤/٣ ٤٧/٤ ٨/٩ ٣٣/٧ ١٠/٤ ٣٧/٦ كل كشور
 ٢٠/٥ ٤٠/٨ ٣٨/٧ ٧/٦ ٣٧/٢ ٩/٦ ٤١/١  آذربايجان شرقي
 ٣٠/٩ ٢٦/٣ ٤٢/٨ ٩/٣ ٣٧/٥ ٩/٣ ٤١/٣  آذربايجان غربي

 ٣٢/١ ٢٥/٥ ٤٢/٤ ٩/٣ ٣٧/٣ ١٢/٣ ٤٢/٦  اردبيل
 ٩/٦ ٤٤/٧ ٤٥/٧ ٩/٧ ٣٤/٥ ١٠/٩ ٣٨/٧  اصفهان
 ٣/٤ ٤٣/٤ ٥٣/٢ ٤/٤ ٣٣/٤ ١٠/٧ ٣٧/٤  البرز
 ٢٦/٢ ٢٨/١ ٤٥/٧ ١٩/٢ ٣٠/٥ ١٣/٨ ٣٥/٤  ايلام
 ١٥/٨ ٢٥/٣ ٥٨/٩ ٥ ٣٣/٧ ٩ ٣٧  بوشهر
 ١/٥ ٣٧/٤ ٦١/١ ٤/٥ ٣٣ ٩/٩ ٣٦/٦  تهران

 ١٦/١ ٤٣/٤ ٤٠/٥ ٦/١ ٣١/٩ ١٠/٧ ٣٥/٧  يچهارمحال وبختيار
 ٣٥/٣ ٢٦/٥ ٣٨/٢ ٩/٩ ٣٦/٣ ٨ ٣٩/٥  خراسان جنوبي

 ٢٤/٩ ٣٤ ٤١/١ ١٢/١ ٣٦/٤ ٧/٩ ٣٩/٦  يخراسان رضو
 ٣٥/٩ ٢٩ ٣٥/١ ١٤/٤ ٣٥/٦ ١٢/٤ ٤٠/٦  خراسان شمالي

 ١٨/١ ٣٠/٧ ٥١/٢ ٨/٦ ٣١/٢ ١٣/١ ٣٥/٩  خوزستان
 ٣١/٦ ٣٢/٥ ٣٥/٩ ٤/٨ ٣٥/١ ٩/٩ ٣٩  زنجان
 ١٥ ٣٤/٦ ٤٩/٧ ٥ ٣٥/٦ ٧/٤ ٣٨/٤  سمنان

 ٢٢/٦ ٣١/١ ٤٦/٣ ٩/٧ ٢٥/٣ ١١/٤ ٢٨/٥  سيستان وبلوچستان
 ١٩/٨ ٣٢/١ ٤٨/٢ ١٠/٧ ٣٢/٦ ١٣/٣ ٣٧/٦  فارس
 ٢١ ٣٦/٨ ٤٢/١ ٩/٧ ٣٦/٤ ١٠/٣ ٤٠/٦  قزوين

 ٤/٢ ٤٣/٢ ٥٢/٥ ١٠/٢ ٣٢/٢ ٧/٧ ٣٤/٩  قم
 ٢٧/٤ ٢٦/١ ٤٦/٤ ٨/١ ٣٣/٧ ١٣/٦ ٣٩  كردستان
 ٣٥/٧ ٢٨/١ ٣٦/٢ ١٧/٤ ٣٣/٢ ٦/١ ٣٥/٣  كرمان

 ٢٢/٤ ٢٥/٤ ٥٢/٢ ١٣/٥ ٣١/٦ ١٤/٦ ٣٧  كرمانشاه
 ١٨/٢ ٣٦/٥ ٤٥/٣ ١٣/٩ ٢٥/٦ ١٦/٥ ٣٠/٧  كهگيلويه وبويراحمد

 ٣٠/٥ ٣١/٣ ٣٨/٢ ١٨/٢ ٣٦/٣ ٥/٨ ٣٨/٦  گلستان
 ٢٦/٢ ٢٥/٨ ٤٧/٤ ٧/٩ ٣٤/٨ ١٣/٦ ٤٠/٣  گيلان
 ٢٩/٢ ٢٩/٢ ٤١/٦ ١٧/١ ٢٨/٢ ١٧/١ ٣٤/١  لرستان
 ١٩/٩ ٣٢/٧ ٤٧/٥ ٧/٧ ٣٤/٩ ١١ ٣٩/٢  مازندران
 ٢٠/٥ ٤١/٦ ٣٧/٨ ٩/٤ ٣٤ ٨/٦ ٣٧/٢  مركزئ

 ١٨/٧ ٢٨/٧ ٥٢/٥ ٤/٨ ٣١/٣ ٧/٤ ٣٣/٨  هرمزگان
 ٢٥/٨ ٣٤/٣ ٣٩/٨ ٧/١ ٣٤/٣ ٧/٧ ٣٧/١  همدان

 ٨/٨ ٤٦/٨ ٤٤/٤ ٢/٤ ٣٤/٢ ٦/٥ ٣٦/٦  يزد



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥٥
  ١٣٩١ساله و بيشتر استانها در سال  ١٠شاخص هاي نيروي كار جمعيت  -٤١جدول

نرخ مشاركت   استان
 اقتصادي

نرخ 
 بيكاري

نسبت 
 اشتغال

سهم اشتغال 
 ناقص

 سهم اشتغال در بخش
 كشاورزي صنعت خدمات

 ١٩/٤ ٣٣/٤ ٤٧/٢ ٨/٩ ٣٢/٩ ١٢/١ ٣٧/٤ كل كشور
 ٢١/٨ ٤١/٤ ٣٦/٧ ٨/٢ ٣٥/٤ ١٢/٤ ٤٠/٤  آذربايجان شرقي
 ٣٩/٣ ٢٤/٥ ٣٦/١ ٧/٩ ٣٨ ١١ ٤٢/٧  آذربايجان غربي

 ٣٥ ٢٧/٧ ٣٧/٣ ٨/١ ٣٦/٨ ١٣/٣ ٤٢/٤  اردبيل
 ١١/٤ ٤٢/٦ ٤٦ ١٢/٣ ٣٤/٣ ١٣/٧ ٣٩/٧  اصفهان
 ٣/٣ ٤٢/١ ٥٤/٦ ٤/٨ ٣١/٤ ١٤/٩ ٣٦/٩  البرز
 ٢٥ ٢٨ ٤٧ ١٨/٢ ٢٩/١ ١٧/٢ ٣٥/٢  ايلام
 ١٧/٣ ٢٣/٤ ٥٩/٢ ٦/٧ ٣١ ١١/٦ ٣٥/١  بوشهر
 ١/٦ ٣٣/٩ ٦٤/٥ ٣ ٣٣/١ ١١/٦ ٣٧/٥  تهران

 ١٥/٦ ٤٢/٢ ٤٢/١ ٥/٥ ٣٢/٥ ١٠/٨ ٣٦/٤  يچهارمحال وبختيار
 ٣٧/٥ ٢٨/٥ ٣٤ ١١/٩ ٣٥/٦ ٦/٣ ٣٨  خراسان جنوبي

 ٢٢/٧ ٣٥/٤ ٤١/٩ ١٤/٥ ٣٦/٥ ٨/٦ ٤٠  يخراسان رضو
 ٣٧/٧ ٢٨/١ ٣٤/٢ ١٨/١ ٣٣/٣ ١٠/٥ ٣٧/٢  خراسان شمالي

 ١٩/٢ ٣٢/٧ ٤٨/١ ٧/٩ ٢٩/٤ ١٢/٧ ٣٣/٧  خوزستان
 ٣١/٤ ٣٣/٧ ٣٤/٩ ٤/٧ ٣٧/٤ ١١/٢ ٤٢/١  زنجان
 ١٤ ٣٣/٦ ٥٢/٤ ٣/٩ ٢٨ ٩/٦ ٣١  سمنان

 ٢٥/٦ ٣٢/٦ ٤١/٨ ١٠ ٢٤ ١٠/٤ ٢٦/٧  سيستان وبلوچستان
 ٢٤/٦ ٣٠/٥ ٤٥ ١١/٨ ٣٠/٤ ١٦/٧ ٣٦/٥  فارس
 ٢١/٦ ٣٦/٢ ٤٢/١ ١٠/٧ ٣٤ ١٢ ٣٨/٦  قزوين

 ٥/٣ ٤١/١ ٥٣/٦ ٩/٧ ٣٠/٦ ١١/٣ ٣٤/٥  قم
 ٣٠/٢ ٢٦/٩ ٤٢/٩ ٧/٨ ٣٣/٨ ١٣/٩ ٣٩/٣  كردستان
 ٣٢/٧ ٣١/٥ ٣٥/٧ ١٦/٤ ٣١/٢ ٧/٧ ٣٣/٨  كرمان

 ٢٨/٦ ٢١/٧ ٤٩/٧ ١٤ ٣٢ ١٦/١ ٣٨/٢  كرمانشاه
 ١٩/٩ ٣٤/٦ ٤٥/٥ ٧/٢ ٢٥/٩ ١٢/٢ ٢٩/٥  كهگيلويه وبويراحمد

 ٢٨/٨ ٣٢/٦ ٣٨/٧ ١٩/٧ ٣٣/٢ ٨/٩ ٣٦/٥  گلستان
 ٢٦/٤ ٢٦/٦ ٤٧/١ ٦ ٣٤ ١٥/٥ ٤٠/٣  گيلان
 ٣٠/٣ ٢٩/٢ ٤٠/٥ ١٥ ٢٨ ٢٠ ٣٥  لرستان
 ٢١/١ ٣٠/٤ ٤٨/٦ ٣/٩ ٣٤/٣ ٩/٧ ٣٨  مازندران
 ٢٠/٦ ٣٧/٩ ٤١/٥ ١١/٧ ٣٤/١ ١٠/٣ ٣٨  مركزئ

 ١٥/٦ ٣١ ٥٣/٤ ٧ ٢٩/٣ ١١/٥ ٣٣/١  هرمزگان
 ٢٧/٤ ٣١/٦ ٤٠/٩ ٥/٨ ٣٤/٦ ٩/٦ ٣٨/٣  همدان

 ١٢/٧ ٤٣/١ ٤٤/٣ ٣ ٣١/٨ ١٠/٢ ٣٥/٤  يزد



  

૓੪ࣚه ای و ख़حاণبات म࣓࢟ت –  ग़عاوষࢌ آمار و اطلاعات  ਵ وه ࣹسابඟ໋  

 ١٣٩١-٩٤وضعيت نيروي كار استان تهران  ٥٦
  


