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 آمار گردآوري نشده است.    -

 دسترس نيست. ..      آمار در

 ذاتا يا عملا وجود ندارد.      ×

 جمع و محاسبه غير ممكن يا بي معني است.    ××

 از نصف واحد است.//      رقم كمتر 

 ناچيز و قابل صرف نظر كردن است. //      رقم )نسبت(

 رقم غير قطعي است.      *

 رقم جنبه تخميني دارد.   **

 به دليل حفظ محرمانگي، رقم قابل انتشار نيست.   

 .       صفت مورد نظردر جامعه مي تواند وجود داشته باشد ولي در جامعه آماري وجود نداشته است. 

 
 

    

 

 ارقام كردن گرد از قبل ها شاخص و ها نسبت محاسبه .است ارقام كردن سرراست علت به ها سرجمع در اختلافدر اين نشريه 

 .است صورت گرفته

 در عنوان جداول، تجمعي بودن آمارها در بازه مشخص شده مي باشد. "پايان "منظور از 
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 شگفتاريپ

 كه است يفرهنگ و يتيامن ،ياسيس ،ياجتماع اقتصادي، طيشرا از دهيچيپ يبيترك ازمندين كلان، درسطح خوب يحكمران    

 آنها بدون كه دارد ازين ييها ليتحل و ها داده به طيشرا نيا تحقق .است خود خاص هاي روش و مستلزم ابزارها آنها تحقق

 براي ادييبن ابزارهاي نيا از يكي آمار .شد نخواهد ممكن مطلوب وضع سوي ممكن به رهاييمس و موجود وضع شناخت

 .است مطلوب به وضع افتني دست جهت الزامات يبرخ ليتحل و ييها داده نيچن كسب

 يمش خط و اهداف نييتع زي،يبرنامه ر و استگذارييس از اعم امور همه در به روز، و معتبر آماري داده هاي از برخورداري    
 آماري ل هاييتحل و داده ها ديبا كه دارد تياهم اندازه اي به ها آن تيموفق زانيم يابيارز تينها در و ييامور اجرا تيهدا ها،

 ممكن آن بدون خوب يحكمران كه گونه اي به آورد شمار به جامعه هر ينده پژوهيآ توسعه و نديفرا در ييربنايز يعامل را

 ياطلاعات بانك هاي كه است ييداده ها دسته آن ييشناسا ازمندياولاً ن توسعه تحقق براي آمار از مناسب استفاده كنيل ست.ين
 ديبا ندهايفرا تيريمد و زييبرنامه ر يبخش هاي متول اًيثان و كنند؛ كمك كارآمد و مؤثر تيريمد به توانندي م ها آن ارائه با
 .باشند مجهز آمار از گرفتن بهره براي لازم توانمندي هاي و ابزارها به

روابط كار  شاخص هاي و تعاوني ها وضعيت كار، اشتغال و بازار تحولات زمينه هاي در به هنگام و دقيق آماري داده هاي     
 توسعه جهت در ها تيفعال يفيك ارتقاي و مؤثر رييگ ميتصم و سازي تصميم مورد نياز براي ملزومات از اجتماعي رفاه و نيز

 ارتقاي اشتغال، گذاري استيس عرصه در كارآمد و مؤثر ينيآفر نقش ييها داده نيچن بودن در دسترس بدون .است داريپا

  .بود خواهد ناممكن هيچندلا و جامع يرفاه نظام كارآمدسازي و جاديو ا اقتصاد در تعاون بخش سهم

 در رهبري معظم مقام سوي از يابلاغ يكل هاي استيس به تيعنا با ،استان تهران ياجتماع رفاه و كار تعاون، اداره كل     

 سازي هنگام به و سازي شفاف«بر  كه آن 11 بند به اشاره و دولت به يرانيا هيو سرماكار  از تيحما و يمل ديتول خصوص

رشته  در ه گذارييسرما و ه گذارانيسرما هاي فرصت و ابعاد مورد در يرسان اطلاع و آن به يدسترس ليتسه و اطلاعات و آمار
 قانون 8 ماده »ي«بند استناد به و تأكيد مي كند؛ »ويژه ياطلاعات يدسترس گونه هر از استفاده با جدي مقابله و مختلف هاي

 ،يرسم آمارهاي نياديبن و گانه ده اصول تيرعا لزوم نيهمچن و آمار امور بودن يتيحاكم بر يمبن كشوري خدمات مديريت
 و مشاركت تعامل و يثبت آمارهاي و اطلاعات سازي هنگام به و شيآما گردآوري، اي ديتول ،ييشناسا قيطر از مستمر طور به

 تيريمد استقرار منظور به و خود هاي تيمأمور راستاي در ،ستاندر ايي زير مجموعه وزارت متبوع اجرا هاي دستگاه ريسا با
 رفاه و تعاون، كارآفريني و اشتغال كار،روابط  هاي حوزه با مرتبط 1401سال  آماريسالنامه  نيتدو و هيته نسبت به دانش،

ان و محققين اين حوزه قرار ، سياستگذارندارم مورد توجه و استقبال دانش پژوها نموده است. اميد اقدامدر استان  ياجتماع
   گيرد.

 ساير همكاري از همچنين و ، ادارات ستاديآماري سالنامه كارگروه در همكارانم توجه و دقت تلاش، از است لازم پايان در    

 سايت در آمارها تمام اطلاع رساني، توسعه جهت ضمنا نمايم. قدرداني و تشكردستگاه هاي اجرايي كل،  ادارات كارشناسان

 شنهادهاييو پ ارزشمند نظرات بوده و بديهي است سترسيد قابل  https://tehran.mcls.gov.ir ينشان كل به مركز اين

  .بود خواهد اداره كل نيا اري رساني ظران،نصاحب
  
 

  
                       حامد ويس كرمي                                                                                                                                                                                                                                                   

 مدير كل                                                                                                                                                                                                     
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 انساني منابع ويژه به منابع بر تكيه با جز سازمان يك شده تعيين اهداف تحقق و كردن اجرايي كه نيست پوشيده بركسي واقعيت اين   
 تصميم گيري هاي قدرت و توانايي ها از بتوان تا داشت خواهد سرمايه گذاري به نياز انساني، منابع به توجه بود. ميسر نخواهد كارآمد و متعهد

تبارات هزينه اي رديف هاي اعاي، اعتبارات هزينه اعتبارات تملك دارايي هاي سرمايه اي و مالي،  :اطلاعات اين فصل شامل .گرفت بهره موقع به
سرمايه هاي انساني در سطح استان تهران و آموزش و دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع  شاغلان ستادي، اجرايي، آمار متفرقه

  ي باشد.م 1401اين اداره كل در سال 
  
  
  دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران: 

  تهران استان هاي شهرستان و بزرگ تهران غرب بزرگ، تهران شرق اجتماعي تأمين كل ادارات -1
 تهران استان اجتماعي تامين درمان كل اداره -2

  تهران استان اي حرفه و فني آموزش كل اداره -3
  تهران استان بهزيستي اداره كل -4
   تهران استان بازنشستگي صندوق -5
 تهران استان تعاون گذاري سرمايه ضمانت صندوق -6

  تهران استان عشاير و روستائيانكشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق -7
   كارگران رفاه بانك -8
   تعاون توسعه بانك -9

 
  
  
 :مفاهيم و تعاريف

 :اعتبار

 اسلامي شوراي مجلس تصويت به دولت، هاي برنامه اجراي و مشخص اهداف به نيل منظور به معين مصارف يا مصرف براي كه است مبلغي از عبارت

 .رسد مي

 :مالي دارايي هاي تملك اعتبارات

 .مي شود گرفته نظر در مالي دارايي هاي تحصيل و وا م ها تعهدات، بازپرداخت براي كشور كل بودجه در كه اعتباراتي

  سرمايه ايي (عمراني): هاي دارايي تملك اعتبارات
 طي و مي شود انجام اجرايي دستگاه توسط اجتماعي و اقتصادي فني، توجيهي، مطالعات براساس كه است مشخصي خدمات و عمليات مجموعه

 دارايي ايجاد براي مطالعه يا ثابت سرمايه گذاري صورت به ساله پنج توسعه برنامه هدف هاي به بخشيدن تحقق براي معين با اعتبار و معين مدت

 و انتفاعي نوع دو به و مي شود تامين سرمايه اي دارايي هاي تملك به مربوط اعتبارات محل از آن اجراي نياز منابع مورد و مي گردد اجرا سرمايه اي
 .مي گردد تقسيم انتفاعي غير

  ):جاري( اي هزينه اعتبارات
 و دولت جاري هاي هزينه تامين براي تفكيك به دولت عمومي بودجه در و كلي صورت به ساله، پنج عمراني برنامه در كه است اعتباراتي منظور

  .شود مي بيني پيش دولت اجتماعي و اقتصادي هاي فعاليت سطح نگهداري هزينه همچنين
  
  

  
  
  



              

     ٤ 
  

   :گزيده اطلاعات
 و ادارات كل و دستگاه ها ي وابسنه اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران وضعيت نيروي انساني شاغل در ستاد و واحدهاي اجرايي 

 در ستاد، 1,4، در كل استان شاغل نفر 15414از مجموع دهد، نيز نشان مي 1401تا پايان سال  در استان تهران وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي
  .هستند زندرصد  49,1 و مرددرصد  50,9 درصد در سازمان هاي وابسته شاغل مي باشند كه اين تعداد 96,5در واحد هاي اجرايي و  2,1
  
  
  
  

  
  

  1- 2مبنا: جدول شماره 
  

  
  

  1- 3مبنا: جدول شماره 
  
  
  
  

1.4 2.1

96.5

ع توزيع شاغلان ستادي ، اجرايي و دستگاه ها و ادارات كل تابعه وزارت متبو -1-1نمودار 
1401: در استان تهران 

ستادي
اجرايي
سازمان هاي وابسته

4.8

19.5

5.5

44.2

19.3

6.7

توزيع شاغلان ستادي، اجرايي و دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه -1-2نمودار 
1401: وزارت متبوع در استان تهران برحسب مدرك تحصيلي 

زير ديپلم
ديپلم
فوق ديپلم
ليسانس
فوق ليسانس  
دكتري



  
 

  
    ٥      

  

  
  

9139- 1140اعتبارات اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران به تفكيك نوع اعتبار:  - 1 - 1  

 (ميليون ريال)

 سال
 جمع

  هاي تملك دارايي
 اي و مالي سرمايه

 اي هزينه
  اي هزينه

 هاي متفرقهرديف

 پرداختي مصوب پرداختي مصوب پرداختي مصوب پرداختي مصوب

1399 614341 597384 16600 9500 597741 587884 0 0 
1400 837794 819099 26000 20000 741794 729099 70000 70000 

1401 1259346 1255429 70000 70000 1155739 115182233607 33607 

 گروه فناوري اطلاعات، بودجه و تحول اداري  -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  

  اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي، دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع تعداد شاغلان ستادي، اجرايي-2-1
  1400- 1401برحسب نوع استخدام:  در استان تهران

  شرح
1400 0141  

  اجرايي  ستادي  جمع
هاي سازمان
  1وابسته

  اجرايي  ستادي  جمع
هاي  سازمان

  1وابسته

  جمع
 14867 330 217 15414 15946 313 233 16492  مرد و زن

 7480 235 133 7848 7275 216 145 7636  مرد

 7387 95 84 7566 8671 97 88 8856  زن

  رسمي

 10695 187 115 10997 11589 156 107 11852  مرد و زن

 5154 132 72 5358 5280 107 67 5454  مرد

 5541 55 43 5639 6309 49 40 6398  زن

  پيماني

 1300 17 21 1338 1346 23 24 1393  مرد و زن

 629 13 10 652 69 16 12 97  مرد

 671 4 11 686 677 7 12 696  زن

 2قراردادي

 2872 126 81 3079 3011 134 102 3247  مرد و زن

 1697 90 51 1838 1326 93 66 1485  مرد

 1175 36 30 1241 1685 41 36 1762  زن

صندوق گذاري تعاون، اي، اداره كل بهزيستي، صندوق بازنشستگي، صندوق ضمانت سرمايههاي وابسته وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در سطح استان تهران شامل: ادارات كل تامين اجتماعي، اداره كل آموزش فني و حرفهسازمان-1
  بيمه اجتماعي كشاورزان، روستاييان و عشاير، بانك رفاه كارگران، بانك توسعه تعاون مي باشد.

  هاي وابسته، ساير در قراردادي آمده است. در سازمان -2
  است. 1398مربوط به سال  تعاون توسعه تهران و بانك استان بازنشستگي صندوق شاغلان دراطلاعات  -3

  اداره امور اداري و پشتيباني - اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران - 1مأخذ: 
  متبوع وزارت تابعه كل ادارات و اجرايي هاي دستگاه ساير - 2        



              

     ٦ 
  

    
  

  

  
 

  تعداد شاغلان ستادي، اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي، دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع -3-1
  1400-1401در استان تهران بر حسب مدرك تحصيلي: 

  شرح

21400  1401  

  اجرايي  ستادي  جمع
هاي سازمان
  اجرايي  ستادي  جمع  1وابسته

هاي سازمان
  1وابسته

  جمع
 14867 330 217 15414 15946 313 233 16492  مرد و زن

 7480 235 133 7848 7275 216 145 7636  مرد

 7387 95 84 7566 8671 97 88 8856  زن

زير 
  ديپلم

 704 22 12 738 987 22 14 1023  مرد و زن

 525 22 12 559 718 21 14 753  مرد

 179 0 0 179 269 1 0 270  زن

  ديپلم
 2952 45 14 3011 3480 43 19 3542  مرد و زن

 1929 32 11 1972 1996 31 12 2039  مرد

 1023 13 3 1039 1484 12 7 1503  زن

فوق 
  ديپلم

 819 17 11 847 891 16 13 920  مرد و زن

 494 15 7 508 394 12 11 417  مرد

 325 2 4 331 497 4 2 503  زن

  ليسانس
 6559 157 97 6813 6738 152 103 6993  مرد و زن

 2674 235 133 3042 2445 101 60 2606  مرد

 3885 49 38 3972 4293 51 43 4387  زن

فوق 
 ليسانس 

 2804 88 80 2972 2460 80 81 2621  مرد و زن

 1229 58 44 1331 898 51 48 997  مرد

 1575 30 36 1641 1562 29 33 1624  زن

  دكتري
 1029 1 3 1033 1390 0 3 1393  مرد و زن

 629 0 0 629 824 0 0 824  مرد

 400 1 3 404 566 0 3 569  زن

گذاري تعاون، اي، اداره كل بهزيستي، صندوق بازنشستگي، صندوق ضمانت سرمايههاي وابسته وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در سطح استان تهران شامل: ادارات كل تامين اجتماعي، اداره كل آموزش فني و حرفهسازمان-1
  اجتماعي كشاورزان، روستاييان و عشاير، بانك رفاه كارگران، بانك توسعه تعاون مي باشد.صندوق بيمه 

  است. 1398مربوط به سال  تعاون توسعه تهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در -2
  اداره امور اداري و پشتيباني - اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران - 1مأخذ: 
 متبوع  وزارت تابعه كل ادارات و اجرايي هاي دستگاه ساير - 2        
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 1401بر حسب نوع استخدام و شهرستان: تعداد شاغلين ستادي و اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران   - 4-1
(زن و مرد)               

 پيماني رسمي جمع كل  شهرستان و سال 
 قراردادي 

 كارگري انجام كار معين جمع

1400 546 263 47 236 236 0 

1401 547 302 38 207 207 0 
 217 115 21 81 81 0 ستاد 

 330 187 17 126 126 0 اجرايي

  
 15 8 1 6 6 0 اسلامشهر

  
 8 6 0 2 2 0 بهارستان

  
 12 8 0 4 4 0 پاكدشت

  
 8 5 2 1 1 0 پرديس

  
 4 3 0 1 1 0 پيشوا

  
 143 80 6 57 57 0 تهران

  
 10 3 1 6 6 0 دماوند

  
 13 6 1 6 6 0 كريمرباط

  
 22 13 1 8 8 0 ري

  
 26 18 1 7 7 0 شميرانات

  
 15 9 0 6 6 0 شهريار

  
 8 1 0 7 7 0 فشافويه 

  
 6 1 1 4 4 0 فيروزكوه

  
 12 11 1 0 0 0 قدس

  
 5 3 0 2 2 0 قرچك

  
 13 8 0 5 5 0 ملارد

  
 10 4 2 4 4 0 ورامين

 اداره امور اداري و پشتيباني-تهرانمأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان 

  
  
 

  
  
  



              

     ٨ 
  

  

 (دنباله) 1401تعداد شاغلين ستادي و اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب نوع استخدام و شهرستان:  - 4-1

(مرد)                         

 پيماني رسمي جمع كل  شهرستان و سال 
 قراردادي 

 كارگري انجام كار معين جمع

1400 361 174 28 159 159 0 
1401 368 204 23 141 141 0 

 133 72 10 51 51 0 ستاد 
 235 132 13 90 90 0 اجرايي

 13 8 0 5 5 0 اسلامشهر  

  
 8 6 0 2 2 0 بهارستان

  
 10 7 0 3 3 0 پاكدشت

 5 3 1 1 1 0 پرديس  

 4 3 0 1 1 0 پيشوا  

 94 53 5 36 36 0 تهران  

 9 2 1 6 6 0 دماوند  

 11 4 1 6 6 0 كريمرباط  

 15 9 1 5 5 0 ري  

  
 12 8 0 4 4 0 شميرانات

  
 11 7 0 4 4 0 شهريار

  
 8 1 0 7 7 0 فشافويه 

  
 4 0 1 3 3 0 فيروزكوه

  
 9 8 1 0 0 0 قدس

  
 3 3 0 0 0 0 قرچك

  
 10 6 0 4 4 0 ملارد

  
 2 3 3 0  9 4 ورامين

 اداره امور اداري و پشتيباني-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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 (دنباله) 1401تعداد شاغلين ستادي و اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب نوع استخدام و شهرستان:  - 4-1

(زن)                              

 پيماني رسمي جمع كل  شهرستان و سال 
 قراردادي 

 كارگريانجام كار معين جمع

1400 185 89 19 77 77 0 

1401 179 98 15 66 66 0 
 84 43 11 30 30 0 ستاد 

 95 55 4 36 36 0 اجرايي

 2 0 1 1 1 0 اسلامشهر 

 
 0 0 0 0 0 0 بهارستان

 
 2 1 0 1 1 0 پاكدشت

 3 2 1 0 0 0 پرديس 

 0 0 0 0 0 0 پيشوا 

 49 27 1 21 21 0 تهران 

 1 1 0 0 0 0 دماوند 

 2 2 0 0 0 0  كريمرباط 

 7 4 0 3 3 0 ري 

 
 14 10 1 3 3 0 شميرانات

 
 4 2 0 2 2 0 شهريار

 
 0 0 0 0 0 0 فشافويه 

 
 2 1 0 1 1 0 فيروزكوه

 
 3 3 0 0 0 0 قدس

 
 2 0 0 2 2 0 قرچك

 
 3 2 0 1 1 0 ملارد

 
 1 0 0 1 1 0 ورامين

  اداره امور اداري و پشتيباني-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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  1401و شهرستان:  مدرك تحصيلي  تعداد شاغلين ستادي و اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب -5-1
 (زن و مرد)                                                                                                                                                                                                              

 دكتري ليسانسفوق ليسانس ديپلمفوق ديپلم  زيرديپلم جمع شهرستان و سال  

1400 546 36 62 29 255 161 3 

1401 547 34 59 28 254 168 4 
 217 12 14 11 97 80 3 ستاد 

 330 22 45 17 157 88 1 اجرايي

 
 15 3 1 2 5 4 0 اسلامشهر

 
 8 1 1 1 3 2 0 بهارستان

 
 12 1 2 0 8 1 0 پاكدشت

 8 0 1 0 6 1 0 پرديس 

 0 3 1 0  4 0 پيشوا 

 143 9 19 9 70 35 1 تهران 

 10 1 3 0 5 1 0 دماوند 

 13 1 2 1 3 6 0 كريمرباط 

 22 0 3 2 10 7 0 ري 

 
 26 0 2 0 14 10 0 شميرانات

 
 15 2 4 1 5 3 0 شهريار

 
 8 1 3 0 4 0 0 فشافويه 

 
 6 0 1 0 3 2 0 فيروزكوه

 
 12 1 0 1 5 5 0 قدس

 5 0 0 0 4 1 0 قرچك 

 13 1 2 0 4 6 0 ملارد 

 10 1 1 0 5 3 0 ورامين 
 اداره امور اداري و پشتيباني -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران 
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  (دنباله) 1401و شهرستان: مدرك  تحصيلي تعداد شاغلين ستادي و اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب - 1- 5
  (مرد)

 دكتري ليسانسفوق ليسانس ديپلمفوق ديپلم زيرديپلم جمع شهرستان و سال  

1400 361 35 43 23 161 99 0 

1401 368 34 43 22 167 102 0 
 133 12 11 7 59 44 0 ستاد 

 235 22 32 15 108 58 0 اجرايي

 
 13 3 1 1 5 3 0 اسلامشهر

 
 8 1 1 1 3 2 0 بهارستان

 
 10 1 2 0 6 1 0  پاكدشت

 5 0 1 0 3 1 0 پرديس 

 4 0 0 0 3 1 0 پيشوا 

 94 9 10 8 48 19 0 تهران 

 9 1 3 0 4 1 0 دماوند 

 11 1 2 1 2 5 0 كريمرباط 

 1 2 7 5 0  15 ري 

 
 12 0 2 0 5 5 0 شميرانات

 
 11 2 2 1 3 3 0 شهريار

 
 8 1 3 0 4 0 0 فشافويه

 
 4 0 1 0 2 1 0  فيروزكوه

 
 9 1 0 1 4 3 0 قدس

 3 0 0 0 2 1 0 قرچك 

 10 1 2 0 3 4 0 ملارد 

 9 1 1 0 4 3 0 ورامين 
 اداره امور اداري و پشتيباني -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران 

  
  
  
  
  
  
  



              

     ١٢ 
  

  
  

 (دنباله) 1401و شهرستان: اجتماعي استان تهران  بر حسب مدرك تحصيلي  و اجرايي اداره كل تعاون، كار و رفاهتعداد شاغلين ستادي - 1- 5

  (زن)

 دكتري ليسانسفوق ليسانس ديپلمفوق ديپلم زيرديپلم جمع شهرستان و سال 

1400 184 1 19 6 93 62 3 

1401  179 0 16 6 87 66 4 
 84 0 3 4 38 36 3 ستاد 

 95 0 13 2 49 30 1 اجرايي

 
 2 0 0 1 0 1 0 اسلامشهر

 
 0 0 0 0 0 0 0 بهارستان

 
 2 0 0 0 2 0 0 پاكدشت

 3 0 0 0 3 0 0 پرديس 

 0 0 0 0 0 0 0 پيشوا 

 49 0 9 1 22 16 1 تهران 

 1 0 0  1 0 0 دماوند 

 2 0 0 0 1 1 0 كريمرباط 

 7 0 2 0 3 2 0 ري 

 
 14 0 0 0 9 5 0 شميرانات

 
 4 0 2 0 2 0 0 شهريار

 
 0 0 0 0 0 0 0 فشافويه 

 
 2 0 0 0 1 1 0 فيروزكوه

 
 3 0 0 0 1 2 0 قدس

 2 0 0 0 2 0 0 قرچك 

 3 0 0 0 1 2 0 ملارد 

 1 0 0 0 1 0 0 ورامين 
  اداره امور اداري و پشتيباني -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران 
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 1401برحسب نوع استخدام:  تعداد شاغلين ستادي و اجرايي دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران -1- 6

(مرد و زن)         

 ساير قراردادي پيماني رسمي جمع شرح

11400  15946 11589 1346 2639 372 

1401 14867 10695 1300 2254 618 

  ادارات كل
تأمين اجتماعي  

 استان تهران

 10333 8709 874 524 226 جمع

 678 660 9 8 1 ستادي

 3169 2974 165 30 0 بخش بيمه اي -اجرايي

 6486 5075 700 486 225 بخش درماني - اجرايي

كل آموزش اداره 
فني و حرفه اي 
 استان تهران

 618 185 211 222 0 جمع

 82 39 9 34 0 ستادي

 536 146 202 188 0 اجرايي

اداره كل 
ان بهزيستي است
 تهران

 2047 760 206 795 286 جمع
 1165 472 117 423 153 ستادي
 882 288 89 372 133 اجرايي

صندوق 
بازنشستگي 
 استان تهران

  55 جمع 28 5 21 1 
 55 28 5 21 1 ستادي
 ٠٠٠ ٠ ٠ اجرايي

صندوق سرمايه 
گذاري تعاون 
 استان تهران

 52 19 4 14 15 جمع
 52 19 4 14 15 ستادي
 0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق بيمه 
اجتماعي 

 روستائيان و عشاير

 7 6 0 0 1 جمع
 0 0 0 0 0 ستادي
 7 6 0 0 1 اجرايي

بانك رفاه 
 كارگران

 1366 694 0 660 12 جمع
 158 94 0 64 0 ستادي
 1208 600 0 596 12 اجرايي

بانك توسعه 
 تعاون

 389 294 0 18 77 جمع
 51 41 0 3 7 ستادي
 338 253 0 15 70 اجرايي

 است.1398مربوط به سالتعاونتوسعهتهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در-1
 و رفاه اجتماعي در استان تهران   مأخذ: ادارات كل و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت تعاون، كار

  
   

  
  



              

     ١٤ 
  

  
 1401تعداد شاغلين ستادي و اجرايي دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران برحسب نوع استخدام: -6-1

  (دنباله)
(مرد)         

 ساير قراردادي پيماني رسمي جمع شرح

11400  7275 5280 669 1170 156 

1401 7480 5154 629 1406 291 

ادارات كل تأمين 
اجتماعي استان 

 تهران

 5054 4084 479 387 104 جمع

 301 288 4 8 1 ستادي
 1684 1545 111 28 0 بخش بيمه اي -اجرايي
  3069 2251 364 351 103 بخش درماني - اجرايي

اداره كل آموزش 
فني و حرفه اي 
 استان تهران

 417 142 118 157 0 جمع
 48 26 5 17 0 ستادي
 116 113 140 0  369 اجرايي

اداره كل 
ان بهزيستي است
 تهران

 700 266 26 307 101 جمع

 374 137 20 164 53 ستادي

 326 129 6 143 48 اجرايي

صندوق 
 بازنشستگي
 استان تهران

 23 11 2 9 1 جمع
 23 11 2 9 1 ستادي
 0 0  0 0 0 اجرايي

 صندوق سرمايه
گذاري تعاون 
 استان تهران

 44 17 4 11 12 جمع

 44 17 4 11 12 ستادي

 0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق بيمه 
اجتماعي 

روستائيان و عشاير

 5 4 0 0 1 جمع
 0 0 0 0 0 ستادي
 5 4 0 0 1 اجرايي

بانك رفاه 
 كارگران

 973 442 0 524 7 جمع
 132 72 0 60 0 ستادي
 841 370 0 464 7 اجرايي

بانك توسعه 
 تعاون

 264 188 0 11 65 جمع

 41 31 0 3 7 ستادي
 223 157 0 8 58 اجرايي

 است.1398مربوط به سالتعاونتوسعهتهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در-1
 و رفاه اجتماعي در استان تهران   مأخذ: ادارات كل و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت تعاون، كار

  
  
  



  
 

  
    ١٥      

  

  
 1401تعداد شاغلين ستادي و اجرايي دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران برحسب نوع استخدام: -6-1

  (دنباله)
(زن)         

 ساير قراردادي پيماني رسمي جمع شرح

11400 8671 6309 677 1469 216 

1401 7387 5541 671 848 327 

ادارات كل تأمين 
اجتماعي استان 

 تهران

 5279 4625 395 137 122 جمع

 377 372 5 0 0 ستادي
 1485 1429 54 2 0 بخش بيمه اي -اجرايي
 3417 2824 336 135 122 بخش درماني - اجرايي

اداره كل آموزش 
فني و حرفه اي 
 استان تهران

 201 43 93 65 0 جمع
 34 13 4 17 0 ستادي
 167 30 89 48 0 اجرايي

اداره كل 
ان بهزيستي است
 تهران

 1347 494 180 488 185 جمع

 791 335 97 259 100 ستادي

 556 159 83 229 85 اجرايي

صندوق 
بازنشستگي 
 استان تهران

 32 17 3 12 0 جمع
 ٣٢ ١٧ ٣ ١٢ ٠ ستادي

  0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق سرمايه 
گذاري تعاون 
 استان تهران

 8 2 0 3 3 جمع
 8 2 0 3 3 ستادي
 0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق بيمه 
اجتماعي 

 روستائيان و عشاير

 0 0  2 2 0 جمع
 0 0 0 0 0 ستادي
 2 0 0 0  2 اجرايي

بانك رفاه 
 كارگران

 393 252 0 136 5 جمع
 26 22 0 4 0 ستادي
 367 230 0 132 5 اجرايي

بانك توسعه 
 تعاون

 125 106 0 7 12 جمع

 10 10 0 0 0 ستادي
 115 96 0 7 12 اجرايي

 است.1398مربوط به سالتعاونتوسعهتهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در-1
 و رفاه اجتماعي در استان تهران   مأخذ: ادارات كل و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت تعاون، كار

 
 



              

     ١٦ 
  

  
 

 1401تعداد شاغلين ستادي و اجرايي دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران بر حسب مدرك تحصيلي:  -1- 7

(مرد و زن)

 دكترافوق ليسانس ليسانس  فوق ديپلم ديپلم زير ديپلم جمع شرح

11400  15946 987 3480 891 6738 2460 1390 

1401 14867 704 2952 819 6559 2804 1029 

ادارات كل 
تأمين اجتماعي 
 استان تهران

 10333 269 2332 489 4584 1704 955 جمع
 678 6 51 16 294 264 47 ستادي
 3169 23 513 182 1392 1049 10 بخش بيمه اي -اجرايي
 6486 240 1768 291 2898 391 898 بخش درماني - اجرايي

اداره كل 
آموزش فني و 
حرفه اي استان 

 تهران

 618 54 96 73 282 110 3 جمع
 82 6 7 7 41 18 3 ستادي
 536 48 89 66 241 92 0 اجرايي

اداره كل 
تان بهزيستي اس
 تهران

 2047 347 302 61 730 540 67 جمع
 1193 137 150 35 484 365 22 ستادي

 854 210 152 26 246 175 45 اجرايي 

صندوق 
 بازنشستگي

تهران استان  

 55 0 1 3 25 26 0 جمع
 55 0 1 3 25 26 0 ستادي
 0 0 0 0 0 0 0 اجرايي

 صندوق سرمايه
گذاري تعاون 
 استان تهران

 52 2 3 5 20 21 1 جمع
 52 2 3 5 20 21 1 ستادي
 0 0 0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق بيمه 
اجتماعي 

روستائيان و 
 عشاير

 7 0 2 1 1 3 0 جمع
 0 0 0 0 0 0 0 ستادي
 7 0 2 1 1 3 0 اجرايي

بانك رفاه 
 كارگران

 1366 29 172 128 714 320 3 جمع
 158 4 13 8 69 63 1 ستادي
 1208 25 159 120 645 257 2 اجرايي

بانك توسعه 
 تعاون

 389 3 44 59 203 80 0 جمع
 51 0 8 4 27 12 0 ستادي
 338 3 36 55 176 68 0 اجرايي

 است.1398مربوط به سالتعاونتوسعهتهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در-1
 و رفاه اجتماعي در استان تهران   مأخذ: ادارات كل و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت تعاون، كار
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  تعداد شاغلين ستادي و اجرايي دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران -1- 7
 (دنباله)1401برحسب مدرك تحصيلي: 

 مرد)(

 دكترافوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم ديپلم زير ديپلم جمع شرح

11400  7275 718 1996 394 2445 898 824 

1401 7480 525 1929 494 2674 1229 629 

ادارات كل 
تأمين اجتماعي 
 استان تهران

 5054 227 1486 280 1734 739 588 جمع
 301 6 45 10 100 113 27 ستادي
 1684 21 346 95 731 486 5 بخش بيمه اي -اجرايي
 3069 200 1095 175 903 140 556 درماني بخش - اجرايي

اداره كل 
آموزش فني و 
حرفه اي استان 

 تهران

 417 50 83 52 169 61 2 جمع
 48 4 5 5 20 12 2 ستادي
 369 46 78 47 149 49 0 اجرايي

اداره كل 
تان بهزيستي اس
 تهران

 700 215 154 16 166 113 36 جمع
 396 99 78 10 119 83 7 ستادي
 304 116 76 6 47 30 29 اجرايي

صندوق 
 بازنشستگي
 استان تهران

 23 0 0 1 14 8 0 جمع
 23 0 0 1 14 8 0 ستادي
 0 0 0 0 0 0 0 اجرايي

ه صندوق سرماي
گذاري تعاون 
 استان تهران

 44 2 3 5 15 18 1 جمع
 44 2 3 5 15 18 1 ستادي
 0 0 0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق بيمه 
اجتماعي 

روستائيان و 
 عشاير

 5 0 0 1 1 3 0 جمع
 0 0 0 0 0 0 0 ستادي
 5 0 0 1 1 3 0 اجرايي

بانك رفاه 
 كارگران

 973 28 159 103 446 235 2 جمع
 132 4 12 7 55 53 1 ستادي
 841 24 147 96 391 182 1 اجرايي

بانك توسعه 
 تعاون

 264 3 44 36 129 52 0 جمع
 41 0 8 4 19 10 0 ستادي
 223 3 36 32 110 42 0 اجرايي

 است.1398مربوط به سالتعاونتوسعهتهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در-1
 و رفاه اجتماعي در استان تهران   مأخذ: ادارات كل و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت تعاون، كار

  



              

     ١٨ 
  

 

  شاغلين ستادي و اجرايي دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران تعداد -1- 7
 (دنباله)1401برحسب مدرك تحصيلي: 

 زن)(

 دكترا فوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم ديپلم زير ديپلم جمع شرح

11400  8671 269 1484 497 4293 1562 566 

1401 7387 179 1023 325 3885 1575 400 

ادارات كل 
تأمين اجتماعي 
 استان تهران

 5279 42 846 209 2850 965 367 جمع
 377 0 6 6 194 151 20 ستادي
 1485 2 167 87 661 563 5 بيمه ايبخش  -اجرايي
 3417 40 673 116 1995 251 342 بخش درماني - اجرايي

اداره كل 
آموزش فني و 
حرفه اي استان 

 تهران

 201 4 13 21 113 49 1 جمع
 34 2 2 2 21 6 1 ستادي
 167 2 11 19 92 43 0 اجرايي

اداره كل 
تان بهزيستي اس
 تهران

 1347 132 148 45 564 427 31 جمع
 797 38 72 25 365 282 15 ستادي
 550 94 76 20 199 145 16 اجرايي

صندوق 
 بازنشستگي
 استان تهران

 32 0 1 2 11 18 0 جمع
 32 0 1 2 11 18 0 ستادي
 0 0 0 0 0 0 0 اجرايي

ه صندوق سرماي
گذاري تعاون 
 استان تهران

 8 0 0 0 5 3 0 جمع
 8 0 0 0 5 3 0 ستادي
 0 0 0 0 0 0 0 اجرايي

صندوق بيمه 
اجتماعي 

روستائيان و 
 عشاير

 2 0 2 0 0 0 0 جمع
 0 0 0 0 0 0 0 ستادي
 2 0 2 0 0 0 0 اجرايي

بانك رفاه 
 كارگران

 393 1 13 25 268 85 1 جمع
 26 0 1 1 14 10 0 ستادي
 367 1 12 24 254 75 1 اجرايي

بانك توسعه 
 تعاون

 125 0 0 23 74 28 0 جمع
 10 0 0 0 8 2 0 ستادي
 115 0 0 23 66 26 0 اجرايي

 است.1398مربوط به سالتعاونتوسعهتهران و بانك استان بازنشستگي صندوق اطلاعات شاغلان در-1
 و رفاه اجتماعي در استان تهران   مأخذ: ادارات كل و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت تعاون، كار
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  1401: استان تهران كار و رفاه اجتماعي ،هاي آموزشي برگزار شده اداره كل تعاونهاي دورهويژگي - 8-1

 شرح

 شركت كنندگان تعداد

 تعداد دوره

 آموزش آموزش

 ساعت)-(نفر (ساعت) زن مرد مرد و زن 

1400 1837 1052 785 77 1558 18838 

1401 1369 857 512 77 1496  19691 

 7560 446 36 227 389 616 عمومي

 2135 46 6 93 186 279 بهبود مديريت        

 9996 1004 35 192 282 474 تخصصي                   

 0 0 0 0 0 0 حوزه وزارتي               

 
 2020 64 4 42 71 113 توسعه مديريت و منابع   

 3576 572 17 53 100 153 روابط كار                   

 3096 232 6 59 69 128 امور تعاون                        

 568 56 5 18 20 38 توسعه اشتغال و كار آفريني    

 0 0 0 0 0 0 امور اقتصادي 

 736 80 3 20 22 42 رفاه اجتماعي                     

 0 0 0 0 0 0 فرهنگي اجتماعي               

 0 0 0 0 0 0 امور مجلس، حقوقي و استان ها    

پشتيبانياداره امور اداري و-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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٢٣ 
  

     
  

هاي عمده و برآوردهاي جمعيتي، شاخص 1395و  1390هاي سال مسكن و نفوسعمومي  سرشماري نتايج از برخي يرندهگدربر فصل اين مطالب   
تهران از وقايع حياتي (ولادت، فوت، ازدواج و طلاق)، اطلاعات مربوط به جويندگان كار، برخي آمارهاي ثبت شده سازمان ثبت احوال استان نيروي

باشد. شايان گفت يم 1401رد اشتغال اتباع خارجي در سال شدگان در مراكز خدمات اشتغال و دفاتر كاريابي خصوصي و آمار عملككار و بكارگمارده
هاي اخير در كشورهاي اجتماعي صورت گرفته در زمينه سن ورود به بازاركار در سال هاي به عمل آمده، به دليل تحولاتاست بر اساس بررسي

هاي كليدي بازار كار در نظر گرفته شده است كه به دليل تحولات مشابه در كشورمان و همچنين سال، براي بررسي شاخص 15مختلف حداقل سن 
اساس  هاي عمده بازار كار برداند، از اين پس شاخصبالا را مجاز به انجام كار مي سال به15قانون كار كشور در زمينه سن ورود به كار كه افراد 

  گردد.  تر محاسبه و ارايه ميساله و بيش 15جمعيت 
  

  
  تعاريف و مفاهيم:

   معمولي: خانوار
 نابراين،ب.  خورندمي غذا هم با معمولاً و هستند همخرج يكديگر با كنند،مي زندگي اقامتگاه يك در هم با كه شودمي تشكيل افرادي از معمولي خانوار
 كه رديف. نيست يكي خانواده با لزوماً خانوار ديگر، عبارتبه. باشند داشته خويشاوندي رابطه يكديگر با حتماً خانوار يك اعضاي كه نيست لازم
  .شودمي تلقي خانوار نيز، كندمي زندگي تنهاييبه

   :ساكن معمولي خانوار
  .شوندمي تلقي ساكن معمولي خانوار عنوانبه دارند، سكونت ثابت اقامتگاه يك در كه معمولي خانوارهاي از دسته آن

   گروهي: خانوار
 انوارخ سكونت براي را مشتركي اقامتگاه) مشترك ويژگي داشتن عمده طوربه( خاص شرايط بودن دارا دليلبه آنان اغلب يا تمام كه افرادي مجموعه

  .شوندمي ناميده گروهي خانوار كنند،مي اداره را اقامتگاه آن در زندگي امور مشترك، طوربه و اندكرده انتخاب خود
   اقامت: وضع
:                                                                 باشندمي زير هايوضعيت از يك كدام حائز آمارگيري زمان در خانوار اعضاي كه است اين اقامت وضع از منظور
 روزانه، كار پايان از بعد كه بوده غيره يا مدرسه كار، محل در يا داشته حضور خانوار اقامت محل در آمارگيري، زمان در كه هستند : افراديحاضر
          .                                                                                                                            گردندمي باز خانوار اقامت محل به... و مدرسه تعطيلي
 يدارد براي كه افرادي نظير برند،مي سر به ديگري محل در آمارگيري هنگام و اندكرده ترك را خانوار موقت طوربه كه هستند افرادي موقت: غايب

  .      اندكرده ترك را خانوار موقت طوربه مشابه موارد و بيمارستان در شدن بستري اداري، مأموريت بستگان، و دوستان
 خانوار به رودمي انتظار و هستند تحصيل يا كار به مشغول كشور از خارج در آمارگيري زمان در كه خانوار از افرادي از دسته آنكشور:  از خارج

                                                                 .                                                                                                                            بازگردند
  .شده گم افراد نظير گيرند،نمي قرار بالا هايگروه از يك هيچ در كه خانوار اعضاي از دسته آن براي ساير:
    سن:
  .شودمي گيرياندازه شدهسپري كامل هايسال برحسب كه است، پرسش تاريخ تا فرد تولد تاريخ بين زماني فاصله از عبارت سن،

   باسواد:
 تلقي اسوادب باشند، نداشته يا داشته رسمي مدرك خواه بنويسند، و بخوانند را ايساده متن ديگري زبان هر يا فارسي زبان به توانندمي كه كساني

  .شوندمي
   :سوادبي

  .شوندمي تلقي سوادبي بخوانند، توانندمي فقط كه كساني و بنويسند و بخوانند توانندنمي كه كساني
   تحصيل: حال در
  .دارد اشتغال تحصيل به كشور آموزشي رسمي هايبرنامه طبق كه شودمي گفته فردي به تحصيل، حال در

   التحصيل:فارغ
 دريافت شرايط حائز و گرفته فرا را رسمي آموزش دوره يك به مربوط عملي و علمي هايآموزش كه شودمي گفته فردي به التحصيل،فارغ

  .است شده شناخته دوره آن گواهينامه
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   تحصيلي: مدرك و تحصيلي رشته
 هايبرنامه المللي بين بنديطبقه براساس تحصيلي مدرك و) ISCED -2013( آموزش المللي بين بنديطبقه براساس ايران تحصيلي هايرشته

 در يا و كرده تحصيل بالاتر و متوسطه مقطع در كه افرادي از دسته آن براي تحصيلي رشته است، شده تدوين و تهيه)  ISCED-2011( آموزشي
  .شودمي پرسيده هستند، تحصيل حال

   مهاجر:
 ماه 12 از تركم آبادي، يا شهر آن در هاآن) آمارگيري زمان به مختوم و مستمر( اقامت مدت كه خانوارها اعضاي از دسته آن آبادي، يا شهر هر در

  .شوندمي شناخته مهاجر باشد، بوده
   كار:
 دمتخ ارائه يا كالا توليد آن هدف و پذيرد صورت) غيرنقدي و نقدي( مدآدر كسب منظوربه كه) بدني و فكري( اقتصادي هايفعاليت از دسته آن

  .شودمي محسوب كار باشد،
  جمعيت فعال اقتصادي: 

 و كـالا توليـد در كار، تعريف طبق) مرجع هفته( آمارگيري هفته از قبل تقويمي هفته در كه ،)شده تعيين سن حداقل( تربيش و ساله 15 افراد تمام
  .شوندمي محسوب اقتصادي فعـال جمعيت ،)بيكـار( اندبـوده برخـوردار مشـاركت قابليت از يا) شـاغـل( داشتـه مشاركت خـدمـات

 جمعيت غيرفعال اقتصادي: 
 گيرند،نمي قرار بيكاران و شاغلان گروه دو از يك هيچ در تعريف، طبق مرجع هفته طول در كه) شده تعيين سن حداقل( تربيش و ساله 15 افراد تمام

  . شوندمي محسوب اقتصادي غيرفعال جمعيت
  :  كار نيروي از خارج جمعيت
 گيرند،نمي قرار بيكاران و شاغلان گروه دو از يكهيچ در مرجع، هفته طول در كه تريبيش و ساله 15 افراد همچنين و ساله 0-14 افراد تمامي

  .شوندمي محسوب كار نيروي از خارج جمعيت
   شاغل:

 طورهب دلايلي به بنا يا كرده كار ساعت يك حداقل كار، تعريف طبق مرجع، هفته طول در كه) شده تعيين سن حداقل(تربيش و ساله 15 افراد تمام
 قتمو ترك. شوندمي خوداشتغالان و بگيرانحقوق و مزد گروه دو شامل عمده طوربه شاغلان. شوندمي محسوب شاغل باشند، كرده ترك را كار موقت

. شوديم محسوب اشتغال عنوانبه خوداشتغالان، براي كار و كسب تداوم و بگيرانحقوق و مزد براي شغلي، رسمي پيوند داشتن با مرجع هفته در كار
  :شوندمي محسوب شاغل دارند، كشور اقتصادي فعاليت در كه اهميتي لحاظ به نيز آيندمي ادامه در كه هاييگروه

       ).مزد بدون فاميلي كاركنان( كنندمي كار دارند، خويشاوندي نسبت وي با كه خود خانوار اعضاي از يكي براي مزد دريافت بدون كه افرادي •
 سهيم اتخدم يا كالا توليد در مستقيماً يعني دهند،مي انجام كارآموزي محل مؤسسه فعاليت با ارتباط در فعاليتي كارآموزي دوره در كه كارآموزاني •

  .    شودمي محسوب "كار" هاآن فعاليت و هستند
  .    اندكرده كار تعريف، مطابق مرجع هفته در كه محصلاني •
 فهوظي افسران داران،درجه سربازان، و كادر پرسنل مسلح نيروهاي( كنندمي خدمت موقت يا دائم كادر صورتبه مسلح نيروهاي در كه افرادي تمام •

    ).انتظامي و نظامي نيروهاي
  بيكار:

  :                                                                                                               كه شودمي اطلاق تربيش و ساله 15 افراد  تمام به 
  ).     نباشند خوداشتغالي يا مزدبگيري اشتغال داراي( باشند كار فاقد مرجع هفته در)  1
  ).                                            باشند آماده خوداشتغالي يا مزدبگيري اشتغال براي( باشند كار براي آماده آن از بعد هفته يا مرجع هفته در)  2
 آورده عملبه خوداشتغالي يا و مزدبگيري اشتغال جستجوي منظوربه را مشخصي اقدامات( باشند كار جوياي آن از قبل هفته سه و مرجع هفته در) 3

  ).  باشند
 محسوب كاربي نيز اندبوده كار براي آماده و كار فاقد ولي نبوده، كار جوياي قبلي شغل به بازگشت انتظار يا آينده در كار به آغاز دليلبه كه افرادي

  .شوندمي
   شغلي: عمده هايگروه
 ديبنطبقه به توجه با كشور در موجود مشاغل تمام. اندكرده كار هاآن در مرجع هفته در شاغل افراد كه است مشاغلي شغلي، عمده هايگروه از منظور

  .  است شده بنديطبقه عمده گروه 10 در)  ISCO-2008( مشاغل الملليبين
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  فعاليت اقتصادي:  
) قرار ISICالمللي فعاليت اقتصادي (بندي استاندارد بينهاي طبقهشود و در يكي از بخشمنجر به توليد كالا يا ارايه خدمت مياست كه  يفعاليت 

  گيرد.مي
   :كار محل اصلي فعاليت
 الايك نوع برحسب فعاليت اين. است كردهمي كار آن در مرجع هفته طول در شاغل فرد كه است كارگاهي فعاليت كار، محل اصلي فعاليت از منظور
 .شودمي مشخص كند،مي كار آن در فرد كه كارگاهي توسط شده عرضه خدمت يا شده توليد

 اساس بر آن نتايج و شده بنديطبقه) REV4 ISIC -2008( اقتصادي هايفعاليت الملليبين بنديطبقه اساس بر شاغل افراد كار محل اصلي فعاليت
 :است شده ارائه خدمات و صنعت كشاورزي، بخش سه در زير بنديتقسيم

 شيلات و داريجنگل شكار، كشاورزي، كشاورزي: بخش                                                                             .  
 گاز و برق و آب تأمين ساختمان، صنعت، معدن، استخراج صنعت: بخش                                                         .  
 و حمل رستوران، و هتل خانگي، و شخصي كالاهاي و سيكلت موتور موتوري، نقليه وسايل تعمير فروشي،خرده و فروشيعمده خدمات: بخش 

 و هاسـازمـان اجتماعي، مددكاري و بهداشت آموزش، كار، و كسب هايفعاليت و اجاره مستغلات، مالي، هايگريواسطه ارتباطات، انبارداري، نقل،
 دفاع عمـومـي، امـور اداره خانوارها، تفكيك غيرقابل هايفعاليت و مستخـدم داراي معمـولي خـانـوارهاي مـركـزي، دفـاتـر مـرزي،بـرون هايهيئت

  .اجباري اجتماعي تأمين و
    شغلي: وضع
 نتايج و است شده بنديطبقه كشور شرايط به توجه با و) ICSE-1993اشتغال ( وضعيت الملليبين بنديطبقه آخرين اساس بر شاغلان شغلي وضع
 شامل( عمومي بخش و) مزد بدون فاميلي كاركن و خصوصي بخش بگيرحقوق و مزد مستقل، كاركن كارفرما، شامل( خصوصي بخش تفكيكبه آن
  .است شده ارائه) عمومي بخش بگيرحقوق و مزد
  كارفرما: ●

هاي شغلي خود حداقل يك نفر مزد و حقوق بگير در استخدام داشته باشد.كسي است كه براي انجام فعاليت  

  كاركن مستقل:  ●
 كسي است كه طي هفت روز قبل از مراجعه مامور آمارگير، مزد و حقوق بگيري در استخدام نداشته باشد و خود نيز مزد و حقوق نگيرد.

  حقوق بگير بخش عمومي:  مزد و ●
  كند.دهد، مزد و حقوق (نقدي و غيرنقدي) دريافت ميفعاليت دارد و در مقابل كاري كه انجام ميكسي است كه در بخش عمومي

  مزد و حقوق بگير بخش تعاوني: ●
 كند.غيرنقدي) دريافت ميدهد، مزد و حقوق (نقدي و كسي است كه در بخش تعاوني فعاليت دارد و در مقابل كاري كه انجام مي

  مزد و حقوق بگير بخش خصوصي:  ●
  كند.كسي است كه با دريافت مزد و حقوق (نقدي و غيرنقدي) براي افراد يا مؤسسات كار مي

  كاركن فاميلي بدون مزد:●
  كند.مزد و حقوقي دريافت نميكند و از اين بابت، كسي است كه براي يكي از اعضاي خانوار خود كه با وي نسبت خويشاوندي دارد، كار مي

  :معمول كار ساعت
  .باشدمي آمارگيري فصل از هفته يك در فرد كار ساعت متوسط معمول، كار ساعت 

   زماني: ناقص اشتغال
 اقتصادي دلايل به بوده، كار محل از موقت غايب يا كار سر در حاضر مرجع، هفته در كه است شاغلاني تمام شامل زماني ناقص اشتغال داراي افراد
 انجام براي آماده و خواهان و كرده كار ساعت 44 از تركم... و غيركاري فصل در داشتن قرار تر،بيش كار ساعت با كار نكردن پيدا كاري، ركود نظير
  .اندبوده مرجع هفته در اضافي كار

   ناقص: اشتغال مقدار
  .دارند) ساعت 44 سقف تا( آن انجام به تمايل زماني ناقص اشتغال داراي افراد كه است اضافي كار ساعت مجموع زماني

  ساعت كار معمول:
 باشد.ساعت كار معمول، متوسط ساعت كار فرد در يك هفته از فصل آمارگيري مي

 ولادت شهري و روستايي: 
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نبودن يكي از والدين، محل سكونت ولادت شهري يا روستايي برحسب مكان جغرافيايي (شهر يا روستا) محل سكونت والدين و در صورت مشخص 
شود و در غير اين صورت بر مبناي آدرس ساير اعلام كنندگان (اعم از اشخاص حقيقي يا حقوقي) اند، تعيين ميها كه واقعه را اعلام كردههركدام از آن

  مشخص مي گردد.
 فوت شهري و روستايي: 

  شود.ا) آخرين محل سكونت دائم فرد متوفي تعيين ميفوت شهري يا روستايي برحسب مكان جغرافيايي(شهر يا روست
  ازدواج يا طلاق ثبت شده:

هايي كه در دفاتر ازدواج و طلاق به ثبت رسيده و اعلاميه مربوطه جهت ثبت در اسناد سجلي زوجين به ادارات ثبت احوال تحويل ازدواج يا طلاق
 شود.مي

 ولادت ثبت شده:

 شود. ه ولادت توسط مامور ثبت احوال تنظيم ميسندي است كه در زمان اعلام واقع 

 فوت ثبت شده: 

  شود. سندي است كه در زمان اعلام واقعه فوت توسط مامور ثبت احوال تنظيم مي
 ازدواج شهري و روستايي:

  گردد.ازدواج شهري يا روستايي برحسب مكان جغرافيايي (شهر يا روستا) محل سكونت زوج تعيين مي 
 روستايي:طلاق شهري و 

 گردد.طلاق شهري يا روستايي برحسب مكان جغرافيايي (شهر يا روستا) محل سكونت زوج تعيين مي 

 اشتغال غيرمجاز تبعه بيگانه:

ر صورت دكار موقت يا كارت كار موقت بوده و مطابق قانون كار اجازه اشتغال در كشور را ندارد كه كار، پروانهاي كه فاقد پروانهاشتغال تبعه بيگانه 
  اشتغال، كارفرماي وي متخلف محسوب شده و مشمول جريمه خواهد بود.

مجوزي است كه وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي با درخواست كارفرما براي تبعه بيگانه داراي دفترچه پناهندگي معتبر يا كارت كارت كار موقت: 
ي و دارهاي كشاورزي، جنگلها (عمدتاً در يكي از حوزهاقتصادي مصوب براساس نياز استانهاي مهاجرت معتبر، به منظور اشتغال در يكي از فعاليت

  پزخانه ها (بخشي از توليد صنعتي يا ساخت) براي مدت حداكثر يك سال صادر نموده و قابل تمديد است.گيري، ساختمان و كورهماهي
 پروانه كار تبعه بيگانه: 

شخصات هويتي تبعه بيگانه، نام كارفرما، منطقه كار، نوع شغل و مدت اعتبار كه به منظور اشتغال مجاز تبعه مجوزي است شامل اطلاعاتي مانند م
  شود.بيگانه در ايران توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي اعطا مي

 صدور پروانه كارتبعه بيگانه: 

اي رواديد ورود با حق كار مشخص بنا به درخواست كارفرما، پروانه كار تبعه فرايندي است كه طي آن وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي پس از اعط
  كند كه در صورت لزوم امكان تجديد، تغيير يا تمديد آن وجود دارد.ماه و كم تر) صادر مي 12بيگانه را به مدت حداكثر يك سال ( با اعتبار 

 تجديد پروانه كار تبعه بيگانه: 

ت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در اثر تغيير كارفرماي تبعه بيگانه داراي پروانه كار، با درخواست كارفرماي جديد و ارايه فرايندي است كه طي آن وزار
  نمايد.گواهي خاتمه كار تبعه بيگانه از سوي كارفرماي قبلي با اشتغال تبعه بيگانه در همان شغل يا شغل جديد موافقت مي

 ابطال پروانه كار تبعه بيگانه:

با درخواست لغو پروانه كار و تحويل آن از  1فرايندي است كه طي آن وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در صورت خاتمه قرارداد كار تبعه بيگانه 
  نمايد.سوي كارفرما، نسبت به خاتمه كار تبعه بيگانه موافقت مي

 تمديد پروانه كار تبعه بيگانه:

ماه و كم  12كار و رفاه اجتماعي با درخواست كارفرما پيش از اتمام اعتبار پروانه كار تبعه بيگانه (با اعتبار  فرايندي است كه طي آن وزارت تعاون، 
  نمايد.تر) نسبت به ادامه اشتغال در شغل مشخص شده در رواديد با حق كار مشخص وي موافقت مي

   پروانه كارموقت تبعه بيگانه:
   هاي استخراج معادن، توليد صنعتي(ساخت)، تامين برق و گاز،گانه كه بنا به مصلحت كشور در حوزهمجوزي است براي اشتغال فوري تبعه بي 

                                                            
 كار است و قرارداد كار وي نيز همانند قرارداد كار كارگر داراي تابعيت ايراني مشمول قانون كار است.تبعه بيگانه داراي پروانه كار مشمول قانون -1
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يت رعارساني و ساختمان و بنا به درخواست وزير مربوط از وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي و كسب موافقت وي با اعتبار حداكثر سه ماه و بدون آب 
ود با حق كار مشخص، صادر شده و بايد طي مدت مذكور (حداكثر سه ماه) اقدامات لازم به منظور اخذ پروانه كار تشريفات مربوط به صدور رواديد ور

  صورت گيرد.
 رواديد ورود با حق كار مشخص:

نظور ورود به نوعي از رواديد است كه پس از درخواست كارفرما به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در شغل مشخص شده و موافقت با آن، به م 
  شود.كشور و اشتغال تبعه بيگانه به استثناي موارد ذيل، توسط وزارت امور خارجه صادر مي

 هاي وابسته به آن با تاييد وزارت امور خارجه.ماموران ديپلمات و كنسولي، كاركنان سازمان ملل متحد و سازمان -1

 فرهنگ و ارشاد اسلامي.خبرنگاران خارجي به شرط معامله متقابل و تاييد وزارت  -2

 شود.ها پروانه كار موقت صادر مياي كه براي آناتباع بيگانه -3

 مهاجران داراي كارت مهاجرت معتبر و پناهندگان سياسي داراي كارت پناهندگي معتبر با موافقت وزارت كشور و وزارت امور خارجه -4

 

  :٢قانون كار) 122گانه مشمول ماده تبعه بيگانه غيرمشمول موافقت هيأت فني اشتغال (تبعه بي
اي حداقل رتبعه بيگانه اي است كه پروانه كار وي بدون اخذ مجوز از هيأت فني اشتغال اتباع بيگانه صادر و در صورت نياز، تجديد يا تمديد شده ودا

  يكي از شرايط ذيل است:
 سال مداوم در ايران اقامت داشته باشد. 10حداقل  -1

 ايراني باشد.داراي همسر  -2 

مهاجر از كشورهاي بيگانه به خصوص كشورهاي اسلامي داراي دفترچه يا كارت مهاجرت معتبر يا پناهنده سياسي داراي دفترچه يا كارت  -3
 پناهندگي معتبر با تأييد وزارت خانه هاي امور خارجه و كشور باشد.

  تبعه بيگانه ماهر(وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي):
گانه داراي مهارت كاري است كه پس از كسب موافقت هيأت فني اشتغال اتباع خارجي در صورتي كه نيروي كار داوطلب داراي همان مهارت تبعه بي

 هكاري با تابعيت ايراني وجود نداشته باشد، در شغلي معين مشغول به كار شده و موظف است مهارت خود را در حين كار به منظور جايگزيني، ب
  داراي تابعيت ايراني آموزش دهد. نيروي كار
  شغلي: فرصت

  باشد:هاي زماني مرجع داراي هر سه ويژگي ذيل ميظرفيت شغلي است كه طي دوره
 بدون تصدي بوده يا به زودي خالي يا ايجاد خواهد شد. -1

 آمادگي كسب و كار براي خود، در آن را داشته باشد.كارفرما آمادگي به كارگيري نيروي انساني در آن را داشته باشد يا متقاضي خوداشتغالي -2

  كارفرما فعالانه در جست وجوي نيروي انساني براي آن بوده يا متقاضي خوداشتغالي فعالانه درصدد ايجاد شغل براي خود، در آن باشد.-3
  جوينده كار(كارجو):

 نمايد.بيكار يا شاغل جوياي شغل ديگري است كه اقدام به جست و جوي شغلي مي

  معرفي شده به كارفرما:
  شود.جوينده كاري است كه از طريق مركز خدمات اشتغال يا دفتر كاريابي به منظور اشتغال به كارفرما معرفي مي

  كاريابي: 
تواند يمفرآيند ثبت نام و جست و جوي شغل براي جوينده كار و نيز كسب فرصت شغلي، جست وجو و تامين نيروي انساني براي كارفرماست كه 

  منجر به اشتغال شود.
  مركز خدمات اشتغال (كاريابي دولتي):

فرما واحدي سازماني تحت پوشش وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي است كه خدمات راهنمايي و مشاوره شغلي و كاريابي را براي جوينده كار و كار
  نمايد.به صورت رايگان ارايه مي

  دفتر كاريابي (كاريابي خصوصي):
مشاوره  كارگزاري خصوصي است كه با اخذ مجوز از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در ازاي دريافت حق الزحمه از جوينده كار، خدمات راهنمايي و

  دهد.شغلي و كاريابي را ارايه مي

                                                            
 قانون كار مترادف با تبعه بيگانه غيرمشمول موافقت هيأت فني اشتغال است. 122تبعه بيگانه مشمول ماده  -2
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  دفتر كاريابي داخلي:
  دفتر كاريابي است كه حوزه فعاليت آن محدود به داخل كشور است.

  خارجي: دفتر كاريابي
يد واددفتر كاريابي است كه حوزه فعاليت آن محدود به كشورهاي تعيين كننده از سوي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي بوده و مبادرت به اخذ ر

  نمايد.مرتبط با كار و اعزام نيروي انساني مي
  

  
  
 

  شاخص ها :
  مشاركت اقتصادي (نرخ فعاليت):نرخ 

  .100ساله و بيشتر ضرب در  15ساله و بيشتر به جمعيت در سن كار،  15عبارت است از نسبت جمعيت فعال (شاغل و بيكار) 
                                                                                                                                                                                            

  
  
  

  ويژة سني):نرخ مشاركت اقتصادي ويژة سني (نرخ فعاليت 
  .100 ضرب در عبارت است از نسبت جمعيت فعال (شاغل و بيكار) در يك گروه سني معين به جمعيت همان گروه سني، 

  

  
  
  

  :اشتغال نرخ
  .100در  ضرب و بيكار) شاغلفعال (غل به جمعيت اجمعيت شعبارت است از نسبت 

  

  
  
  

  ي سني: نرخ اشتغال ويژه
  .100 همان گروه سني ضرب در عبارت است از نسبت جمعيت شاغل در يك گروه سني معين به جمعيت فعال (شاغل و بيكار) 

  
  
  
  

  نسبت اشتغال :
   . 100ساله و بيشتر ، ضرب در  15شتر به كل جمعيت در سن كار، ساله و بي 15عبارت است از نسبت جمعيت شاغل 

  
  
  

 ساله و بيشتر 15جمعيت فعال              

 ساله و بيشتر  15جمعيت                     
  = نرخ مشاركت اقتصادي*001

  نرخ مشاركت اقتصادي ويژة سني= 
جمعيت فعال در گروه سني معين    

جمعيت همان گروه سني        
100* 

  نسبت اشتغال= 
 ساله و بيشتر 15جمعيت شاغل    

 ساله و بيشتر  15جمعيت               
100* 

  اشتغال نرخ
جمعيت شاغل

 فعالجمعيت 
100*

   سنينرخ اشتغال ويژه = 
فعال در گروه سني معينجمعيت              

 همان گروه سنيجمعيت                        
100*
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  نرخ بيكاري: 
  .100جمعيت بيكار به جمعيت فعال (شاغل و بيكار)، ضرب در عبارت است از نسبت 

  
  

  
  

  
  

   ويژه سني: نرخ بيكاري
     . 100، ضرب در همان گروه سني در يك گروه سني معين به جمعيت فعال (شاغل و بيكار)عبارت است از نسبت جمعيت بيكار 

  
  
  
  

   :ساله 18-35جمعيت  نرخ بيكاري
     .100ضرب در ساله  18-35جمعيت فعال  بهساله  18-35عبارت است از نسبت جمعيت بيكار 

  
  
  

    
  

  نرخ اشتغال ناقص:
   .100به جمعيت فعال (شاغل و بيكار) ضرب در  داراي اشتغال ناقص عبارت است از نسبت جمعيت 

  
  
  
  
  

  سهم اشتغال ناقص زماني:
   .100به جمعيت شاغل ضرب در  داراي اشتغال ناقص عبارت است از نسبت جمعيت 

  
  
  
  
  

  نرخ مقداراشتغال ناقص:
   .مشاغل + مقدار اشتغال ناقص. كار واقعي شاغلان در تمام زمان بالقوه كار شاغلان (ساعتمقدار اشتغال ناقص به عبارت است از نسبت 

  
  
  

  = نرخ بيكاري
جمعيت بيكار              

 جمعيت فعال                
100* 

  ويژه سنينرخ بيكاري = 

  اشتغال ناقص نرخ= 
جمعيت داراي اشتغال ناقص                              

   فعالجمعيت                                        
100* 

 در گروه سني معينجمعيت بيكار

  همان گروه سنيجمعيت فعال 
100* 

   

  ساله 18-35جمعيت بيكار نرخ بيكاري = 
 ساله 18-35جمعيت بيكار           

  ساله 18-35جمعيت فعال            
100* 

  مقدار اشتغال نرخ= 
اشتغال ناقصمقدار                             

 زمان بالقوه كار شاغلان (ساعت كار واقعي شاغلان در تمام مشاغل + مقدار اشتغال ناقص
100* 

  اشتغال ناقص سهم= 
جمعيت داراي اشتغال ناقص

 شاغلجمعيت 
100* 
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  :نلاسهم شاغ
  .100 ضرب در عبارت است از نسبت جمعيت شاغل با ويژگي مورد نظر به كل جمعيت شاغل 

  
  
  
  
  

                                                                                                                                     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    شاغلان سهم= 
جمعيت شاغل داراي ويژگي موردنظر              

 جمعيت شاغل                        
100*
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  :اطلاعات گزيده
 افزايش درصد 1,1 ،1400 سال به نسبت كه است نفر هزار  14160برابرجمعيت استان تهران  ، 1401سال در آمده دست به برآوردهاي براساس

 .اند بوده ساكن روستايي مناطق در درصد 5,6 و شهري مناطق در درصد 94,4 تعداد اين از است. داشته

 66,6 ترتيب به زنان و مردان بين در شاخص اين كه باشد مي درصد 40,4 بيشتر و ساله 15 جمعيت در اقتصادي مشاركت نرخ ،1400 سال در
 ترتيب به زنان و مردان بين در شاخص اين كه باشد مي درصد 7,4 بيشتر و ساله 15 جمعيت در بيكاري نرخ همچنين .است درصد  13.8و درصد

  .باشد ميرصد د 13,2 و درصد 6,2
 به نفر 73با  آن كمترين و نفر 5505 با تهران شهرستان به آن بيشترين كه شده شناسايي غيرمجاز شاغل نفر شاغل تبعه 14832 ،1401سال  در

 شهرستان قرچك مربوط مي باشد.

  اند. هشد كارگمارده به آنها درصد 46,9تعداد  از اين كه مي باشد نفر  103870با  برابر ،1401 در شده نام ثبت كار جويندگان كل تعداد

  
  

  
  
  

  رآورد مي باشد.ب 1396-1401هاي  جمعيت سال-1                             

   2-5 و 2-1جداول شماره  :مبنا
  
  
  
  
  
  
  

  
  

12.2
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13.1

13.6
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14.1
14.2
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11.5
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12.5

13.0

13.5

14.0

14.5

١٣٩٠ ١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١۴٠٠ ١۴٠١

1390-1401: جمعيت استان تهران-2-1نمودار
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 1395و  1390برحسب جنس و گروه هاي سني: استان تهرانجمعيت-2-2

 شرح
1390 1395 

 درصد  تعداد درصد تعداد

 12183391 100 13267637 100 جمع

 825327 6,77 966973 7,29 ساله 4-0

 779165 6,4 893362 6,73 ساله 9-5

 814965 6,69 822216 6,2 ساله 10 -14

 885389 7,27 820890 6,19 ساله 15 -19

 1255197 10,3 960390 7,24 ساله 20 -24

 1494175 12.27 1336757 10,08 ساله 25 -29

 1230313 10,1 1542539 11,63 ساله 30 -34

 959978 7,88 1279840 9,65 ساله 35 -39

 886315 7,27 976519 7,36 ساله 44-40

 768283 6,31 892545 6,73 ساله 45 -49

 658402 5,4 758043 5,71 ساله 50 -54

 505266 4,15 632018 4,76 ساله 55 -59

 354143 2,91 483202 3,64 ساله 60 -64

 260431 2,14 331103 2,5 ساله 65 -69

 196717 1,61 232389 1,75 ساله 70 -74

 145452 1,19 160318 1,21 ساله 75 -79

 88190 0,72 106898 0,81 ساله 80 -84

 42785 0,35 49927 0,38 ساله 85 -89

 10382 0,09 18122 0,14 ساله 90 -94

 2509 0,02 3075 0,02 ساله 95 -99

 1514 0,01 511 0 ساله و بيشتر 100
  18493 0,15 0 0 نامشخص

  1395و 1390نتايج تفصيلي سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال هاي  –مأخذ: مركزآمار ايران

  

  1395و  1390برحسب نقاط شهري و روستايي:استان تهرانهاي جمعيتيگزيده شاخص -2 -1

  سال  شرح
  جمعيت

  1خانوار
  متوسط

  بعد خانوار 
  (نفر)

  متوسط رشد
  سالانه جمعيت 

  (درصد)
  مرد و زن

  (نفر)
  مرد

  (درصد)
  زن

  (درصد)

 كل
1390  12183391 0,50 0,50 13732190 3,3 

1,72 
1395 13267637 0,50 0,50 14288563 3,1  

  نقاط شهري
1390  11305832 0,50 0,50 3496892 3,2  

1,95 
1395 12452230 0,50 0,50  4052507 3,1 

نقاط 
 روستايي

1390  877437 0,53 0,47 235193 3,7 
1,47- 

1395 814698 0,53 0,47 235397 3,5 
 منظور شده است.تعداد خانوارهاي غيرساكن در خانوارهاي كل-1

  1395و 1390نتايج تفصيلي سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال هاي  –مأخذ: مركزآمار ايران
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  1395و 1390برحسب شهرستان: استان تهرانتراكم نسبي جمعيتمساحت و -3-2
 (نفر در كيلومتر مربع)  

  1395  1390  (كيلومتر مربع) 1مساحت  شهرستان

 969 890 13689  استان تهران

 2857  191 2539  اسلامشهر

 8380 64 7304  بهارستان

 519 696 419 پاكدشت

 613 276 374 پرديس

 431 201 375 پيشوا

 6711  1300 15648 تهران

 66 1905 53 دماوند

 995 293 646 كريمرباط

 159 2205 293 ري

 39 1198 458 شميرانات

 2202 336 1859  شهريار

 14 2383 16 فيروزكوه

 3861 82 3566 قدس

 2990 90 2553 قرچك

 405 930 401 ملارد

 184 1541 192 ورامين

 باشد.مي 1395منظور، مساحت خاكي است و مقادير اعلام شده مربوط به سال  -1
  1395و 1390نتايج تفصيلي سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال هاي   –مأخذ: مركز آمار ايران

 

  1395و  1390استان تهران برحسب تابعيت: جمعيت-4-2

  اظهار نشده  ساير كشورها  تركيه  پاكستان  عراق  افغانستان  ايران  جمع  سال

1390 12183391 11635154  463190  8948 2549  471  4282  68797 

1395 13267637 12720340 515567 4965 1699 154 2648 22264  
 1395و1390نتايج تفصيلي سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال هاي –: مركزآمار ايرانمأخذ
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  1399-1401 مناطق شهري و روستايي: بر حسببرآورد جمعيت استان تهران-5-2
(جمعيت به هزار نفر)

  روستايي  شهري كل سال

1399 13973 13177  796 

1400 14033 13261  772 

1401 14160 13396  765 

 دفتر آمارهاي جمعيت نيروي كار و سر شماري-ايران : مركزآمارمأخذ

  
  

  1399-1401 مناطق شهري و روستايي: ،برآورد جمعيت  استان تهران بر حسب گروه هاي عمده سني  -6-2
  (هزار نفر)

 شرح
 سال و بيشتر 65  ساله 15-64  ساله 14-0

 روستايي  شهري جمع روستايي  شهري جمع  روستايي  شهري جمع

1399 2870 2662 207 10052 9505 550 1051 1011 40 

1400 2800 2604 196 10136 9600 536 1098 1057 41 

1401 2792 2599 193 10221 9689 531 1148 1107 41 

 دفتر آمارهاي جمعيت نيروي كار و سر شماري-: مركزآمار ايرانمأخذ
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  1401 شاخص هاي نيروي كار استان تهران برحسب جنس و مناطق شهري و روستايي: -7-2

  زمستان   پاييز   تابستان  بهار   سالانه  شرح

  نرخ مشاركت اقتصادي
  ساله و بيشتر) 15(جمعيت  

 40,1 40,1 40,3  40,9  40,4 كل

 67,1 66,8 66,4 .66 66,6 مرد 

 13,0 13,3 13,5 15,3 13,8 زن

 39,8 39,9 40,2 40,1 40,6 شهري 

 45,5 44,1 41,5 45,0 44,0 روستايي

  نرخ بيكاري 
  ساله و بيشتر) 15(جمعيت  

 8,2 6,5 7,2 7,8  7,4 كل

 7,2 5,7 6,1 6,0 6,2 مرد 

 13,3 10,8 13,1 15,5 13,2 زن

 8,4 6,7 7,5 8,0 7,7 هري ش

 3,9 4,3 3,1 4,0 3,9 روستايي

  نرخ بيكاري جوانان
  ساله) 24-15(جمعيت 

 23,9 12,4 17,4 18,4 20,0 كل

 22,7 8,6 15,2 13,8 15,0 مرد 

 29,1 27,8 35,2 49,8 35,0 زن

 25,5 13,2 18,4 21,1 19,5 شهري 

 7,3 4,1 6,0 11,0 7,2 روستايي

  نرخ بيكاري جوانان
  1ساله) 35-18(جمعيت

 14,4 10,3 11,8 14,1 12,6 كل

 12,4 7,8 9,7 10,6 10,2 مرد 

 21,4 19,4 19,4 26,4 21,7 زن

 15,2 10,5 12,3 14,6 13,2 شهري 

 3,2 6,9 2,6 6,9 5,0 روستايي

  ساله تغيير يافته است. 18-35ساله به 15-29جوانان، دامنه سن جواني ازشوراي عالي17/02/1398مورخ98/ص/249/100مصوبه شماره  4بر اساس بند -1
 1401نتيج طرح آمارگيري نيروي كار -: مركزآمار ايرانمأخذ
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  (دنباله) 1401ب جنس و مناطق شهري و روستايي: شاخص هاي نيروي كار استان تهران برحس -7-2

  زمستان  پاييز  تابستان  بهار  سالانه  شرح

  سهم اشتغال در بخش كشاورزي
  

 1,7 2,2 2,1 1,6 1,9 كل

 2,0 2,5 2,4 1,8 2,2 مرد

 0,1 0,7 0,8 0,3 0,5 زن

 1,0 1,7 1,4 0,7 1,2 شهري

 11,4 9,8 13,3 13,9 12,1 روستايي

  سهم اشتغال در بخش صنعت
  

 34,1 36,4 36,3 33,1 35,0 كل

 35,8 37,3 38,3 36,4 37,0 مرد

 25,1 31,2 25,6 16,5 24,4 زن

 33,8 35,4 35,5 32,5 34,4 شهري

 39,5 49,6 49,3 41,2 44,8 روستايي

  سهم اشتغال در بخش خدمات

 64,2 61,4 61,6 65,4 63,1 كل

 62,3 60,2 59,4 61,7 60,9 مرد

 74,8 68,1 73,6 83,2 75,1 زن

 65,3 62,9 63,1 66,8 64,5 شهري

 49,1 40,6 37,4 44,9 43,1 روستايي

  سهم اشتغال ناقص زماني
  

 2,2 4,2 3,6 4,6 3,6 كل

 2,3 4,1 3,4 4,5 3,6 مرد

 1,3 4,4 4,7 4,9 3,9 زن

 2,1 4,1 3,4 4,3 3,5 شهري

 3,7 4,7 5,9 8,8 5,8 روستايي

  سهم شاغلين با ساعت كار معمول
  ساعت و بيشتر 50 

 .. .. .. .. 45,6 كل

 .. .. .. .. 50,9 مرد

 .. .. .. .. 17,4 زن

 .. .. .. .. 45,3 شهري

 .. .. .. .. 49,2 روستايي

 1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ
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  1399-1401: برحسب فصل ساله و بيشتر استان تهران 15نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  -8-2
 (درصد)

  زمستان  پاييز   تابستان   بهار   سالانه  سال
1399 39,8 40,3 39,5 39,3 40,1 

1400 41,1 40,7 41,5 41,5 40,8 

1401  40,4 40,9 40,3 40,1 40,1 

1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ

  1399-1401: برحسب فصل ساله و بيشتر استان تهران 15نرخ بيكاري جمعيت  -9-2
 (درصد)

  زمستان  پاييز   تابستان   بهار   سالانه  سال
1399 7,2 8,8 6,4 6,8 7,0 

1400 7,3 6,3 8,9 7,9 6,0 

1140  7,4 7,8 7,2 6,5 8,2 

1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ

  1399-1401: برحسب فصل ساله و بيشتر در بخش كشاورزي استان تهران 15سهم اشتغال جمعيت  -10-2
 (درصد)

  زمستان  پاييز   تابستان   بهار   سالانه  سال
1399 1,5 1,5 1,3 1,4 1,6 

1400 1,8 1,8 1,6 1,7 1,9 

1140  1,9 1,6 2,1 2,2 1,7 

1401كارنتايج طرح آمارگيري نيروي-: مركزآمار ايرانمأخذ
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  1399-1401 هاي عمده اقتصادي برحسب جنس: ساله و  بيشتردر بخش15سهم اشتغال  جمعيت -14-2
  (درصد)   

 شرح
  خدمات  صنعت  كشاورزي

1399  1400  1401  1399  1400  1401  1399  1400  1401  
 63,1 62,9 63,3 35,0 35,4 35,2 1,9 1,8 1,5 جمع

 60,9 60,4 60,4 37,0 37,7 38.0 2,2 2.0 1,6  مرد

 75,1 76,8 79,2 24,4 22,7 20,3 0,5 0,4 0,5 زن

 1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ
  
  
  

  1399-1401: برحسب فصل ساله و بيشتر در بخش صنعت استان تهران 15سهم اشتغال جمعيت  -11-2
 (درصد)

  زمستان  پاييز   تابستان   بهار   سالانه  سال
1399 35,2 32,9 36,7 36,3 34,9 

1400 35,4 34,2 36,0 36,1 35,2 

1401  35,0 33,1 36,3 36,4 34,1 

1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ

  1399-1401: برحسب فصل ساله و بيشتر در بخش خدمات استان تهران 15سهم اشتغال جمعيت  -12-2
 (درصد)

  زمستان  پاييز   تابستان   بهار   سالانه  سال
1399 63,3 65,7 62,0 62,2 63,4 

1400 62,9 64,1 62,3 62,2 62,9 

1401  63,1 65,4 61,6 61,4 64,2 

1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ

  9139-1401 ساله و  بيشتر استان تهران:15نرخ مشاركت اقتصادي و نرخ  بيكاري جمعيت -31-2

  استان
  نرخ بيكاري  نرخ مشاركت اقتصادي

1399 1400 1401 1399  1400  1401  
 7,4 7,3 39,8 41,1 40,4 7,2 تهران

 1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار-: مركزآمار ايرانمأخذ
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 1399-1401 برحسب جنس، نقاط شهري و روستايي : استان تهرانساله و بيشتر15نيروي كار جمعيتشاخص هاي عمده  -15-2

  (درصد)

  شرح
نرخ 

مشاركت  
 اقتصادي

نرخ 
بيكاري

نسبت 
  اشتغال

  سهم
اشتغال 
ناقص 
 زماني

 سهم شاغلين با
ساعات كار 

معمول بيش از 
  ساعت 50

 سهم اشتغال در بخش سهم اشتغال در بخش 

 عمومي خصوصي خدمات صنعت كشاورزي

1399 

 

 39,8 7,2 36,9 3,6 41,4 1,5 35,2 63,3 81,7 18,3 زن ومرد

 39,7 7,2 36,8 3,6 40,7 0,7 34,2 65,1 80,9 19,1  شهري

 41,7 7,6 38,5 4,8 53,5 13,1 51,5 35,5 95,0 5,0  روستايي

1400 

 

 41,1 7,3 38,1 5,1 44,8 1,8 35,4 62,9 81,3 18,7 زن ومرد

 41,1 7,5 38,0 5,0 44,3 1,1 34,7 64,2 80,5 19,5  شهري

 42,4 4,3 40,6 7,4 51,8 12,5 45,8 41,7 93,7 6,3  روستايي

1401  

 .. .. 63,1 35 1,9 .. 3,6 .. 7,4 40,4  زن و مرد

 .. .. 64,5 34,3 1,2 .. 3,5 .. 7,7 40,1  شهري

 .. .. 43,1 44,8 12,1 .. 5,8 .. 3,9 44,0  روستايي

 1401نتايج طرح آمارگيري نيروي كار -: مركزآمار ايرانمأخذ
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 (دنباله) 1399-1401 برحسب جنس، نقاط شهري و روستايي : استان تهرانساله و بيشتر15شاخص هاي عمده نيروي كار جمعيت-15-2

  (درصد)

  شرح
نرخ 

مشاركت  
 اقتصادي

نرخ 
بيكاري

نسبت 
  اشتغال

  سهم
اشتغال 
ناقص 
 زماني

سهم شاغلين 
باساعات كار 
معمول بيش 

  ساعت 50از 

 سهم اشتغال در بخش سهم اشتغال در بخش 

 عمومي خصوصي خدمات صنعت كشاورزي

1399 

 

 66,2 6,0 62,2 3,8 46,1 1,6 38,0 60,4 83,9 16,1 مرد

 65,7 6 61,7 3,7 45,5 0,8 36,9 62,2 83,1 16,9  شهري

 75,5 6,7 70,5 5,1 55,3 13,1 52,9 34,0 95,6 4,4  روستايي

1400 

 

 68,7 6,1 64,5 5,3 49,4 2,0 37,7 60,4 82,6 17,4 مرد

 68,3 6,2 6,4 5,2 49,1 1,2 37,1 61,7 81,7 18,3  شهري

 76,0 4,2 72,9 8,0 54,0 13,2 46,1 40,8 94,2 5,8  روستايي

1401  

 .. .. 60,9 37 2,2 .. 3,6 .. 6,2 66,6  مرد

 .. .. 62,2 36,4 1,4 .. 3,4 .. 6,4 65,9  شهري

 .. .. 42,3 44,4 13,3 .. 6,2 .. 4 77,1  روستايي

 1401كار نتايج طرح آمارگيري نيروي -: مركزآمار ايرانمأخذ



 

٤١ 
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  (دنباله) 1399-1401رحسب جنس، نقاط شهري و روستايي: باستان تهرانساله و بيشتر15شاخص هاي عمده نيروي كار جمعيت-15-2
  (درصد)

  شرح
نرخ 

مشاركت  
 اقتصادي

نرخ 
بيكاري

نسبت 
  اشتغال

  سهم
اشتغال 
ناقص 
 زماني

سهم شاغلين 
كار باساعات 

معمول بيش 
  ساعت 50از 

 سهم اشتغال در بخش سهم اشتغال در بخش 

 عمومي خصوصي خدمات صنعت كشاورزي

1399 

 

 13,3 13,4 11,5 2,8 15,8 0,5 20,3 79,2 69,9 30,1 زن

 13,7 13,2 11,9 2,8 15,6 0,2 20,1 79,7 69,5 30,5  شهري

 6,4 19,8 5,1 1,3 26,7 12,6 30,4 57,0 85,0 15,0  روستايي

1400 

 

 13,4 13,2 11,6 3,9 19,1 0,4 22,7 76,8 74,0 26,0 زن

 13,8 13,4 11,9 4,0 18,8 0,2 22,0 77,6 73,5 26,5  شهري

 7,6 6,2 7,1 1,3 28,4 5,5 42,6 51,9 87,8 12,2  روستايي

1401  

 .. .. 75,1 24,4 0,5 .. 3,9 .. 13,2 13,8  زن

 .. .. 76,1 23,4 0,4 .. 3,9 .. 13,6 14  شهري

 .. .. 50,5 48,2 1,2 .. 2,2 .. 2,4 9,1  روستايي

 1401نيروي كار نتايج طرح آمارگيري -: مركزآمار ايرانمأخذ
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 1399-1401 آمار وقايع حياتي ثبت شده استان تهران برحسب جنس و مناطق شهري و روستايي:-16-2

  1401  1400  1399  شرح

  ولادت ثبت شده

 142959 144939 137777 كل

 142783 144832 137648  شهري

 176 107 129  روستايي

 73887 75008 71529  مرد

 69072 69931 66248  زن

 1فوت ثبت شده

 80650 89650 62175  كل

 79821 88982 61617  شهري

 540 358 246 روستايي

 46550 50749 35434  مرد

 34100 38901 26741  زن

 2ازدواج ثبت شده

 68291 71075 66378  كل

 67058 69851 65724  شهري

 1233 1224 654  روستايي

  شدهطلاق ثبت 

 33686 37473 37475  كل

 33365 37170 37148  شهري

 321 303 327  روستايي

  .است بوده شده ثبت فوت اسناد برخي در متوفي بودن مجهول الهويه روستايي،/ شهري و جنس تفكيك در اجزاء با سرجمع اختلاف علت-1
و ) سال وقوع (همان تاريخ براساس و طلاق ازدواج لذا است يافته تغيير طلاق و ازدواج رويداد وقوع تاريخ براساس احوال ثبت سازمان در 1396 سال از طلاق و ازدواج آمار انتشار رويكرد-2

   است. شده گرفته نظر در  1400/3/15تاريخ ثبت تا
  استان تهران ثبت احوالمأخذ: اداره كل 
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 1401آمار وقايع حياتي ثبت شده استان تهران برحسب شهرستان: -17-2

  طلاق  ازدواج  فوت  ولادت  و سال شهرستان

1400 144939 89650 71075 37473 

1401  137777 62175 66378 37475 
 3566 1960 2663 1100 اسلامشهر

 5638 1006 3359 2128 بهارستان

 3004 803 1609 1123 پاكدشت

 1461 186 530 548 پرديس

 780 316 257 303 پيشوا

 89074 49514 41532 22022 تهران

 1072 599 515 420 دماوند

 2823 692 1159 1032 كريمرباط

 6828 109 4353 2395 ري

 7188 276 54 139 شميرانات

 6134 2202 4599 2465 شهريار

 197 183 132 46 فيروزكوه

 2996 1173 1658 943 قدس

 2035 898 798 686  قرچك

 3066 966 1230 1354 ملارد

  1915 1292 1930 771 ورامين
استان تهران ثبت احوالمأخذ: اداره كل 



  

٤٤ 
    

 
  

 1399-1401بيگانه استان تهران : وضعيت رواديد ورود با حق كار مشخص اتباع -18-2

 ابطال سال
 صادره

 تبعه بيگانه غير مشمول موافقت هيأت فني اشتغال تبعه بيگانه ماهر

1399 2 116 2 
1400 5 435 6 
1401 10 443 11 

 به اين ادايه كل واگذار شده است. 1399انجام اين فعاليت از آبان سال -1
 دبيرخانه هيات فني اداره اشتغال اتباع خارجي -رفاه اجتماعي استان تهرانمأخذ: اداره كل تعاون، كار و 

 

  
  
  

  1399-1401:  وضعيت پروانه كار اتباع بيگانه استان تهران-19-2

 شهرستان و سال
 تبعه بيگانه غير مشمول موافقت هيأت فني اشتغال تبعه بيگانه ماهر

 ابطال
 تجديد تمديد صدور تجديد تمديد صدور

1399 .. .. .. ..  .. .. .. 

1400 .. .. .. .. .. .. .. 

1401 271 609 25 34 147 6 107 

 به اين ادايه كل واگذار شده است. 1399انجام اين فعاليت از آبان سال -1
 دبيرخانه هيات فني اداره اشتغال اتباع خارجي -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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 1401شهرستان:  رحسب باستان تهران  وضعيت جريمه كارفرمايان متخلف در خصوص اشتغال غيرمجاز اتباع بيگانه -20-2

 (ميليون ريال)  

 مبلغ ابلاغي   تعداد شهرستان و سال

1400 5432 186031 
1401 14832 307769 

 573 34835 اسلامشهر

 205 3831 بهارستان

 659 9787 پاكدشت

 391 7345 پرديس

 125 2640 پيشوا

 5505 119305 تهران

 282 17053 دماوند

 452 4535 رباط كريم

 1653 44249 ري

 1936 30141 شميرانات

 831 1184 شهريار

 88 947 فيروزكوه

 680 9926 فشافويه

 455 5419 قدس

 73 4723 قرچك

 434 6436 ملارد

 490 5405 ورامين

  اداره اشتغال اتباع خارجي-كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهرانمأخذ: اداره
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 1401شهرستان:  برحسباستان تهران مجاز و كارفرمايان متخلف بازرسي انجام شده درخصوص اتباع بيگانه، شاغل غير  -21-2

 شهرستان و سال
  بازرسي

 انجام شده 

  اتباع شاغل غير مجاز
  شناسايي شده   

 شاغل)-(نفر

  كارفرمايان متخلف معرفي شده
  به مراجع قضايي 

 كارفرما)-(نفر

1400 5437 12949 2086 

1401 5620 14832 2578 
 239 573 167 اسلامشهر
 205 143  107 بهارستان

 659 46  133 پاكدشت

 391 125  169 پرديس

 125 23  45 پيشوا

 5505 1250  2463 تهران

 282 59  122 دماوند

 452 16  192  رباط كريم

 1653 219  435 ري

 1936 214  545 شميرانات

 831 24  339 شهريار

 88 8  49 فيروزكوه

 680 142  284 فشافويه

 455 10  148 قدس

 73 10  19 قرچك

 434 79  176 ملارد

 490 43  155 ورامين
   اتباع خارجياداره اشتغال-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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   خصوصي هاي كاريابي ن به كارفرما و بكارگمارده شدگانتعداد جويندگان كار، فرصتهاي شغلي، معرفي شدگا -22-2
 1401برحسب شهرستان :  استان تهران

 بكار گمارده شدگان معرفي شدگان به كارفرما فرصتهاي شغلي جويندگان كار  شهرستان و سال

1400 37784 78009 31373 12116 

1401 103870 88991 79132 48692 

 4762 5169 4488 2268 اسلامشهر

 1979 1456 1189 796 بهارستان

 3945 3456 3161 2077 پاكدشت

 3142 2850 2632 1351 پرديس

 2694 2963 2358 1348 پيشوا

 47152 38156 39258 20731 تهران

 4129 3658 2621 1871 دماوند

 6419 6419 3890 2794 رباط كريم

 8719 5623 4130 4853 ري

 1525 1456 1156 785 شميرانات

 8654 9263 7145 5069 شهريار

 1246 896 951 687 فيروزكوه

 3201 2560 2560 1529 قدس

 1533 1865 868 689 قرچك

 2233 3256 1589 1040 ملارد

 2537 2156 1136 777 ورامين
 و هدايت نيروي كاراشتغالاداره-تهران استان اجتماعي رفاه و كار تعاون،كلمأخذ: اداره
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  تان تهراناس تعداد جويندگان كار ، فرصتهاي شغلي، معرفي شدگان به كارفرما و بكارگمارده شدگان مراكز خدمات اشتغال -23-2
 1399-1401برحسب شهرستان :  

 بكار گمارده شدگان شدگان به كارفرما معرفي فرصتهاي شغلي جويندگان كار  سال

1399 84225 174974 59545 122468 

14002 37784 78009 31373 12116 
14013 0 0 0 0 

  .توسط دفتر هدايت نيروي كار و كاريابي ها اصلاح شده است 1399آمار سال -1
استانها در حهت تامين نيروي كار مورد نياز كارفرمايان از طريق دفاتر كاريابي عامل مهمي جهت كاهش با عنايت به مشاوره شغلي و راهنمايي كارفرمايان توسط كارشناسان ادارات كل -2

  .،مي باشد 1400فرصت هاي شغلي مراكز خدمات اشتغال در سال 
به متقاضيان مراجعه كننده، آن ها را جهت ثبت نام و بكار ،اين است كه واحدهاي اشتغال استان ها پس از ارايه راهنمايي و مشاوره شغلي  1401در سال  مارآعدم دسترسي به علت -3

  .اند خصوصي هدايت كرده گماري به دفاتر كاريابي
  و هدايت نيروي كار اشتغال اداره -تهران استان اجتماعي رفاه و كار تعاون، كل مأخذ: اداره .
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  1401حسب شهرستان : استان تهران برتعداد مراكز خدمات اشتغال و دفاتر كاريابي خصوصي  -24-2  
 

 جمع كل  شهرستان و سال
  مراكز 

 خدمات اشتغال

 دفاتر كاريابي خصوصي

 كاريابي خارجي كاريابي داخلي جمع

1400 251 17 231 143 91 

1401 254 17 237 145 92 

 0 3 3 1 4 اسلامشهر

 0 2 2 1 3 بهارستان

 0 2 2 1 2 پاكدشت

 0 3 3 1 4 پرديس

 0 2 2 1 3 پيشوا

 91 106 197 1 198 تهران

 0 2 2 1 3 دماوند

 0 5 5 1 6 رباط كريم

 0 6 6 1 7 ري

 0 0 0 1 1 شميرانات

 0 2 3 1 4 شهريار

 0 2 3 1 4 فشافويه

 0 0 0 1 1 فيروزكوه

 1 3 4 1 5 قدس

 0 1 1 1 2 قرچك

 0 2 2 1 3 ملارد

 0 3 3 1 4 ورامين

 و هدايت نيروي كاراشتغالاداره-تهراناستان اجتماعي رفاه و كار تعاون، كلمأخذ: اداره
   
 

  
  

  
  
  
  



 

  
ل 

ص
ف

وم
س

 

 

 

 

 تعاون



  

٥١ 
  

 يلازم برا يهانهيزم يسازقانون اساسي كشور و نقش مهمي كه برعهده بخش تعاون گذاشته شده است، ضرورت فراهم  44هاي كلي اصل سياست   
 تيضعو ييشناسا ازمندياول ن گامبخش از اقتصاد كشور و نظارت بر عملكرد آن در  نيكند. توسعه امي هيتوسعه بخش تعاون در اقتصاد كشور را توج

   باشد.هاي تعاوني ميها و شركتاطلاعات اين فصل شامل مشخصات اتحاديهباشد. ه آمارهاي دقيق و صحيح ميآوري و ارائفعلي اين بخش و جمع
 

 و مفاهيم: تعاريف

  : تعاوني شركت
 از ااعض اجتماعي و اقتصادي وضع بهبود و مشترك هاينيازمندي رفع منظور به غيردولتي حقوقي يا حقيقي عضو نفر 7 حداقل با كه است شركتي 

 .شودمي ثبت و تشكيل اقتصادي فعاليت چند يا يك انجام براي تعاون بخش قانون اساس بر آنان متقابل كمك و خودياري طريق
  : فعال تعاوني شركت
  .نمايد خدمات هارائ يا و داشته توليد نحوي به و باشدمي ساليانه مالي عملكرد داراي و رسيده برداريبهره به كه است تعاوني شركت
  : اجرا دست در تعاوني شركت
 .است نرسيده برداريبهره به هنوز ولي است مالي عملكرد داراي كه تعاوني شركت
  :غيرفعال تعاوني شركت

 شدهلمنحو  شدهادغام ،راكد ،غيرفعالهاي و شامل تعاوني شودمي محسوب غيرفعال ،باشد نداشته مالي عملكرد سال يك از بيش كه تعاوني شركت 
 باشد.مي

  :اعتبار تعاوني شركت
 رايب اعتباري خدمات ساير انجام و مختلف هايسپرده و حساب بازكردن وام، پرداخت قالب در اعضا مالي نيازهاي تامين منظور به كه است شركتي

  .شودمي ثبت و تشكيل منابع ساير و هاآن هايسپرده محل از اعضا
  توليدكنندگان: نياز تامين تعاوني شركت
  .شودمي ثبت و تشكيل آنان مشترك نيازهاي انواع توزيع و تامين منظور به توليدي واحدهاي عضويت با كه است شركتي
  نقل: و حمل تعاوني شركت
 دو هر اي مسافر بار، نقل و حمل امور در فعاليت جهت غيردولتي حقوقي و حقيقي اشخاص عضويت با تعاوني بخش قانون اساس بر كه است شركتي

  .شودمي ثبت و تشكيل ريلي و هوايي دريايي، زميني، اشكال در
  خدمات: تعاوني شركت
  .شودمي ثبت و تشكيل) ISIC( اقتصادي هايفعاليت بنديطبقه حسب بر خدماتي هايرشته از يكي در خدمات ارايه منظور به كه است تعاوني شركت
  عمراني: تعاوني شركت
 ايرس و سد راه، عمراني، مختلف هايپروژه اجراي مسكن، انبوه توليد جهت عمراني هايتعاوني نامهاساس چارچوب در كه است توليدي تعاوني شركت
  .گرددمي ثبت و تشكيل ،رسدمي انجام به ساختماني هايشركت قالب در كه هاييفعاليت
  مسكن: تعاوني شركت
  .شودمي ثبت و تشكيل اعضا مسكن نياز تامين جهت مسكن هايتعاوني نامهاساس چارچوب در كه است توزيعي تعاوني شركت
  مصرف: تعاوني شركت
  .شودمي ثبت و تشكيل اعضا نياز مورد خدمات ارايه و مصرفي كالاهاي انواع توزيع و تامين منظور به كه است شركتي
  كشاورزي: تعاوني شركت

  .گرددمي تشكيل كشاورزي صنوف ساير و دامداران باغداران، كشاورزان، مشاركت با كه است تعاوني شركت نوعي
   :تعاوني عضو
 و يتعاون بخش اهداف به ملتزم و بوده قانون اين در مندرج شرايط واجد كه غيردولتي حقوقي يا حقيقي است شخصي ،تعاوني هايشركت در عضو

  . باشد تعاوني آن قانوني اساسنامه
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  : تعاوني سرمايه
يا  مامت هاي تعاونيدر شركت. گيردمي قرار آن اختيار در قبلي سرمايه افزايش يا تعاوني تأسيس براي كه است هاييدارايي و اموال تعاوني سرمايه
 .گيردمي قرار تعاوني شركت اختيار در اعضا وسيله به سرمايه %51 حداقل

  : تعاوني اتحاديه
ها يكسان باشد و بر اساس قانون بخش تعاون تشكيل و شركت تعاوني، كه موضوع فعاليت آن 7اي است با عضويت حداقل اتحاديه تعاوني مجموعه 

 ثبت شود.
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  گزيده اطلاعات: 
 تعاوني در حال بهره 8225از اين تعداد واحد بوده است.  11206، 1401تا پايان سال  استانبرداري در هاي فعال در حال بهرهتعداد كل تعاوني

  واحد بوده است. 39برداري بهره هاي فعال در حال، تعداد اتحاديه1401همچنين تا پايان سال باشند. تعاوني در دست اجرا مي 2981برداري و 
درصد  6,5 "، كشاورزي"درصد  5,3،  "خدمات"هاي برداري در گرايشهاي فعال در حال بهرهدرصد از تعاوني 16,8بر اساس نتايج منتشر شده، 

  داده اند.درصدي را به خود اختصاص  35,4ها سهم گيرند. ساير گرايشقرار مي "مسكن"ها در گرايش درصد تعاوني 36 و "صنعت"در گرايش 
  

  

 
  3-1مبنا: جدول 

  
 

درصد در  28,4، "خدمات"درصد در گرايش  7,1، "مسكن"درصد در گرايش  35,5برداري، هاي فعال در حال بهرهاز تعداد كل شاغلين تعاوني
  باشند. و مابقي در ساير گرايش مي "كنندگان مصرف نياز تامين "گرايش

توليدي "هاي با گرايش ،نفر 169" اعتبار" ها با گرايش نفر است. اين شاخص براي تعاوني 59استانهاي كل متوسط تعداد شاغلان براي تعاوني
  باشد.نفر مي 58هر كدام   "مسكن "گرايشنفر و  53 "كنندگانمصرف نياز تامين " ، نفر 216 "توزيعي

  

  
  

  3-1مبنا: جدول 
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  1401پايان : تعداد تعاوني هاي فعال در حال بهره برداري به تفكيك گرايش -1-3نمودار
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: تعداد شاغلين تعاوني هاي فعال در حال بهره برداري به تفكيك گرايش -2-3نمودار
  1401پايان 
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 14011برداري برحسب گرايش: پايان هاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات شركت -1-3

  تعداد  شرح
  شاغل  عضو)-اعضا (شركت تعاوني هاي عضو نفر

(فرصت 
  شغلي)

  سرمايه اوليه
  اظهار نشده  زن  مرد  كل  (ميليون ريال)

1400  8222  265773  209449  38083  17518  487835  5255487  
1401  8225  265284  209716  38046  17522  487845  5269585  

  34749  25625  2004  9952  45667  57623  151  اعتبار

  72  175  10  5  8  23  3  بدون رشته

  189271  7313  510  253  4070  4833  168  تأمين نياز توليد كنندگان

  3651566  138843  2315  7982  33533  43830  1233 تامين نياز مصرف كنندگان

  16529  12366  1793  3288  52582  57663  495  صنفيتامين نياز 

  237894  53379  631  1022  6341  7994  248  توليدي توزيعي

  2497  8908  260  42  1781  2083  132  حمل  و نقل

  535856  35076  1916  2757  10134  14807  1387  خدمات

  1  118  40  60  111  211  13  سهام عدالت

  19018  12980  602  433  2345  3380  538  صنعتي

  8137  8248  284  175  1044  1503  342  عمراني

  617  2064  34  74  47  155  56  فرش دستباف

  335857  173237  6381  11366  50434  68181  2953  مسكن

  200506  999  142  130  332  604  67  معدني

  37015  8514  600  507  1287  2394  439  كشاورزي
  در سامانه مذكور بروز رساني نشده است. هاي تعاوني هاي تعاوني سهام عدالت در سامانه جامع و هوشمند بخش تعاوني كشور، اقلام اطلاعاتي اين شركت به دليل عدم ورود دادهه اي آماري توسط شركت -1

  1402آبان ماه  -هوشمند تعاوني هاي كشورسامانه جامع و  مأخذ:
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 14011گرايش: پايان هاي تعاوني در دست اجرا برحسبمشخصات شركت -2-3

  تعداد  شرح
  عضو)-اعضا (شركت تعاوني هاي عضو نفر

  شاغل
  (فرصت شغلي)

 سرمايه اوليه
(ميليون 

  زن  مرد  كل  ريال)
اظهار 
  نشده

1400  2916  60383  41535  11474  7374  7797917  100130  
1401  2981  65756  45818  12508  7430  7962795  101253  

  7  650  4  9  77  90  2  اعتبار

  20  5089  6  11  13  30  4  بدون رشته

  96  14925  3  18  110  131  5  تأمين نياز توليد كنندگان

  95  19451  109  1036  3765  4910  16  تامين نياز مصرف كنندگان

  18884  107350  1343  2168  10485  13996  483  تامين نياز صنفي

  3068  25926  337  1773  6573  8683  98  توليدي توزيعي

  59  468  0  12  30  42  5  حمل  و نقل

  19594  119479  2343  2123  8053  12519  913  خدمات

  0  5428000  0  0  0  0  8  سهامي عام

  9025  203285  1213  825  1989  4027  528  صنعتي

  23277  21348  332  246  1376  1954  155  عمراني

  4957  3760  99  135  92  326  49  فرش دستباف

  1671  1946758  230  2382  8467  11079  97  مسكن

  252  3358  64  52  340  456  25  معدني

  20248  62947  1347  1718  4448  7513  593  كشاورزي
  نشده است.كتهاي تعاوني در سامانه مذكور بروز رساني به دليل عدم ورود دادهه اي آماري توسط شركتهاي تعاوني سهام عدالت در سامانه جامع و هوشمند بخش تعاوني كشور، اقلام اطلاعاتي اين شر -1

  1402آبان ماه  -سامانه جامع و هوشمند تعاوني هاي كشور  مأخذ:
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 14011برداري بر حسب گرايش: پايان هاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات عمومي اتحاديه -3- 3

  اعضا  تعداد  شرح
  (شركت تعاوني هاي عضو)

  شاغل
  (فرصت شغلي)

  سرمايه اوليه
  (ميليون ريال) 

1400  39  356  3532  1683  
1401  39  356  3532  1683  
  4  5  19  1  اعتبار

  10  90  14  2  تامين نياز مصرف كنندگان

  0  0  0  1  تامين نياز صنفي

  14  17  10  2  حمل  و نقل

  36  599  49  7  خدمات

  2  0  11  1  سهام عدالت

  3  407  7  2  صنعتي

  13  105  74  2  عمراني

  3  17  8  1  فرش دستباف

  472  744  101  9  مسكن

  1126  1550  63  11  كشاورزي
 1402آبان ماه -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانهمأخذ:
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 1401هاي تعاوني بر حسب وضع فعاليت و شهرستان: پايان تعداد شركت -4-3

  دردست اجرا  برداريفعال در حال بهره  جمع  سال و شهرستان
1400  11139  8223  2916  
1401  11206  8225  2981  

  109  306  415  اسلامشهر

  62  58  120  بهارستان

  2026  6329  8355  تهران

  115  284  399  دماوند

  42  90  132  رباط كريم

  48  113  161  ري

  16  152  168  شميرانات

  78  258  336  شهريار

  3  10  13  فشاپويه

  168  134  302  فيروزكوه

  70  57  127  قدس

  5  47  52  قرچك

  15  44  59  ملارد

  15  112  127  ورامين

  176  135  311  پاكدشت

  18  49  67  پرديس

  15  47  62  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانه  مأخذ:
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 1401: پايان شهرستانمشخصات عمومي شركت هاي تعاوني فعال در حال بهره برداري بر حسب  -5-3

  تعداد  سال و شهرستان
  شاغل  عضو)-اعضا (شركت تعاوني هاي عضو نفر

  (فرصت شغلي)
  سرمايه اوليه
  اظهار نشده  زن  مرد  كل  (ميليون ريال)

1400  8223  267050  38229  211292  17526  487840  5255487  
1401  8225  267060  38234  211297  17526  487850  5269585  

  16394  5543  222  4099  355  4676  306  اسلامشهر

  3013  643  34  398  27  459  58  بهارستان

  5048680  442915  14748  197214  35377  88342  6329  تهران

  63774  6821  262  1258  400  1920  284  دماوند

  6869  1162  103  266  34  403  90  رباط كريم

  21541  4940  341  954  88  1383  113  ري

  5929  2939  156  1726  361  2243  152  شميرانات

  45943  9990  455  944  218  1617  258  شهريار

  625  230  21  192  22  235  10  فشاپويه

  8422  2789  174  874  476  1524  134  فيروزكوه

  1402  1027  87  735  201  1023  57  قدس

  1930  1706  127  427  90  644  47  قرچك

  5702  1009  81  218  60  359  44  ملارد

  4513  997  357  647  180  1184  112  ورامين

  10194  3123  245  873  243  1361  135  پاكدشت

  24105  549  63  413  91  567  49  پرديس

  548  1467  50  59  11  120  47  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانه  مأخذ:
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 1401حسب  شهرستان: پايان مشخصات عمومي شركت هاي تعاوني فعال در حال بهره برداري كشاورزي بر - 6-3

  سرمايه اوليه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  سال و شهرستان
1400  439  2398  8509  23015  
1401  440  2406  8519  37015  

  147  66  16  11  اسلامشهر
  11  5  2  1  بهارستان

  26636  2639  601  112  تهران

  3104  1840  72  77  دماوند

  38  48  21  5  كريمرباط 

  41  7  4  2  ري

  58  58  13  6  شميرانات

  2398  1626  290  62  شهريار

  23  7  7  3  فشاپويه

  1452  1111  760  62  فيروزكوه

  11  7  7  1  قدس

  93  30  33  5  قرچك

  146  160  86  13  ملارد

  2364  514  378  36  ورامين

  228  158  71  20  پاكدشت

  105  14  0  2  پرديس

  161  229  45  22  پيشوا
 1402آبان ماه -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانهمأخذ:
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 1401برداري معدني برحسب شهرستان: پايان هاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات عمومي شركت -7-3

  سرمايه اوليه (ميليون ريال) شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  67  604  999  200506  
1401  67  604  999  200506  

  200376  700  510  30  تهران

  7  78  24  10  دماوند

  11  13  7  1  ري

  0  47  15  9  شميرانات

  11  15  7  2  شهريار

  63  7  3  1  فشاپويه

  2  12  3  2  فيروزكوه

  15  40  12  7  قدس

  11  5  8  1  ورامين

  0  51  12  2  پاكدشت

  0  6  0  1  پرديس

  12  25  3  1  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانه  مأخذ:
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 1401برداري صنعتي برحسب شهرستان: پايان مشخصات عمومي شركت هاي تعاوني فعال در حال بهره -8-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  538  3381  12980  19018  

1401  538  3381  12980  19018  

  657  951  35  57  اسلامشهر

  23  51  0  4  بهارستان

  12648  9012  2695  324  تهران

  339  272  8  29  دماوند

  299  9  5  3  رباط كريم

  125  542  82  9  ري

  9  12  6  2  شميرانات

  444  674  194  37  شهريار

  0  7  0  1  فشاپويه

  132  81  83  12  فيروزكوه

  300  309  47  10  قدس

  61  624  21  3  قرچك

  145  123  53  7  ملارد

  66  91  74  11  ورامين

  3166  85  55  14  پاكدشت

  582  78  19  12  پرديس

  21  59  4  3  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانه  مأخذ:
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 1401برداري فرش دستباف برحسب شهرستان: پايان در حال بهرههاي تعاوني فعال مشخصات عمومي شركت -9-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  56  155  2064  617  
1401  56  155  2064  617  

  32  44  3  3  اسلامشهر

  11  7  0  1  بهارستان

  343  1359  41  29  تهران

  27  141  7  4  دماوند

  21  244  7  4  شهريار

  89  130  44  5  فيروزكوه

  33  8  8  2  قدس

  32  21  21  3  قرچك

  11  7  7  1  ورامين

  17  6  16  2  پاكدشت

  2  7  1  1  پرديس

  0  90  0  1  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور جامع و هوشمند سامانه  مأخذ:
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 1401برداري مسكن برحسب شهرستان: پايان تعاوني فعال در حال بهرههاي مشخصات عمومي شركت -10-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو) -اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  2952  68825  173224  335857  

1401  2952  68824  173224  335857  

  12168  1054  1073  85  اسلامشهر

  1496  149  234  12  بهارستان

  208669  159553  61185  2453  تهران

  26823  2735  1303  67  دماوند

  6102  836  278  63  رباط كريم

  6697  1025  766  46  ري

  3298  831  1207  53  شميرانات

  26889  2723  790  36  شهريار

  423  5  10  3  فشاپويه

  6337  681  186  13  فيروزكوه

  453  23  124  12  قدس

  1349  810  300  12  قرچك

  4683  390  142  10  ملارد

  1413  70  71  12  ورامين

  6321  2037  821  56  پاكدشت

  22643  293  333  17  پرديس

  94  9  1  2  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور مأخذ: سامانه جامع و هوشمند 
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 1401توليدكنندگان برحسب شهرستان: پايان برداري تامين نياز هاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات عمومي شركت -11-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  168  4895  7313  189271  
1401  168  4895  7313  189271  

  315  117  170  15  اسلامشهر

  641  51  183  5  بهارستان

  155431  5488  3893  112  تهران

  31554  308  9  3  دماوند

  15  7  11  1  رباط كريم

  95  20  21  1  ري

  0  2  0  1  شميرانات

  303  1013  55  12  شهريار

  77  25  16  2  فيروزكوه

  45  28  31  4  قرچك

  71  31  112  5  ورامين

  156  168  268  4  پاكدشت

  572  35  125  2  پرديس

  0  20  1  1  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور مأخذ: سامانه جامع و هوشمند 
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 1401كنندگان برحسب شهرستان: پايان برداري تامين نيازمصرفمشخصات عمومي شركت هاي تعاوني فعال در حال بهره -12-3

  سرمايه (ميليون ريال) شاغل(فرصت شغلي)  عضو) -اعضا (نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  1233  44226  138843  3651566  
1401  1233  44226  138843  3651566  

  739  1575  2463  30  اسلامشهر

  605  80  16  11  بهارستان

  3647477  131690  39742  1059  تهران

  75  291  221  5  دماوند

  191  15  3  4  رباط كريم

  113  919  89  27  ري

  1688  1379  818  47  شميرانات

  298  2163  44  22  شهريار

  0  185  41  3  فيروزكوه

  5  471  711  3  قدس

  0  7  9  2  قرچك

  75  7  0  1  ملارد

  0  20  52  6  ورامين

  53  11  15  7  پاكدشت

  174  28  2  5  پرديس

  75  2  0  1  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور مأخذ: سامانه جامع و هوشمند 
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 1401شهرستان: پايان برداري خدماتي برحسب هاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات عمومي شركت -13-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  1388  14862  35079  535880  
1401  1388  14862  35079  535880  

  491  662  228  54  اسلامشهر

  126  79  14  13  بهارستان

  517211  30979  13519  1096  تهران

  727  342  43  45  دماوند

  53  157  18  5  رباط كريم

  467  343  116  10  ري

  460  517  175  24  شميرانات

  15128  846  159  57  شهريار

  153  109  167  16  فيروزكوه

  334  137  81  14  قدس

  63  42  38  6  قرچك

  265  152  54  9  ملارد

  207  111  106  17  ورامين

  131  382  46  15  پاكدشت

  23  30  84  3  پرديس

  44  191  14  4  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور مأخذ: سامانه جامع و هوشمند 
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 1401برداري حمل و نقل برحسب شهرستان: پايان هاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات عمومي شركت -14-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو) -اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  131  2076  8908  2399  
1401  132  2083  8908  2497  

  11  10  7  1  اسلامشهر

  50  177  10  5  بهارستان

  1671  6195  1422  85  تهران

  33  567  30  10  دماوند

  110  26  33  3  رباط كريم

  40  405  213  3  ري

  293  90  7  4  شهريار

  60  369  123  6  فيروزكوه

  15  7  48  1  قرچك

  82  162  13  2  ملارد

  11  24  122  3  ورامين

  41  76  7  4  پاكدشت

  16  30  3  2  پرديس

  68  770  45  3  پيشوا
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور مأخذ: سامانه جامع و هوشمند 
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 1401برداري اعتبار برحسب شهرستان: پايانهاي تعاوني فعال در حال بهرهمشخصات عمومي شركت -15-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  151  59788  25625  34749  
1401  151  59788  25625  34749  

  716  415  424  6  اسلامشهر

  19697  24411  59174  131  تهران

  118  15  0  2  دماوند

  46  5  0  1  رباط كريم

  13650  683  20  3  ري

  315  6  0  3  شميرانات

  208  85  50  4  قرچك

  0  5  120  1  ورامين
  1402آبان ماه  -تعاوني هاي كشور مأخذ: سامانه جامع و هوشمند 

  
  
  
  

 1401برداري  برحسب شهرستان: پايان مشخصات عمومي  اتحاديه هاي تعاوني فعال در حال بهره -16-3

  سرمايه (ميليون ريال)  شاغل(فرصت شغلي)  عضو)-اعضا(نفر  تعداد  شهرستان و سال
1400  39  356  1683  3532  
1401  39  356  1683  3532  

  78  22  12  3  اسلامشهر

  11  4  7  1  بهارستان

  2197  133  267  23  تهران

  21  12  7  3  دماوند

  90  6  7  1  شميرانات

  1047  1310  26  4  شهريار

  9  180  10  1  فيروزكوه

  79  16  20  3  پاكدشت
  رفاه اجتماعي و كار ماخذ: مركز آمار و اطلاعات راهبردي وزارت تعاون،
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هاي كارگري و كارفرمايي، هاي شغلي و نيز آمارهاي مربوط به روابط كار، سازماناطلاعات اين فصل شامل آمارهاي مرتبط با حوادث و آسيب
 باشد.  بگيران بيمه بيكاري و بازرسي كار ميكار، مقرري دعاوي

  

  تعاريف و مفاهيم:
  حادثه (تعريف سازمان تامين اجتماعي):

اتفافي است پيش بيني نشده كه تحت تاثير عامل يا عوامل خارجي در اثر عمل يا اتفاق ناگهاني  "حادثه"قانون تامين اجتماعي  2ماده  8طبق بند 
  رخ مي دهد و موجب صدماتي برجسم يا روان بيمه شده مي گردد.

  مين اجتماعي):حوادث شغلي (تا
قانون تامين اجتماعي حوادث ناشي از كار حوادثي است كه در حين انجام وظيفه و به سبب آن براي بيمه شده اتفاق مي افتد.مقصود 60طبق ماده 

افرما و يا به دستور كاز حين انجام وظيفه تمام اوقاتي است كه بيمه شده در كارگاه يا موسسات وابسته يا ساختمان ها و محوطه آن مشغول كار باشد 
ن بخشي و اوقات در خارج از محوطه كارگاه عهده دار انجام ماموريتي باشد . اوقات مراجعه به درمانگاه و يا بيمارستان و يا براي معالجات درماني و توا

ان عادي رفت و برگشت به كارگاه رفت و برگشت بمه شده از منزل به كارگاه جز اوقات وظيفه محسوب مي گردد، مشروط بر اين كه حادثه در زم
ر محسوب ااتفاق افتاده باشد. حوادثي كه براي بيمه شده حين اقدام براي نجات ساير بيمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق مي افتد حادثه ناشي از ك

 مي شود.

  حادثه (تعريف اداره كل بازرسي كار):
  آسيب به افراد، اموال و دارايي ها و يا محيط زيست مي شود.رويداد برنامه ريزي نشده و ناخواست هاي كه منجر به 

  :١حادثه شغلي (حادثه ناشي از كار)
ت، جراححادثه اي كه حين انجام وظيفه شغلي يا مرتبط با آن در داخل يا خارج از مكان يا محل فعاليت به وقوع پيوسته و پيامد آن آسيب (اعم از 

  شد.بيماري يا فوت) يك يا چند شاغل مي با
  :٢آسيب شغلي

  هر گونه پيامد ناشي از حادثه شغلي نظير جراحت، صدمه و بيماري شغلي مرگبار يا غيرمرگبار است.
  از كار افتادگي:

قانون تأمين اجتماعي بيمه شدگاني كه طبق نظر پزشك معالج غير قابل علاج تشخيص داده مي شوند، پس از انجام خدمات توان  70طبق ماده 
اين قانون توانايي خود را كلا يا بعضا از دست  91نتيجه توانبخشي يا اشتغال، چنانچه طبق نظر كميسيون هاي پزشكي مذكور در ماده  بخشي و اعلام

  داده باشند به ترتيب زير با آنها رفتار خواهد شد.
  اخته مي شود.الف) هرگاه درجه كاهش قدرت كار بيمه شده شصت و شش درصد و بيشتر باشد از كار افتادگي كلي شن

 هب) چنانچه ميزان كاهش قدرت كار بيمه شده بين سي و سه تا شصت و شش درصد و به علت حادثه ناشي از كار باشد از كار افتادگي جزئي شناخت
  مي شود.

غرامت نقص مقطوع ج) اگر درجه كاهش قدرت بيمه شده بين ده تا سي و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشي از كار باشد، استحقاق دريافت 
  عضو را خواهد داشت.
  فعاليت اقتصادي:

  مراجعه شود. 2به تعاريف و مفاهيم فصل 
  كارگاه مشمول قانون كار:

  كارگاهي است كه كار انجام شده در آن در دامنه شمول قانون كار قرار دارد.

                                                            
١ Occupational Accident 
٢ Occupational Injury 
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  كارگر:
  شمول قانون كار و كارگر غيرمشمول قانون كار است.مزد و حقوق بگيري است كه به درخواست كارفرما كار ميكند و شامل كارگر م

  كارگر مشمول قانون كار:
  كارگري است كه كار وي در دامنه شمول قانون كار قرار مي گيرد.

  دامنه شمول قانون كار:
  هر كار تابعي كه در زمره يكي از موارد ذيل نباشد:

  تابع مقررات استخدامي خاص؛ -1
  توسط مرجع مجاز از سوي قانون گذار.تابع قانون و مقررات مصوب  -2

  حقوق معوقه كارگر مشمول قانون كار:
  حق السعي كارگر مشمول قانون كار است كه به تعويق افتاده است.

   حق السعي كارگر مشمول قانون كار:
  مجموع مزد و مزاياي نقدي و غيرنقدي است كه كارگر مشمول قانون كار دريافت مي دارد..

  مزد:
  ا غير نقدي و يا مجموع آنهاست كه در مقابل انجام كار به كارگر پرداخت مي شود.وجوه نقدي ي

  تفاوت مزد كارگر مشمول قانون كار:
  اختلاف مزد دريافتي كارگر مشمول قانون كار با حداقل مزد تعيين شده توسط شوراي عالي كار در همان سال است.

  عيدي و پاداش كارگر مشمول قانون كار:
انگيزه اي معادل شصت روز آخرين مزد كارگر مشمول قانون كار با سقفي معادل نود روز حداقل مزد روزانه وي در همان سال  -اي رفاهييكي از مزاي

  است كه در ازاي يك سال كار، توسط كارفرما پرداخت مي شود.
  كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار:

مصوبات شوراي عالي كار برقرار شده و به صورت نقدي يا غير نقدي به صورت ماهانه به كارگران انگيزه اي است كه به موجب  -يكي از مزاياي رفاهي
  مشمول قانون كار پرداخت مي شود.

  انگيزهاي كارگر مشمول قانون كار: -مزاياي رفاهي
  گيزه به وي پرداخت مي شود.قسمتي از مزد كارگر مشمول قانون كار است كه صرف نظر از نوع شغل و به منظور تامين رفاه و ايجاد ان

  تغيير شرايط كار كارگر مشمول قانون كار:
كارفرما)،  وهر گونه دگرگوني در شرايط كار كارگر مشمول قانون كار، مبتني بر قانون يا عرف به حكم قانون با توافق طرفين (كارگر مشمول قانون كار 

  يك جانبه يا با راي مراجع حل اختلاف دعاوي كار است.
  ط كار:شراي

 مباحث حق السعي، ساعت كار، تعطيلات، مرخصي ها، ويژگي هاي اشتغال زنان، ويژگيهاي كارگر نوجوان و ويژگي هاي كارگران مشمول قانون كار
  شاغل در شغل هاي سخت و زيان آور است.

  ساعات اضافه كاري:
  كار معمول يا قراردادي كار كرده است.بخشي از ساعات كار واقعي است كه شاغل طي دوره زماني مرجع بيش از ساعت 

  حق مسكن كارگر مشمول قانون كار:
انگيزه اي است كه مبلغ آن با پيشنهاد شوراي عالي كار و توسط هيئت وزيران تعيين و توسط كارفرما به صورت نقدي و ماهانه  -يكي از مزاياي رفاهي

  به كارگر مشمول قانون كار پرداخت مي شود.
  شاغل:طرح طبقه بندي م
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مجموعه اي از رشته هاي شغلي، شرح وظايف، مقررات، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي اجرايي است كه به منظور گروه بندي و تنظيم مشاغل 
  برحسب گروه ها و طبقات مختلف با توجه به وظايف، مسوليت ها و شرايط احراز، تهيه شده و بر پايه تجزيه و تحليل شغل استوار است.

  له مندي كارگر مشمول قانون كار:حق عائ
انگيزه اي است كه به موجب قانون تأمين اجتماعي به ازاي هر فرزند كارگر مشمول قانون كار، معادل سه برابر حداقل مزد  -يكي از مزاياي رفاهي

  روزانه وي به صورت ماهانه توسط كارفرما پرداخت مي شود.
  حق بيمه اجتماعي:

  مات مورد تعهد نسبت به مشمولان صندوق هاي بيمه گر براي هر فرد تعيين مي شود.مبلغي است كه بر مبناي خد
  كار نوبتي:

  كاري كه در طول ماه گردش دارد، به نحوي كه نوبت هاي آن در صبح، عصر و يا شب واقع مي شود
   :كار در روز 

 كار در عصر تقسيم مي شود..است و به دو بخش كار در صبح و  22تا  6كاري است كه زمان انجام آن از ساعت 

 :كار  در صبح  
  قرار دارد. 14تا  6كاري است كه زمان انجام آن از ساعت 

  :كار در عصر 

  قرار دارد. 22تا  14كاري است كه زمان انجام آن از ساعت 
  :كار در شب 

 قرار دارد. 6تا  22كاري است كه زمان انجام آن از ساعت 

 كار: مرخصي استحقاقي كارگر مشمول قانون

كارگاه هاي كمتر "انگيزه اي كارگر مشمول قانون كار است كه مدت آن براي مشاغل سخت و زيان آور در  -مرخصي با پرداخت مزد و مزاياي رفاهي
روز  21 "كارگر 10كارگاه هاي كمتر از "روز كاري، و براي ساير مشاغل در  30 "كارگر و بيشتر 10كارگاه هاي "روز كاري و در  24 "كارگر 10از 

 روز كاري طي يك سال است. 26 "كارگر و بيشتر 10كارگاه هاي "كاري و در 

 حق سنوات كارگر مشمول قانون كار:

به نسبت  كارمبلغي است كه در هنگام انحلال قرارداد كار (قطع رابطه كارگر و كارفرما) در موارد پيش بيني شده در قانون كار به كارگر مشمول قانون 
 بر اساس آخرين مزد وي از سوي كارفرما پرداخت مي شود. سابقه كار و

 هيات تشخيص دعاوي كار:

ده نمرجع بدوي رسيدگي به دعاوي كارگري و كارفرمايي مشمول قانون كار شامل يك نفر نماينده دولت، يك نفر نماينده كارفرمايان، يك نفر نماي
 كارگران مشمول قانون كار است.

 :هيات حل اختلاف دعاوي كار
ماينده ن مرجع تجديد نظر رسيدگي به دعاوي كارگري و كارفرمايي مشمول قانون كار شامل سه نفر نماينده دولت، سه نفر نماينده كارفرمايان، سه نفر

 كارگران مشمول قانون كار است.

 دادخواست:

كارفرما به دليل عدم رعايت شرايط كار توسط وي و به برگه شكايت تنظيم شده اي كه كارگر مشمول قانون كار با هدف دادخواهي و شكايت از 
 منظور احقاق حق، به مراجع حل اختلاف دعاوي كار ارائه مي دهد.

 آراي سازشي دعاوي كار:

 آرايي است كه در مراجع حل اختلاف كار بر اساس توافق طرفين دعوا صادر مي شود.

 بازرس كار:
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 بازرس كار مي باشد.كارشناسي كه رشته شغلي آن در حكم كارگزيني 

 كارگاه هاي مورد بازرسي:

 كارگاه هايي كه در طول سال حداقل يك مورد بازرسي داشته اند.

 بازرسي ادواري:

ار، ك بازرسي كه طبق برنامه به منظور نظارت برحسن اجراي قانون كار، دستورالعمل ها و آئين نامه هاي حفاظتي در سطح كارگاه هاي مشمول قانون
 شود.انجام مي 

 بازرسي موردي:

ين ا و آئبازرسي حسب مورد و به درخواست كارگر، كارفرما، مراجع قضائي و انتظامي و ... به منظور نظارت بر حسن اجراي قانون كار و دستورالعمل ه
 نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار.

 كميته حفاظت فني و بهداشت كار:

رگران و كارفرمايان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فني و بهداشت كار و همچنين پيشگيري كميته اي است كه به منظور تامين مشاركت كا
 نفر كاركن و بيشتر تشكيل مي گردد. 25از حوادث و بيماري هاي ناشي از كار در كارگاه هاي 

  هاي حفاظت فني و بهداشت كار:نظارت بر عملكرد كميته
و بهداشت كار از طريق حضور بازرسان كار در جلسات كميته هاي مذكور و طبق برنامه زمان بندي شده  نظارت بر عملكرد كميته هاي حفاظت فني

 به منظور ارائه راهنمايي هاي لازم به اعضاء كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار و ارتقاء عملكرد كميته هاي مربوطه صورت مي پذيرد.

  ابلاغيه جهت رفع نواقص:
كارفرما به منظور اعلام موارد نقص موجود در كارگاه از نظر عدم رعايت قانون كار و آئين نامه هاي حفاظت فني صورت       مي  كليه مكاتباتي كه با

  گيرد.
  شغل سخت و زيان آور:

به مراتب بالاتر از  شغلي كه در آن عوامل زيان آور محيط كار بالاتر از حدود تماس شغلي باشد و در اثر اشتغال فرد و تماس با اين عوامل، تنشي
  ظرفيت هاي طبيعي (جسمي و رواني) وي ايجاد شده كه ميتواند منجر به آسيب يا بيماري شغلي و عوارض ناشي از آنها شود.

  كميته بدوي تشخيص مشاغل سخت و زيان آور:
ط ل براساس قانون تأمين اجتماعي و ضوابكميته هاي است كه به منظور تطبيق و تشخيص مشاغل سخت و زيان آور براي باز نشستگي در اين مشاغ

 نو سياست گذاري شوراي عالي حفاظت فني با پنج نفر عضو اصلي و پنج نفر عضو علي البدل متشكل از سه نماينده دولت، يك نماينده از كارگرا
  مشمول قانون كار و يك نماينده از كارفرمايان، براي مدت سه سال تشكيل مي شود.

  يص مشاغل سخت و زيان آور:كميته تجديدنظر تشخ
كميته اي است كه به منظور رسيدگي به اعتراض متقاضي، به رأي صادرشده در كميته بدوي تشخيص مشاغل سخت و زيان آور، براساس قانون 

، يك نماينده دولت تأمين اجتماعي و ضوابط و سياستگذاري شوراي عالي حفاظت فني با پنج عضو اصلي و پنج عضو علي البدل متشكل از سه نماينده
  ازكارگران مشمول قانون كار و يك نماينده از كارفرمايان، براي مدت سه سال تشكيل مي شود.

  صنف كارگري يا كارفرمايي:
  گروهي از كارگران يا كارفرمايان كه فعاليت اقتصادي آنها يكسان يا مشابه است.

  سازمان كارگري (تشكل كارگري):
ارگران مشمول قانون كار به منظور حفظ و توسعه منافع صنفي آنها با مجوز وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي تأسيس تشكيلاتي است كه با عضويت ك

  است. "نماينده كارگران"و  "شوراي اسلامي كار"، "انجمن صنفي كارگري"و در چارچوب قوانين و مقررات ملي فعاليت مي نمايد. از مصاديق آن 
  انجمن صنفي كارگري:

 انجمن"سازمان كارگري است كه در چارچوب قانون كار و مقررات مربوط در حوزه فعاليت استان، فرا استاني يا سراسري تأسيس مي شود و شامل 
  است. "انجمن صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص"يا  "صنفي كارگري كارگاه
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  انجمن صنفي كارگري كارگاه:
ده كارگر مشمول قانون كار به منظور تأمين حقوق و منافع صنفي اعضا در كارگاه تأسيس      مي  انجمن صنفي كارگري است كه با عضويت حداقل

  شود.
  انجمن صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص:

كارگر مشمول قانون كار از كارگاه هاي مختلف در يك حرفه يا صنعت خاص به منظور تأمين  50انجمن صنفي كارگري است كه با عضويت حداقل 
  و منافع صنفي اعضا در سطح شهرستان يا استان تأسيس مي شود. حقوق

  كانون انجمن هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص استان:
  تشكيلاتي است كه از اجتماع حداقل پنج انجمن صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص در استان تشكيل مي شود.

  كانون انجمن هاي صنفي كارگري استان:
اجتماع كانون هاي انجمن هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص و انجمن هاي صنفي كارگري فاقد كانون در آن استان  تشكيلاتي است كه از

  تشكيل مي شود.
  كانون سراسري انجمن هاي صنفي كارگري:

هاي  از اجتماع انجمن تشكيلاتي است كه در صورت عدم تشكيل كانون انجمن هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص در استان يا سراسر كشور،
  صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص استان ها، در سطح كشور تشكيل مي شود.

  سازمان كارفرمايي (تشكل كارفرمايي):
رفاه  و تشكيلاتي است كه با عضويت كارفرمايان كارگاه هاي مشمول قانون كار به منظور حفظ و توسعه منافع صنفي آنها، با مجوز وزارت تعاون، كار

  است. "انجمن صنفي كارفرمايي"تماعي تأسيس و در چارچوب قوانين و مقررات ملي فعاليت مي نمايد، از مصاديق آن اج
  انجمن صنفي كارفرمايي (انجمن صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص):

شور و به منظور حفظ حقوق و منافع سازمان كارفرمايي است كه با عضويت حداقل ده شخص حقيقي يا حقوقي در قسمتي از يك استان تا سراسر ك
 ومشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كارگاه هاي مشمول قانون كار در فعاليت هاي اقتصادي يكسان يا مشابه (صنعت، كشاورزي 

  خدمات)، تشكيل مي شود.
  كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص استان:

  اجتماع حداقل پنج انجمن صنفي كارفرمايي با فعاليت هاي يكسان يا مشابه در استان تشكيل مي شود.تشكيلاتي است كه از 
  كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي استان:

تشكيلاتي است كه از اجتماع كانون هاي انجمن هاي صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص و انجمن هاي صنفي كارفرمايي فاقد كانون در آن 
  تشكيل مي شود.استان 

  شوراي اسلامي كار:
نفر شاغل در شغل دائم داشته و  35شورايي است مركب از نمايندگان كارگران به انتخاب مجمع عمومي و نماينده مديريت كارگاهي كه بيش از 
ار و قوانين مربوط بوده و براي مدت هدف آن تأمين قسط اسلامي و همكاري در تهيه برنامه ها و ايجاد هماهنگي در پيشرفت امور به استناد قانون ك

  دو سال تشكيل مي شود.
  كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان:

امه نتشكيلات مركزي شوراهاي اسلامي كار در هر استان است كه با عضويت حداقل ده شوراي اسلامي كار همان استان به استناد قانون كار و آيين 
  مربوط، تأسيس مي شود.

  :رگراننماينده كا
  كارگر مشمول قانون كاري است كه در كارگاه فاقد سازمان كارگري، توسط كارگران آن كارگاه براي مدت سه سال انتخاب مي شود.

  مجمع نمايندگان كارگران استان:
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  شود.تشكيلاتي است كه با عضويت حداقل ده نماينده كارگران به منظور ايجاد هماهنگي بين آنها در سطح استان، تشكيل مي 
  مجمع عالي نمايندگان كارگران:

  تشكيلاتي است با عضويت مجامع نمايندگان كارگران استان ها به منظور ايجاد هماهنگي بين آنها، در سطح كشور تشكيل مي شود.
  كانون كارگران بازنشسته شهرستان:

بازنشستگي مشمول قانون كار بوده اند، با مجوز وزارت تعاون، كارگر بازنشسته در يك شهرستان كه پيش از  50تشكيلاتي است كه با عضويت حداقل 
  كار و رفاه اجتماعي تشكيل مي شود.

  كانون كارگران بازنشسته استان:
  تشكيلاتي است كه با عضويت حداقل پنج كانون كارگران بازنشسته شهرستان در همان استان تشكيل مي شود.

  كارفرمايي:تشكيل پرونده تأسيس سازمان كارگري يا 
أسيس تفرايند بررسي مدارك و شرايط تشكيل سازمان كارگري يا كارفرمايي توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي به منظور تكميل مدارك قانوني 

  سازمان كارگري يا كارفرمايي است.
  مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي:

رمايي است، به طوريكه تمام اعضاي داراي حق رأي سازمان كارگري يا كارفرمايي، حق شركت در آن بالاترين ركن تشكيلاتي سازمان كارگري يا كارف
  و تصميم گيري درخصوص وظايف و اختيارات تعيين شده براساس اساسنامه را دارند.

  نظارت بر مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي:
رفاه اجتماعي به منظور برگزاري صحيح مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي براساس  مجموعه اقداماتي است كه از سوي وزارت تعاون، كار و

  ود.م مي شمقررات مربوط (شامل قوانين و مقررات ملي، آيين نامه هاي اجرايي، دستورالعمل ها و اساسنامه سازمان كارگري يا كارفرمايي ذيربط) انجا
  تأسيس سازمان كارگري يا كارفرمايي:

بررسي مطابقت با قوانين و مقررات مربوط توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي پس از طي مراحل ارائه درخواست و مدارك لازم توسط  فرايند
هيئت مؤسس، برگزاري اولين مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي، انتخاب مسئولان و تصويب اساسنامه است كه منجر به ثبت سازمان 

  ارفرمايي مي شود.كارگري يا ك
  تجديد انتخابات سازمان كارگري يا كارفرمايي:

فرايندي است كه در آن انتخاب مسئولان جديد پس از پايان اعتبار فعاليت مسئولان سازمان كارگري يا كارفرمايي طي برگزاري مجمع عمومي 
  سازمان كارگري يا كارفرمايي انجام مي شود.
  زمان كارگري يا كارفرمايي:ثبت تأسيس، تصميمات و تغييرات سا

 فرايندي است كه در آن تطبيق و تأييد مدارك مربوط پس از طي تشريفات قانوني برگزاري مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي، منجر به
  صدور آگهي ثبت توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي شود.

  بيمه بيكاري:
ست كه سازمان تامين اجتماعي بر اساس آن مكلف است با دريافت حق بيمه بيكاري مقرر به كارگران مشمول يكي از حمايت هاي تامين اجتماعي ا

شده و از سوي اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي معرفي شده اند، مقرري بيمه بيكاري پرداخت  ٤كه طبق اين قانون فاقد شغل ٣قانون بيمه بيكاري
  نمايد.

  حمايت تامين اجتماعي:
ت ااساس قانون اساسي، حقي همگاني و شامل برخورداري از تامين اجتماعي در مواردي مانند بازنشستگي، بيكاري، از كار افتادگي، نياز به خدمبر 

  بهداشتي، خدمات درماني و مراقبت هاي پزشكي است كه به صورت بيمه به افراد داده مي شود.
                                                            

شغل شده و آماده به كار هستند، تدوين شده و در سال  قانون بيمه بيكاري: قانوني است كه به منظور حمايت از كارگران مشمول قانون كار و تابع تامين اجتماعي كه بدون ميل و اراده خود، فاقد - ٣
 توسط مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيده است. 1369

  بگيري يا خوداشتغالي نباشد.زد و حقوقفاقد شغل: فرد، داراي اشتغال م- ٤
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  كارگر مشمول قانون بيمه بيكاري:
  نون كاري است كه تابع قانون تامين اجتماعي است.كارگر مشمول قا

  حق بيمه بيكاري:
  .سه درصد از مزد كارگر مشمول قانون بيمه بيكاري است كه تمام آن توسط كارفرما پرداخت مي شود.

  متقاضي بيمه بيكاري:
است و تقاضاي كتبي خود را به اداره تعاون، كار و  ٥كارگر مشمول قانون بيمه بيكاري است كه بدون ميل و اراده خود فاقد شغل شده و آماده به كار

  رفاه اجتماعي ارائه نموده است.
 فاقد شغل شدن بدون ميل و اراده:

 وضعيتي است كه كارگر مشمول قانون بيمه بيكاري توسط كارفرما اخراج شده يا كارگاه مربوط تعطيل شده است و يا اين كه علت فاقد شغل شدن
بيمه بيكاري بر اساس ميل و اراده شخصي خود مانند استعفا، كوتاهي در انجام وظايف محوله، عدم رعايت آيين نامه انضباطي كارگر مشمول قانون 

 كارگاه يا تغيير ساختار اقتصادي كارگاه نباشد.

 مقرري بگير بيمه بيكاري:

أمين اجتماعي به منظور دريافت مقرري بيمه بيكاري معرفي شده متقاضي بيمه بيكاري است كه از طريق اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي به شعبه ت
 و براي وي مقرري بيمه بيكاري برقرار مي شود.

 مقرري بيمه بيكاري:

 ومبلغ پرداختي ماهانه به مقرري بگير بيمه بيكاري است كه ميزان و مدت استحقاق بهره مندي از آن بر اساس سابقه پرداخت حق بيمه بيكاري 
 حقوق يا كارمزد روزانه كارگر مشمول بيمه بيكاري مشخص مي شود. متوسط مزد،

 كارگر فاقد مهارت:

 كارگري است كه مهارت لازم براي انجام شغل مورد تصدي خود را نداشته و آموزش هاي مورد نياز آن را كسب نكرده است.

 كارگر نيمه ماهر:

فني و حرفه اي يا مشابه آن بوده يا تجربه كافي (حداقل پنج سال) و يا حداقل مهارت  كارگري است كه داراي گواهينامه مهارت درجه دو يا درجه سه
 كافي (داراي مدرك ديپلم فني و حرفه اي، يا كاردانش آموزش و پرورش) مرتبط با شغل مورد تصدي خود را داشته باشد.

 كارگر ماهر:

 د تصدي وي است، داشته باشد:كارگري است كه حداقل يكي از مدارك ذيل را كه مرتبط با شغل مور

 آن ٦مدرك كارداني آموزش عالي يا مدرك معادل -1

 گواهينامه مهارت درجه يك فني و حرفه اي يا گواهينامه مشابه آن -2

  كارگر متخصص:
 كارگري است كه حداقل يكي از مدارك ذيل را كه مرتبط با شغل مورد تصدي وي است، داشته باشد:

 بالاتر آموزش عالي يا مدرك معادل آنمدرك كارشناسي يا  -1

 گواهينامه مهارت ممتاز فني و حرفه اي يا گواهينامه مشابه آن -2

 گواهينامه مشابه گواهينامه مهارت فني و حرفه اي:

در هر سطحي، مدرك معتبري است كه توسط وزارتخانه ها، سازمان ها، موسسات و آموزشگاه هاي آزاد و مانند آن پس از طي دوره آموزش مهارت 
دهنده كسب مهارت  مشابه با مباني نظري و عملي استاندارد آموزش مهارت فني و حرفه اي در رشته يا حرفه اي خاص اعطا ميشود. اين مدرك نشان

سب ل مرتبط با مدرك كمورد نياز توسط فرد براي ورود به بازار كار و يا ادامه فعاليت در آن بوده و تاييدكننده صلاحيت حرفه اي فرد براي احراز شغ
  شده است.

  
  
  

                                                            
  بگيري و خوداشتغالي آمادگي داشته باشد.آماده به كار: فرد، براي مزد و حقوق-٥
ضوابط مشخص، موفق به طي كامل دوره شود يا به فردي كه بر اساس هاي آموزشي عالي اعطا ميها يا موسسات، در ازاي گذراندن برخي از دورهمدرك معادل: مدركي است كه از سوي برخي سازمان- ٦

  شود. اين مدرك در برخي موارد براي ادامه تحصيل در سطوح بالاتر مراكز آموزش عالي و يا استخدام، معتبر نيست.آموزش عالي تحصيلي خود نشده، داده مي



  

٧٨ 
  

  اطلاعات:گزيده 
  حوادث شغلي اداره كل پزشكي قانوني استان تهران:

مورد از معاينات پزشكي، مربوط به معاينات مصدومين ناشي از حوادث كار بوده  2943، 1401بر اساس آمار پزشك قانوني استان تهران در سال 
 92,83صدي بوده است. از كل معاينات مصدومين ناشي از كار ارجاعي به مراكز پزشكي، د 13,8كاهش ، داراي 1400است. اين تعداد نسبت به سال

گزارش شده توسط اداره كل پزشكي قانوني  درصد مربوط به زنان بوده است . همچنين تعداد متوفيان حوادث شغلي 7,16مربوط به مردان  و  درصد
  نفر، بوده است. 399استان تهران 

  آسيب هاي شغلي اداره بازرسي كار:
، تعداد 1401با توجه به بازرسي هاي انجام گرفته در كارگاه هاي مشمول قانون كار توسط بازرسان كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، در سال 

 -نفر 282زارش شده در سال قبل (حادثه بوده است كه نسبت به آمار مقدماتي گ -نفر 1391آسيب هاي شغلي ثبت شده مشمولين قانون كار، 
مورد منجر به فوت شده است. در بين فعاليت هاي اقتصادي، فعاليت  194درصدي بوده است. از كل آسيب هاي شغلي،  16حادثه) داراي كاهش 

  بيشترين سهم آسيب هاي شغلي منجر به فوت را داشته است. "ساخت -صنعت"

  روابط كار:
دادخواست و تعداد  73463هيات، تعداد دادخواست هاي واصله در هيات تشخيص  54تشخيص دعاوي كار ، تعداد هيات هاي 1401در سال 

راي مي باشد. بيشترين تعداد دادخواست واصله به ترتيب به شهرستان هاي تهران، شميرانات و ري اختصاص  60753آراي صادره در هيات مذكور 
رحسب نوع دعاوي نشان مي دهد بيشترين موارد خواسته ها به ترتيب به حق بيمه اجتماعي دارد. تعداد موارد خواسته در هيات هاي تشخيص ب

،سنوات خدمت و حقوق معوقه اختصاص دارد. همچنين تعداد آراي صادره برحسب نوع دعاوي نشان مي دهد بيشترين آراي صادره به ترتيب مربوط 
  به ساير، سنوات خدمت و حق بيمه اجتماعي بوده است.

 21049پرونده و تعداد آراي صادره در هيات مذكور  22966هيات، تعداد پرونده هاي واصله  30كار ن تعداد هيات هاي حل اختلاف دعاوي همچني
ديد جراي مي باشد. بيشترين تعداد پرونده واصله به ترتيب به شهرستان هاي تهران، شميرانات و اسلامشهر اختصاص دارد. تعداد موارد درخواست ت

نظر در هيات هاي حل اختلاف برحسب نوع دعاوي نشان مي دهد بيشترين موارد به ترتيب به ساير، سنوات خدمت و حق بيمه اجتماعي اختصاص 
 د. همچنين تعداد موارد تاييد شده برحسب نوع دعاوي نشان ميدهد بيشترين موارد به ترتيب مربوط به پرداخت سنوات خدمت، حق بيمه اجتماعيدار

  و ساير بوده است.

  بازرسي كار:
مورد بازرسي ادواري  24590مورد بوده است كه از اين تعداد،  33202، تعداد بازرسي هاي انجام شده از كارگاه ها در استان تهران 1401در سال 

ن از اي .تغييري صورت نپذيرفته استنفر بوده است كه نسبت به سال قبل  64مورد، بازرسي موردي بوده است. همچنين تعداد بازرسان كار  8612و 
كارگاه بوده كه بيشترين تعداد آن به ترتيب مربوط به فعاليت  33144ده درصد زن مي باشد. تعداد كارگاه هاي بازرسي ش 22درصد مرد و  78تعداد 
  بوده است. "ساير فعاليت هاي خدمات عمومي و اجتماعي و شخصي"و "صنعت"،  "ساختمان"هاي
 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  



  

٧٩ 
  

  
  

 
  
  
  

  4-11مبنا جدول شماره 
  
  

  سازمان هاي كارگري و كارفرمايي:
رصد، افزايش داشته است و د 3,72مورد بوده است كه نسبت به سال قبل  1880داراي مجوز،  تعداد سازمان هاي كارگري، 1401در سال 

مورد بوده است كه نسبت  237بيشترين آن ها به ترتيب مربوط به شهر تهران و ري بوده است. همچنين تعداد سازمان هاي كارفرمايي داراي مجوز، 
  اختصاص دارد. پاكدشتدرصد افزايش يافته است و بيشترين تعداد آن ها به ترتيب به شهرستان هاي تهران و  6،0به سال قبل 
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تعداد آسيب ديدگان شغلي ثبت شده مشمولين قانون كار برحسب  -4-1نمودار 
  1401:  فعاليت اقتصادي كارگاه 

كشاورزي، شكار و جنگلداري

ماهيگيري

استخراج معادن

)ساخت(صنعت 

تامين برق، گاز و آب

ساختمان

موتور   عمده فروشي، خرده فروشي، تعمير وسايل نقليه موتوري،
سيكلت و كالاهاي شخصي و خانگي

هتل و رستوران

حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

واسطه گري هاي مالي

مستغلات، اجاره و فعاليت هاي كار و كسب

اداره امور عمومي، دفاع و تامين اجباري

آموزش

بهداشت و مددكاري اجتماعي

ساير فعاليت هاي خدمات عمومي، اجتماعي و شخصي

خانوارهاي معمولي داراي مستخدم

سازمان ها و هيئت هاي برون مرزي

دفاتر و ادارات مركزي

فعاليت هاي نامشخص و اظهار نشده
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  بيمه بيكاري:
است. يافته  افزايشدرصد  8،69ه است كه نسبت به سال گذشته قبل نفر بود 46439بيمه بيكاري  بگيران كل مقرريتعداد ، 1401در پايان سال 

  درصد به زنان اختصاص دارد.  44درصد به مردان و  56از اين تعداد 
  

  
  

  
  

  4-28مبنا جدول شماره 
  
  
  

    
  
  
  
  

56

44

1401: تعداد مقرري بگيران بيمه بيكاري برحسب جنس -4-2نمودار

مرد 

زن
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 1401تعداد حادثه ديدگان شغلي مشمول قانون كار برحسب جنس و شهرستان:  -1-4

 زن  مرد مرد و زن سال

1400 1673 1598 75 

1401 1391 1325  66  
  5  97  102  اسلامشهر

  1  41  42  بهارستان

  9  115  124  پاكدشت

  4  63  67  پرديس

  0  10  19  پيشوا

  13  343  356  تهران

  0  14  14  دماوند

  9  119  128  رباط كريم

  5  109  114  ري

  4  56  60  شميرانات

  8  71  89  شهريار

  2  73  75  فشافويه

  8  0  8  فيروزكوه

  3  53  56  قدس

  12  0  12  قرچك

  3  84  87  ملارد

  0  0  38  ورامين
 اداره بازرسي كار-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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 1140: 1تعداد عضو آسيب ديده در مشمولين قانون كار در اثر حوادث شغلي  -2-4

 تعداد عضو حادثه ديده

1400 1892 

1401 1544 

 0 جمجمه

  0 مغز
  0 چشم
  534 دست

  269 پا
  19 گردن
  0 گوش

  110 تنه
  0 بازوي دست
  0 اعضا داخلي
  0 اندام تحتاني

  2  ستون فقرات و كمر
  0  تمام بدن

  0  فك و صورت
  0  جراحت قفسه سينه

  6  بيني
  0  انگشت دست

  0  زانوي پا
  0  انگشت پا

  0  قطع انگشت پاي چپ
  0  قطع انگشت پاي راست
  0  قطع انگشت دست چپ

  0  راستقطع انگشت دست 
  128  سر

  0  جراحت شكم
  0  ران

  0  دنده ها
  476  اظهار نشده/ساير

 دليل مغايرت جمع كل در جدول فوق با جمع حادثه ديدگان، امكان تعداد وقوع صدمات بيش از يك عضو در يك حادثه مي باشد.-1

 اداره بازرسي كار-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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 1400-1401تعداد حوادث شغلي مشمولين قانون كار برحسب نوع حادثه:  -3-4

 1401 1400 1399 نوع حادثه

 ١٦٩٠ 3594 3862 1جمع

  108 147 160 سقوط اشيا
  497 549 641 سقوط كردن و لغزيدن

  0 222 211 ضرب خوردگي

  331 447 500 كردن داخل يا بين اشياگير

  0 37 42 شدن اجسام در چشمداخل

  0 52 51 شدن اجسام در بدنداخل

  0 42 41 كردنحوادث ناشي از جابجا

  21 67 90 سوختگي

  10 2 9 حوادث ناشي از مواد سمي

  0 22 31 حوادث ناشي از مواد سوزان

  37 58 62 سوزيانفجار و آتش

  33 24 44 ريزش و ماندن زير آوار

  0 6 5 تصادف با وسيله نقليه

  0 193 199 اعضابريدگي و قطع 

  0 568 694 شكستگي اعضا

  320 390 439 تصادف با اجسام مختلف و سوانح

  0 369 240 حوادث ناشي از ابزار ماشيني

  0 322 320 حوادث ناشي از ابزار دستي

  44 40 43 گرفتگيبرق

  3 6 10 خفگي

  0 2 1 گرفتگيمسموميت ناشي از گاز

  29 29 29 ساير حوادث

  0 0 0 اظهارنشده
 باشد.ديده ميامكان تعداد وقوع حادثه بيش از يك نوع براي يك حادثه -1

 اداره بازرسي كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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  1399-1401تعداد حوادث شغلي براي مشمولين قانون كار برحسب علت وقوع حادثه:  -4-4
 1401 1400 1399 علت وقوع حادثه 

 2935 3734 4415 2و1جمع

  896 779 666 حفاظوسايل بي
  237 234 0 وسايل معيوب

  956 781 623 احتياطيبي
  4 2 0 نور ناقص

  1 0 0 تهويه نامطلوب
  3 3 0 لباس نامناسب

  1824 1489 1340 عدم رعايت مقررات ايمني
  9 14 0 نظمي تجهيزاتازدحام و بي

  397 356 256 عدم آموزش و فقدان آگاهي
  47 38 50 عدم استفاده از وسايل حفاظتي

  39 38 0 ساير علل
 باشد.ديده ميامكان تعداد وقوع رخدادي با بيش از يك علت براي يك حادثه -1

 باشد.، متفاوت بودن ماهيت تفكيكات مي4-3دليل مغايرت با جمع جدول -2

اداره بازرسي كار-تهرانمأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان  
  

    

 1399-1401هاي سني: ديدگان شغلي مشمولين قانون كار برحسب گروهتعداد حادثه -5-4

 1401 1400 1399 هاي سنيگروه

 1391 1673 1934 جمع

 13 22 16 ساله 14-0

 85 100 119 ساله 19-15

 162 181 227 ساله 24-20

 179 233 288 ساله 29-25

 206 285 326 ساله 34-30

 205 287 306 ساله 39-35

 227 197 237 ساله 44-40

 108 157 171 ساله 49-45

 206 104 107 ساله 54-50

 0 55 64 ساله 59-55

 0 39 52 ساله 64-60

 0 10 18 ساله 69-65

 0 3 3 ساله و بيشتر 70

 بازرسي كاراداره -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران



  

٨٥ 
  

  
  

 1399-1401تعداد حادثه ديدگان  شغلي مشمولين قانون كار  برحسب وضعيت تأهل:  -6-4

 متأهل مجرد جمع سال

1399 1934 631 1303 

1400 1673 522 1151 

1401 1391 440  951  
 اداره بازرسي كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران 

  
  
  
  
  

 1399-1401تعداد حادثه ديدگان شغلي مشمولين قانون كار برحسب زمان حادثه:   -7-4

 اظهار نشده شب عصر صبح جمع سال

1399 1934 1340 323 271 0 

1400 1673 1171 406 96 0 

1401 1385 645  464  80  196  
 اداره بازرسي كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٨٦ 
  

  

 1401ديدگان شغلي مشمولين قانون كار بر حسب نتيجه حادثه و شهرستان: تعداد حادثه -8-4

  فوت   جمع  شهرستان و سال
  ازكار افتادگي 

بهبودي كامل 
  دريافت غرامت نقص عضو   جزيي   كلي   

1400 	00  	00  00 00 00              ٠٠ 

1401 1391  194 00 00 00  00 

 .. ..  .. .. 14  102 اسلامشهر

 ..  .. .. .. 2  42 بهارستان

 ..  .. .. .. 7  124 پاكدشت

 ..  .. .. .. 10  67 پرديس

 ..  .. .. .. 2  19 پيشوا

 ..  .. .. .. 93  356 تهران

 ..  .. .. .. 6  14 دماوند

 ..  .. .. .. 11  128 رباط كريم

 ..  .. .. .. 12  114 ري

 ..  .. .. .. 11  60 شميرانات

 ..  .. .. .. 9  89 شهريار

 ..  .. .. .. 3  75 فشافويه

 ..  .. .. .. 2  8 فيروزكوه

 ..  .. .. .. 5  56 قدس

 ..  .. .. .. 3  12 قرچك

 ..  .. .. .. 2  87 ملارد

 ..  .. .. .. 2  38 ورامين

 اداره بازرسي كار -اجتماعي استان تهرانمأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٨٧ 
  

  
  
  

  1399-1401حسب جنس : تعداد معاينات مصدومين ناشي از حوادث كار ارجاعي به مراكز پزشكي قانوني بر -9-4

 زن مرد مرد و زن سال

1399 3492 3203 289 

1400 3413 3193 220 

1401 2943 2732 211 

   قانوني استان تهرانمأخذ: اداره كل پزشكي 

  
  
  
  
  

  
 1399-1401: حسب علت حادثهز پزشك قانوني استان تهران برراكتعداد متوفيان حوادث ناشي از كار ثبت شده در م -10-4

 جمع سال
  سقوط 
 از بلندي

برخورد جسم سخت (به 
 جز تصادف و سقوط)

 ساير1كمبود اكسيژن سوختگي برق گرفتگي

1399 367 204 90 47 16 10 0 

1400 428 210 75 53 45 10 35 

1401 399 199 56 45 60 16 23 

   مأخذ: اداره كل پزشكي قانوني استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٨٨ 
  

  
 1401تعداد آسيب ديدگان شغلي ثبت شده مشمولين قانون كار بر حسب نتيجه حادثه و فعاليت اقتصادي كارگاه:  -11-4

حادثه)-(نفر   

 غيرفوت فوت جمع اقتصادي و سالفعاليت 

1400 1843 228 1615 

1401 1547 194  1353  
  14  3  17 كشاورزي، شكار و جنگلداري

  0  0  0 ماهيگيري

  5  0  5 استخراج معادن

  792  42  834 صنعت (ساخت)

  6  2  8 تامين برق، گاز و آب

  299  114  413 ساختمان
موتوري، عمده فروشي، خرده فروشي، تعمير وسايل نقليه 

 موتور سيكلت و كالاهاي شخصي و خانگي
16  2  14  

  18  1  19 هتل و رستوران

  25  4  29 حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

  1  0  1 واسطه گري هاي مالي

  19  2  21 مستغلات، اجاره و فعاليت هاي كار و كسب

  1  0  1  اداره امور عمومي، دفاع و تامين اجباري

  5  1  6 آموزش

  15  0  15 مددكاري اجتماعيبهداشت و 

  126  18  144 ساير فعاليت هاي خدمات عمومي، اجتماعي و شخصي

  1  1  2 خانوارهاي معمولي داراي مستخدم

  0  0  0 سازمان ها و هيئت هاي برون مرزي

  11  2  13 دفاتر و ادارات مركزي

  1  2  3 فعاليت هاي نامشخص و اظهار نشده
 اداره بازرسي كار-اجتماعي استان تهران مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه

  
  
  
  
  
  
  
  



  

٨٩ 
  

  
 1401تعداد آسيب ديدگان شغلي ثبت شده مشمولين قانون كار بر حسب نتيجه حادثه و شهرستان:  -12-4

 حادثه) -(نفر   

 غيرفوت فوت جمع شهرستان و سال

1400 1673 228 1445 

1401 1391 194 1197 

 88 14 102  اسلامشهر

 40 2 42 بهارستان

 117 7 124 پاكدشت

 57 10 67 پرديس

 17 2 19 پيشوا

 263 93 356 1 تهران

 8 6 14 دماوند

 117 11 128 رباط كريم

 102 12 114 ري

 49 11 60 شميرانات

 80 9 89 شهريار

 72 3 75 2 فشافويه

 6 2 8  فيروزكوه

 51 5 56 قدس

 9 3 12 قرچك

 85 2 87 ملارد

 36 2 38  ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالشرق، شمالغرب، شرق، جنوبغرب و اداره بازرسي كار مي باشد.-1

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-2

 اداره بازرسي كار-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩٠ 
  

  
 1401تعداد دادخواست واصله، راي صادره و سازشي و هيات هاي تشخيص دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار برحسب شهرستان:  -13-4

 هيات تشخيص راي سازشي راي صادره دادخواست واصله شهرستان و سال

1400 67908 54179 6551 56 

1401  73463 60753 12147 54 

 2 410 2048 2290 اسلامشهر

 1 115 575 911 بهارستان

 2 413 2063 2256 پاكدشت

 1 334 1671 1670 پرديس

 1 30 151 168 پيشوا

 25 6471 32376 39919 1تهران

 1 88 441 488 دماوند

 2 327 1633 1988 رباط كريم

 3 877 4383 4694 ري

 6 1665 8325 10616 شميرانات

 2 391 1956 2400 شهريار

 1 221 1105 1345 2فشافويه

 1 25 123 175 فيروزكوه

 1 232 1160 1356 قدس

 1 112 562 629 قرچك

 2 259 1295 1585 ملارد

 1 177 886 973 ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-2

 اداره روابط كار -تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهرانمأخذ: اداره كل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩١ 
  

  
  1401تعداد پرونده واصله، راي صادره و سازشي و هيات هاي حل اختلاف دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار برحسب شهرستان:  -14-4

 هيات حل اختلاف راي سازشي راي صادره پرونده واصله شهرستان و سال

1400 21255 16050 1749 31 

1401 22966 21049 4292  30  
 1  153 1020 793 اسلامشهر

 1 19 124 183 بهارستان

 1 67 447 481 پاكدشت

 1 115 766 517 پرديس

 1 6 41 60 پيشوا

 13 2807 12053 13426 1تهران

 1 7 45 87 دماوند

 1 51 342 424 رباط كريم

 1 182 979 1066 ري

 2 583 3222 3302 شميرانات

 1 96 640 775 شهريار

 1 38 252 337 2فشافويه

 1 1 6 15 فيروزكوه

 1 46 308 457 قدس

 1 22 148 211 قرچك

 1 65 432 518 ملارد

 1 34 224 314 ورامين

 مي باشد.مالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغربآمار شهرستان تهران، شامل ادارات ش-1

 بخش فشافويه مي باشد.اين آمار مربوط به-2

 اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  

٩٢ 
  

  
 1401تعداد موارد خواسته ها در هيات هاي تشخيص دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار برحسب نوع دعاوي و شهرستان:  -15-4

 شهرستان و سال
اضافه 
 كاري

  بازگشت
 كاربه 

كمك هزينه 
 اقلام مصرفي

  تغيير
 شرايط كار

 حق السعي تفاوت مزد
  حق

 عائله مندي

1400 16730 12550 13826 353 6052 2096 6778 

1401 11170 8830  9159  151  4137  1563  4508  
 90 11 35 8 245 316 205 اسلامشهر

 96 3 37 0 142 139 121 بهارستان

 128 45 63 3 97 653 420 پاكدشت

 30 1 11 0 132 21 114 پرديس

 18 1 7 0 28 26 57 پيشوا

 3024 1218 3388 112 6330 5567 7486 2تهران

 67 1 108 5 81 102 145 دماوند

 56 1 4 0 56 460 58 رباط كريم

 118 4 14 0 259 208 488 ري

 28 12 39 0 62 48 88 شميرانات

 246 79 178 13 357 292 570 شهريار

 124 9 28 0 195 148 242 3فشافويه

 1 0 8 0 0 5 14 فيروزكوه

 103 160 32 4 283 246 377 قدس

 74 0 86 3 68 135 162 قرچك

 142 14 45 1 645 276 353 ملارد

 163 4 54 2 179 188 270 ورامين

    آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.  -1
    آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.اين  -2

    اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩٣ 
  

  
 (دنباله)1401تعداد موارد خواسته ها در هيات هاي تشخيص دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان:  -15-4

 و سالشهرستان 
حق بيمه 
 اجتماعي

حق 
 مسكن

حقوق 
  معوقه

سنوات 
 خدمت

طرح طبقه بندي 
 مشاغل

عيدي و 
 پاداش

مرخصي 
 استحقاقي

كار 
 نوبتي

 ساير

1400 43216 13197 37391 38344 1487 35519 21480 1118 52739 

1401 1800 8941  27899  28653  730  25583  16463  475  24995  
 1447 1 377 720 1 785 719 197 36 اسلامشهر

 155 2 144 302 2 295 269 128 128 بهارستان

 793 3 796 1333 3 1409 1223 95 1 پاكدشت

 130 0 124 143 5 146 148 128 0 پرديس

 17 0 23 73 0 71 76 28 0 پيشوا

 17462 231 11829 18197 581 20452 19780 5987 614 2تهران

 204 5 121 191 22 183 222 67 5 دماوند

 252 0 64 189 0 223 886 66 306 رباط كريم

 1105 6 407 656 6 954 677 323 1 ري

 164 1 104 153 13 169 216 57 0 شميرانات

 1515 99 598 886 68 1017 1004 386 4 شهريار

 608 22 256 412 0 499 535 196 211 3فشافويه

 72 4 14 25 23 29 32 4 27 فيروزكوه

 466 36 370 676 3 708 682 287 276 قدس

 86 15 340 330 1 328 168 172 26 قرچك

 200 45 694 840 1 881 851 648 8 ملارد

 319 5 202 457 1 504 411 172 157 ورامين

      آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.  -1
  مي باشد.اين آمار مربوط به بخش فشافويه -2

      اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩٤ 
  

  
  1401تعداد آراي صادره در هيات هاي تشخيص دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان:  -16-4

 شهرستان و سال
اضافه 
 كاري

  بازگشت
 به كار

 كمك هزينه
 اقلام مصرفي

  تغيير
 شرايط كار

حق عائله مندي حق السعي تفاوت مزد

1400 1318 1498 2736 47 1032 880 732 

1401 2047 2701 3969 188 1549 1455 1033 

 .. .. .. .. .. .. ..  اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 اين دعاوي صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي باشد.-1

 آمار شهر ستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-2

  اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3
 اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩٥ 
  

  
 (دنباله) 1401كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان: تعداد آراي صادره در هيات هاي تشخيص دعاوي كار  -16-4

  شهرستان
 و سال

حق بيمه 
 اجتماعي

حق 
 مسكن

حقوق 
 معوقه

سنوات 
 خدمت

طرح طبقه بندي 
 مشاغل

عيدي و 
 پاداش

مرخصي 
 استحقاقي

كار 
 نوبتي

 ساير

1400 10434 2639 6925 11348 244 10449 6100 107 23895
1401 18204 3687 12200 19643 146 17965 11361 106 39035
 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 2تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 3فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 اين دعاوي صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي باشد.-1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-2

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3

  اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  

٩٦ 
  

  
 1401اختلاف دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان: تعداد موارد درخواست تجديد نظر در هيات هاي حل  -17-4

 اضافه كاري شهرستان و سال
  بازگشت
 به كار

كمك هزينه 
 اقلام مصرفي

  تغيير
 شرايط كار

 حق السعي تفاوت مزد
حق       
 عائله مندي

1400 736 764 1510 21 620 913 364 

1401 913 1227 3665 159 2050 0 811 

 .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي باشد.اين دعاوي-1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-2

  اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3
 اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩٧ 
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 (دنباله) 1401تعداد موارد درخواست تجديد نظر در هيات هاي حل اختلاف دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان:  -17-4

 شهرستان و سال
حق بيمه 
 اجتماعي

حق 
 مسكن

حقوق 
 معوقه

سنوات 
 خدمت

طرح طبقه بندي 
 مشاغل

  عيدي
 و پاداش 

مرخصي 
 استحقاقي

 ساير كار نوبتي

1400 4437 1459 3294 5661 83 5297 3400 78 6605 

1401 20593 3447 13639 23852 239 21508 14519 46 41723
 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

   اين دعاوي صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي باشد. -1
   آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.  -2
  اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3

   اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران



  

٩٨ 
  

  
 1401دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان: تعداد موارد تاييد شده در هيات هاي حل اختلاف  -18-4

 شهرستان و سال
اضافه 
 كاري

  بازگشت 
 به كار

كمك هزينه 
 اقلام مصرفي

  تغيير 
 شرايط كار

 حق السعي تفاوت مزد
حق      
 عائله مندي

1400 331 307 1281 24 431 317 227 

1401 913 1220 3665 159 2050 0 811 

 .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. ..  ورامين

 صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي باشد.اين دعاوي-1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-2

  اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3
 اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

٩٩ 
  

  
 (دنباله) 1401تعداد موارد تاييد شده در هيات هاي حل اختلاف دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب نوع دعاوي و شهرستان:  -18-4

 شهرستان و سال
حق بيمه 
 اجتماعي

حق 
 مسكن

حقوق 
 معوقه

سنوات 
 خدمت

طرح طبقه بندي 
 مشاغل

  عيدي
و پاداش 

مرخصي 
 استحقاقي

كار 
 نوبتي

 ساير

1400 34379 1203 3345 5641 103 5045 3058 32 7374 

1401 20579 3440 13628 23838 239 1504 14515 46 41708 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 2تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 3فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

   اين دعاوي صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي باشد. -1
   آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.  -2
  اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3

   اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٠٠ 
  

  
 1401اداري مرتبط با دعاوي كار كارگران مشمول قانون كار بر حسب شهرستان: تعداد داد خواست ها و دادنامه هاي ديوان عدالت -19-4

 دادخواست واصله شهرستان و سال
  دادخواست

 در دست بررسي

 دادنامه هاي صادره از ديوان

 نقض آراي مراجع حل اختلاف تائيد آراي مراجع حل اختلاف

1400 10962         5461                            4007                                  1494 

1401 8914 1364 5663  1887  
  81  184  0  251 اسلامشهر

  14  26  0  35 بهارستان

  31  104  0  125 پاكدشت

  16  108  48  172 پرديس

  2  13  0  15 پيشوا

  1263  3827  885  5656 2تهران

  10  31  0  21 دماوند

  11  82  177  270 رباط كريم

  45  83  15  143 ري

  232  686  87  1255  شميرانات

  85  173  35  293 شهريار

  25  65  0  73 3فشافويه

  1  2  1  4 فيروزكوه

  29  76  0  240 قدس

  7  68  8  83 قرچك

  31  96  96  223 ملارد

  4  39  12  55 ورامين
 باشد.اين دعاوي صرفاً براي كارگران مشمول قانون كار مي -1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-2

  اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3
 اداره روابط كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٠١ 
  

  
 1401هاي انجام شده در كارگاه هاي مشمول قانون كار برحسب شهرستان: تعداد بازرسان كار برحسب جنس و نوع بازرسي  -4 -20

 شهرستان و سال
 بازرسي بازرس كار

 موردي ادواري جمع زن مرد مرد و زن

1400 64 48 16 36190 26031 10159 

1401 64 50  14  33202 24590 8612 

  459  1122 1581 1 2 3 اسلامشهر

  243  755  998 0 2 2 بهارستان

  246  907  1153 0 2 2 پاكدشت

  253  754  1007 1 1 2 پرديس

  45  656  701 0 1 1 پيشوا

  4542  9033  13575 8 23 31 1تهران

  43  522  565 1 0 1 دماوند

  290  1092  1382 0 2 2 رباط كريم

  473  1746  2219 1 3 4 ري

  990  1505  2495 2 2 4 شميرانات

  210  2254  2464 1 2 3 شهريار
  116  1189  1305 0 2 2 2فشافويه
  10  92  102 0 0 0  فيروزكوه

  270  1362  1632 1 2 3 قدس

  40  172  212 0 1 1 قرچك

  240  862  1102 0 2 2 ملارد

  142  567  709 0 1 1 ورامين
 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالشرق، شمالغرب، شرق، جنوبغرب و اداره بازرسي كار مي باشد.-1

 مربوط به بخش فشافويه مي باشد.اين آمار-2

 اداره بازرسي كار-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٠٢ 
  

  
 1401تعداد كارگاه هاي مشمول قانون كار مورد بازرسي برحسب گروه عمده فعاليت اقتصادي و شهرستان:  -21-4

  شهرستان
 و سال

 1 جمع

كشاورزي 
و شكار و 
  جنگلداري

ماهيگيري
استخراج 
 معدن

 صنعت

تامين 
برق و 
گاز و 
 آب

ساختمان

فروش و تعميرات 
كالاهاي شخصي 

و خانگي و 
وسائل نقليه 
 موتوري

هتل و 
رستوران 
 داري

حمل و نقل 
و انبارداري 
 و ارتباطات

1400 33926298 8 209 10931229 11715 968 705 657 

1401 33144275 6 129 9217 173 11038 723 746 623 

 35 6 16 734 11 458 7 1 16 1508 اسلامشهر

 34 10 8 262 1 557 0 0 8 1068 بهارستان

 3 2 0 393 31 573 11 0 10 1153 پاكدشت

 3 11 14 259 9 503 5 0 2 1007 پرديس

 16 3 70 187 3 203 1 0 107 701 پيشوا

 221 412 269 4711 32 1433 10 3 16 13492 2تهران

 1 5 151 249 9 78 18 0 29 565 دماوند

 13 3 5 575 7 627 11 0 6 1382 رباط كريم

 134 49 23 673 8 840 3 0 9 2219 ري

 5 212 82 697 19 48 10 0 9 2497 شميرانات

 51 14 24 799 14 1357 23 1 17 2600 شهريار

 66 4 2 169 3 984 4 0 8 1305 3فشافويه

 18 7 57 560 9 706 16 0 1 1628 قدس

 0 0 0 28 0 93 0 0 2 208 قرچك

 19 1 2 434 5 481 9 1 15 1102 ملارد

 4 7 0 308 12 276 1 0 20 709 ورامين
 بازرسي ها الزاماً برابر نمي باشد.ه با تعداد با توجه به اينكه يك كارگاه ممكن است در سال چندين بار مورد بازرسي قرار گيرد، بنابراين توزيع فراواني تعداد كارگاه هاي بازرسي شد-1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالشرق، شمالغرب، شرق، جنوبغرب و اداره بازرسي كار مي باشد.-2

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-3

 اداره بازرسي كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  

  



  

١٠٣ 
  

  
 (دنباله)1401تعداد كارگاه هاي مشمول قانون كار مورد بازرسي برحسب گروه عمده فعاليت اقتصادي و شهرستان:  -21-4

  شهرستان
 و سال

واسطه گري 
 هاي مالي

مستغلات 
اجاره و 

فعاليت هاي 
كسب و كار

اداره امور 
و دفاع عمومي 

و تامين 
اجتماعي 
 اجباري

آموزش
بهداشت و 
مددكاري 
 اجتماعي

ساير فعاليت 
هاي خدمات 

و  عمومي
اجتماعي و 
 شخصي

فعاليت هاي 
خانوارهاي 

داراي 
 مستخدم

سازمان ها و 
هيات هاي 
 برون مرزي

دفاتر و 
ادارات 
 مركزي

1400 47 1286 34 194 539 5099 83 2 922 

1401 56 1214 22 233 718 5699 115 2 983 

 2 0 0 207 11 2 2 0 0 اسلامشهر

 0 0 0 160 27 0 0 1 0 بهارستان

 11 0 0 84 4 6 5 16 4 پاكدشت

 0 0 0 193 6 0 0 2 0 پرديس

 17 0 0 33 9 2 0 50 0 پيشوا

 870 2 66 2912 440 161 13 712 37 1تهران

 0 0 0 17 1 1 1 6 0 دماوند

 6 0 0 108 9 1 0 10 1 رباط كريم

 2 0 0 289 32 13 1 143 0 ري

 72 0 49 1114 107 28 0 39 6 شميرانات

 2 0 0 209 21 4 0 64 0 شهريار

 0 0 0 62 2 1 0 0 0 2فشافويه

 0 0 0 162 4 0 0 81 7 قدس

 0 0 0 20 4 3 0 57 0 قرچك

 0 0 0 129 4 0 0 1 1 ملارد

 1 0 0 0 37 11 0 32 0 ورامين

 كار مي باشد.آمار شهرستان تهران شامل ادارات شمالشرق، شمالغرب، شرق، جنوبغرب و اداره بازرسي-1

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-2

 اداره بازرسي كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  

١٠٤ 
  

  
 1401تعداد كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار و نظارت بازرسان كار بر عملكرد اين كميته ها بر حسب شهرستان:   -22-4

 نظارت كميته شهرستان و سال

1400 3522 11487 

1401 4249 12553 
 280 159 اسلامشهر

 102 91 بهارستان

 521 335 پاكدشت

 228 132 پرديس

 7 11 پيشوا

 8323 1432 1 تهران

 31 40 دماوند

 416 321 رباط كريم

 689 380 ري

 648 163 شميرانات

 284 231 شهريار
 342 334 2فشافويه
 38 9  فيروزكوه

  280 229 قدس

 23  35 قرچك

  287 245 ملارد

 54  102 ورامين
 آمار شهرستان تهران شامل ادارات شمالشرق، شمالغرب، شرق، جنوبغرب و اداره بازرسي كار مي باشد.-1

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-2

 اداره بازرسي كار-تهرانمأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٠٥ 
  

  
 1401تعداد ابلاغيه صادره به كارفرمايان جهت رفع موارد مغاير با مقررات قانون كار بر حسب شهرستان: -23-4

 ابلاغيه صادره شهرستان و سال

1400 26337 

1401 26283 

  1170 اسلامشهر

  973 بهارستان

  766 پاكدشت

  965 پرديس

  543 پيشوا

  9937 1تهران

  484 دماوند

  1073 رباط كريم

  2128 ري

  1852 شميرانات

  2428 شهريار

  724 2فشافويه

  1362 قدس

  408 قرچك

  938 ملارد

  441 ورامين
 آمار شهرستان تهران شامل ادارات شمالشرق، شمالغرب، شرق، جنوبغرب و اداره بازرسي كار مي باشد.-1

 فشافويه مي باشد.اين آمار مربوط به بخش -2

 اداره بازرسي كار-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٠٦ 
  

  
  

 1399-1401آور: درخواست ها و اعتراض ها ي بررسي شده و تائيد شده در كميته هاي بدوي و تجديد نظر مشاغل سخت و زيان -24-4

 سال

 اعتراض ها در كميته تجديد نظر درخواست ها در كميته بدوي

 تاييد شده بررسي شده تاييد شده بررسي شده

 گروهي فردي گروهي فردي گروهي فردي گروهي فردي

1399 15409 2405 15409 2405 1278 609 1278 609 

1400  17491  3161  17491  3161  1360  798  1360  798  
1401  22430 653  22430  653  1572  64  1572  64  

 اداره بازرسي كار -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٠٧ 
  

  
 1401تعداد سازمان هاي كارگري و كانون كارگران بازنشسته داراي مجوز فعاليت برحسب شهرستان:  -25-4

شهرستان و 
 سال

 كانون كارگران سازمان هاي كارگري

 جمع

شوراي 
اسلامي 
 كار

كانون 
هماهنگي 
شوراهاي 
 اسلامي كار

انجمن 
صنفي 
 كارگري

نماينده 
 كارگران

مجمع 
نماينده 
 كارگران

  كانون
انجمن صنفي 

 1كارگري

شهرستاني استاني

1400 1801 600 1 244 935 1 4 1 15  
1401 1880 565  1  218  1075  1  4  1  15  
  1  0  0  0  46  3  0  12  61 اسلامشهر

  1  0  0  0  8  2  0  1  11 بهارستان

  1  0  0  0  49  15  0  56  120 پاكدشت

  0  0  0  0  10  4  0  3  17 پرديس

  1  0  0  0  8  2  0  0  10 پيشوا

  1  1  4  1  670  149  1  318  1137 2تهران

  1  0  0  0  12  4  0  5  21 دماوند

  1  0  0  0  15  1  0  1  17 رباط كريم

  1  0  0  0  40  5  0  50  95 ري

  1  0  0  0  19  3  0  14  36 شميرانات

  1  0  0  0  24  10  0  13  47 شهريار

  0  0  0  0  60  0  0  38  98 3فشافويه

  1  0  0  0  20  2  0  4  26 فيروزكوه

  1  0  0  0  14  5  0  23  42 قدس

  1  0  0  0  13  2  0  1  16 قرچك

  1  0  0  0  40  9  0  23  72 ملارد

  1  0  0  0  27  2  0  3  32 ورامين
 شامل كانون انجمن هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص، كانون انجمن هاي صنفي كارگري استان و كانون سراسري و عالي مي باشد. -1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، جنوبغرب، شمالشرق، شرق و اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي مي باشد.-2

 بخش فشافويه مي باشد.اين آمار مربوط به-3

 اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي -مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  

  



  

١٠٨ 
  

  
 1401تعداد سازمان هاي كارفرمايي داراي مجوز فعاليت بر حسب شهرستان:  -26-4

  جمع شهرستان و سال
انجمن صنفي 
 كارفرمايي

كانون انجمن 
1كارفرماييصنفي 

1400 223 218 5 

1401 237 232 5 
  0  2 2 اسلامشهر

  0  1  1 بهارستان

  0  1  1 پاكدشت

  0  1  1 پرديس

  0  0  0 پيشوا

  5  211  216 2تهران

  0  1  1 دماوند

  0  2  2 كريم رباط

  0  4  4 ري

  0  1  1 شميرانات

  0  3  3 شهريار

  0  0  0 3فشافويه

  0  1  1 فيروزكوه

  0  1  1 قدس

  0  0  0 قرچك

  0  1  1 ملارد

  0  2  2 ورامين
 شامل كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص، كانون انجمن هاي صنفي كارفرمايي استان و كانون سراسري و عالي مي باشد.  -1

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، جنوبغرب، شمالشرق، شرق و اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي مي باشد.  -2

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد. -3

 اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  



  

١٠٩ 
  

  
 1401وضعيت بررسي تاسيس يا تجديد انتخابات سازمان هاي كارگري و كارفرمايي بر حسب شهرستان:  -27-4

 شهرستان و سال
تشكيل پرونده 

 تاسيس

  نظارت بر
 مجامع عمومي 

 تعداد سازمان ها

 تجديد تاسيس

1400 272 559 272 298 

1401 260 613  260  421  
  12  5  8  5 اسلامشهر

  7  2  3  2 بهارستان

  27  34  45  34 پاكدشت

  6  16  23  16 پرديس

  1  1  1  1 پيشوا

  261  125  427  125 1تهران

  3  3  4  3 دماوند

  3  8  1  1 رباط كريم

  4  30  18  10 ري

  2  3  4  3 شميرانات

  11  7  8  7 شهريار

  40  17  24  17 2فشافويه

  8  5  6  5 فيروزكوه

  12  9  12  9 قدس

  6  2  2  2 قرچك

  12  15  19  15 ملارد

  6  5  8  5 ورامين
 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، جنوبغرب، شمالشرق، شرق و اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي مي باشد. -1

 اين آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد.-2

 هاي كارگري و كارفرمايياداره سازمان-مأخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١١٠ 
  

  
 1401تعداد كل مقرري بگيران بيمه بيكاري برحسب جنس و شهرستان: پايان  -28-4

 زن مرد مرد و زن شهرستان و سال

1400 42724 24510 18214 

1401 46439 25999 20440 

 .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. بهارستان

 .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. پرديس

 .. .. .. پيشوا

 .. .. .. 1تهران

 .. .. .. دماوند

 .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. ري

 .. .. .. شميرانات

 .. .. .. شهريار

 .. .. .. ٢فشافويه

 .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. قدس

 .. .. .. قرچك

 .. .. .. ملارد

 .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد. -1

 آمار مربوط به بخش فشافويه با ري ادغام گرديده است. -2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري-مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي
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 1401بيمه بيكاري برحسب وضعيت تاهل، جنس و شهرستان: تعداد مقرري بگيران جديد  -29-4

 شهرستان و سال
 مجرد متاهل جمع

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 30061 16943 13118 00 00 00 00 00 00 

1401 48956 27360 21596 00 00 00 00 00 00 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ١تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ٢فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 آمار مربوط به بخش فشافويه با ري ادغام گرديده است.-2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري -مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١١٢ 
  

  
 1401تعداد مقرري بگيران جديد بيمه بيكاري برحسب ميزان مهارت و شهرستان:  -30-4

 فاقد مهارت جمع كل شهرستان و سال
 داراي مهارت

 اظهار نشده
 متخصص ماهر نيمه ماهر جمع

1400 00 00 00 00 00 00 00 

1401 00 00 00 00 00 00 00 

 .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. ١تهران

 .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. ٢فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 آمار مربوط به بخش فشافويه با ري ادغام گرديده است.-2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري -مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١١٣ 
  

  
 1401معرفي شده به سازمان هاي ذي ربط جهت افزايش سطح سواد و مهارت بر حسب جنس و شهرستان: مقرري بگيران بيمه بيكاري  -31-4

  شهرستان و سال
 سازمان آموزش فني و حرفه اي نهضت سوادآموزي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 00 00 00 00 00 00 

1401 00 00 00 00 00 00 

 .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 فشافويه با ري ادغام گرديده است.آمار مربوط به بخش-2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري -مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  

١١٤ 
  

  
 1401تعداد قطع مقرري بگيري بر حسب علت، جنس و شهرستان:  -32-4

شهرستان و سال
 قطع مقرري

 علت قطع مقرري

 پنهانشناسايي اشتغال  اشتغال مجدد

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 32751 00 00 00 00 00 00 00 00 

1401 32751 00 00 00 00 00 00 00 00 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 آمار مربوط به بخش فشافويه با ري ادغام گرديده است.-2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري -مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  

١١٥ 
  

  
 (دنباله) 1401علت، جنس و شهرستان: تعداد قطع مقرري بگيري بر حسب  -32-4

 شهرستان و سال

 علت قطع مقرري

 امتناع از مشاغل پيشنهادي عدم مراجعه جهت حضور و غياب عدم حضور در دوره هاي آموزشي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

1401  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 آمار مربوط به بخش فشافويه با ري ادغام گرديده است.-2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري -اجتماعيمأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١١٦ 
  

  
 (دنباله) 1401تعداد قطع مقرري بگيري بر حسب علت، جنس و شهرستان:  -32-4

 شهرستان و سال
 ساير پايان دوره استحقاق مقرري

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 00 00 00 00 00 00 

1401 00 00 00 00 00 00 

 .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. 1تهران

 .. .. .. .. .. ..  دماوند

 .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. 2فشافويه

 .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. ورامين

 آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغرب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب مي باشد.-1

 آمار مربوط به بخش فشافويه با ري ادغام گرديده است.-2

 اداره كل حمايت از مشاغل و بيمه بيكاري -مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  
  
  



 

  
ل 

ص
ف

ج
پن

م
 

 

 

 

اجتماعیو فرهنگی  امور  



 

١١٩  
  

  
  

 از بهره مند كارگران اجتماعي، آسيب هاي از پيشگيري آموزش هاي كارگران، سهام واگذاري وضعيت به مربوط آمارهاي شامل فصل  اين اطلاعات    
 در نامي ثبت افراد به مربوط آمارهاي نمونه، واحدهاي و كارگروه ها ياران كار، بهداشت  و كارگران بهداشت  خانه هاي ويژگي هاي تسهيلات رفاهي، 

 تعداد كارگري، ورزشي  مسابقات  تعداد ورزشكار،  كارگران تعداد آمار مربوط، سامانه  اين در شده  ايجاد اشتغال  تعداد و كارآفرين برتر جشنواره  سامانه 

  .مي باشد 1401اه اجتماعي استان تهران در سال اداره كل تعاون، كار و رف كارگران ورزشي هايمسابقات، مجموعه  اين در كنندگان شركت
  
 
 

  تعاريف و مفاهيم:
  سهام ترجيحي:

  شود.سازي، به كاركنان شاغل درآن واحد واگذار ميهاي خصوصيبخشي از سهام واحد توليدي است كه در راستاي برنامه
  (سطح اول):هاي اجتماعي پيشگيري از آسيب

ها به منظور جلوگيري از ابتلاي فرد به بيماري كه شامل تغيير در ها و روش) عبارت است از كليه راهبردuniversalپيشگيري اوليه يا همگاني (
 بينش، دانش و نگرش و رفتارهاي مرتبط با مصرف مواد به منظور كاهش احتمال سوء مصرف است.

  خانه بهداشت كارگري: 
هاي يار كار به ارايه خدمات بهداشتي در محيط كار و كمكنفر كه مسئول آن تحت عنوان بهداشت 499تا  50هاي ت و ايمني در كارگاهواحد بهداش

  پردازد.اوليه مي
  : دانش آموخته بهداشت حرفه اي

  نمايد.انجام وظيفه ميفردي است داراي تحصيلات حداقل ديپلم كه با گذراندن دوره آموزشي لازم در خانه بهداشت كارگري 
 كارآفرين:

آورد. (جديد در سطح اجتماعي جديدي به وجود مي -ها و پذيرش مخاطره، ارزش اقتصاديفردي است كه با تكيه بر نوآوري، تشخيص فرصت
 بنگاه/سازمان، در سطح بازار/جامعه و يا در سطح جهان)

  :استراحتگاه كارگري
جمله اتاق خواب، هال يا پذيرايي و نيز امكانات  تواند شامل يك يا چند اتاق ازكشور است كه امكانات آن ميدر شهرهاي غيرمذهبي  قامتگاه مسافريا

منظور اقامت موقت خانه بهكل امور ورزشي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و اين وزارتاوليه اقامتي مانند سرويس بهداشتي بوده و با نظارت اداره
 .شودها استفاده ميهاي آنن كار و خانوادهكارگران مشمول قانو

  تيم ورزشي كارگري:
منظور دستيابي به اهداف ورزش كارگري و كار و كادر اجرايي با وظايف مشخص در يك رشته ورزشي است كه بهگروهي متشكل از كارگران ورزش

  شود.ورزشي مذكور تشكيل مي براساس ضوابط فني رشته
  رويداد ورزشي كارگري:

  شود.اجرا مي 1ها و مسابقات ورزشي كارگري است كه طبق قوانين و ضوابط مربوط و مطابق با تقويم ورزشي كارگريها، برنامهفعاليت
  :زائرسراي كارگري

نيز امكانات تواند شامل يك يا چند اتاق ازجمله اتاق خواب، هال يا پذيرايي و اقامتگاه مسافري در شهرهاي مذهبي كشور است كه امكانات آن مي
منظور اقامت موقت خانه بهكل امور ورزشي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و اين وزارتاوليه اقامتي مانند سرويس بهداشتي بوده و با نظارت اداره

 .شودها استفاده ميهاي آنكارگران مشمول قانون كار و خانواده

  كننده در مسابقه ورزشي كارگري:شركت
 هايكل امور ورزشي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و فدراسيون ورزششده توسط ادارهكاري است كه داراي شرايط و ضوابط تعيينكارگر ورزش
 پردازد.ميرقابت نام نموده و بهكارگري در مسابقات ثبت 1هاي ورزشي كارگري بوده و مطابق تقويم ورزشيمنظور حضور در مسابقهكارگري به 

  زشي كارگري:مكان ور
  ها و تمرينات ورزشي براي يك يا چند رشته ورزشي، براساس ضوابط فني ورزشي مربوط ميسر بوده و مكاني است كه در آن امكان انجام فعاليت

                                                            
سني كارگران ورزش   همراه نوع رشته به تقويم ورزشي كارگري، برنامه مدوني است كه در آن مكان و زمان برگزاري مسابقات ورزشي كارگري     -1 شركت هاي ورزشي، جنسيت و رده  طور كننده در مسابقات ورزشي كارگري به  كار 

  شود.هاي كارگري مشخص ميورزش، كار و رفاه اجتماعي و فدراسيون كل امور ورزشي وزارت تعاون سالانه توسط اداره



  

١٢٠  
    

  هاي كارگري قرار دارد.ورزش كل امور ورزشي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و فدراسيونتحت نظارت اداره
  (ورزشي):كارگر داور 

هاي نامه رسمي و معتبر داوري از يكي از فدراسيونهاي ورزشي داراي گواهيمنظور قضاوت در مسابقات ورزشي در يكي از رشته كارگري است كه به
  .ورزشي مربوط در كشور باشد المللي، با تأييد فدراسيونربط در سطح كشوري يا بينورزشي ذي

  كارگر مربي ورزشي:
نامه رسمي و معتبر مربيگري از يكي از هاي ورزشي داراي گواهيگري ورزشي در يكي از رشتهمنظور انجام فعاليت مربيكه بهكارگري است 

  ورزشي مربوط در كشور باشد. المللي، با تأييد فدراسيونربط در سطح كشوري يا بينهاي ورزشي ذيفدراسيون
  كار:كارگر ورزش

بوط مربا رعايت ضوابط و مقررات طور منظم و مستمر، هاي ورزشي بهحداقل در يكي از رشته كه استول قانون كار شده در كارگاه مشمبيمه كارگر
  پردازد.هاي ورزشي ميزير نظر مربي ورزشي به تمرينات منظم و يا فعاليتيا 

  اي:كار غيرحرفهكارگر ورزش
هاي ورزشي زير نظر مربي خود حداقل در يكي از رشتهقواي جسمي و يا ذهني كاري است كه صرفاً براي حفظ و ارتقاي سلامت و كارگر ورزش

  پردازد.هاي ورزشي ميبه تمرينات منظم و يا فعاليت مربوطورزشي 
  آور):كار مدال(كارگر ورزش كار قهرمانكارگر ورزش
ي، استاني، شهرستاني يا محلي، برنده و موفق به كسب المللي، كشوراز بينكاري است كه در يك دوره مسابقه ورزشي كارگري اعم كارگر ورزش

  مدال قهرماني شده است.
  مجموعه ورزشي كارگري:

ان، هاي آنهاي ورزشي است كه امكانات و تأسيسات لازم براي انجام چند رشته ورزشي را براي استفاده كارگران و خانوادهاي متشكل از مكانمجموعه
  ت نظارت اداره كل امور ورزشي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي است.زمان دارا بوده و تحصورت همبه

  مسابقه ورزشي كارگري:
ربط در سطوح مختلف هاي ورزشي ذيكار، طبق قوانين و مقررات فدراسيونصورت فردي يا تيمي بين كارگران ورزشرقابت ورزشي است كه به

  .شودالمللي برگزار ميداخلي يا بين
  ورزش كارگري:

زمينه حفظ و ارتقاي سلامت وي، بر  مندي است كه توسط كارگر انجام شده و علاوهقاعده هاي جسمي و يا ذهنيهاي مبتني بر مهارتفعاليت
  كند.كاري او را نيز فراهم مي وريبهره و، اثربخشي كارايي بهبود تندرستي، شادابي،

  ورزش همگاني كارگري:
ه (با طور آگاهانكردن توسط كارگران و خانوار آنان بهتندرستي، بهبود روابط اجتماعي و ترويج فرهنگ ورزش ورزشي است كه براي تأمين شادابي،

  .شوداطلاع از اينكه انجام آن مدال يا پاداشي دربرندارد) و داوطلبانه انجام مي
  اعتبار:

  به تعاريف و مفاهيم فصل يك مراجعه شود.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

١٢١  
  

  

 اطلاعات:گزيده 

 مورد 10سيالتأس ديجد بهداشت هاي خانه كل تعداد ومورد 990  نتهرا استان سطح در كارگري بهداشت هاي خانه كل تعداد ،1401 سال در

  .اند داشته را كارگري بهداشت هاي خانه تعداد نيشتريبو پاكدشت  فشافويهتهران،  بيترت به استان هاي ستانشهر نيب در د.باش يم

 كارگران يميت و انفرادي مسابقات تعداد .است بوده نفر  569و  1794، 30360 بيترت به داور و يمرب ورزشكار، كارگران تعداد ،1401 سال در    

  .باشد يم مجموعه 8 كارگري، يورزش هاي مجموعه تعداد نيهمچن د.باش يم مسابقه 9 و 100 بيترت به استان سطح در
  
  
  
  

  
  

5-5مبنا: جدول شماره   
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  1401:  تعداد خانه هاي بهداشت كارگري برحسب شهرستان -5-1نمودار 

 



  

١٢٢  
    

  
  1399-1401وضعيت واگذاري سهام ترجيحي كارگران در واحدهاي توليدي:  -1-5

 سال
  تعداد واحدهاي توليدي

 كننده سهامواگذار

  تعداد سهام
 واگذار شده

  تعداد كارگران
 كننده سهامدريافت

ارزش سهام واگذار شده 
 (ميليارد ريال)

1399 0 0 0 0 
1400 0 0 0 0 
1401 1 12662769 292 262 

اداره كل امور اجتماعي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  

  
  1399-1401  هاي اجتماعي برحسب نوع، جنس شركت كننده:كارگاه آموزشي پيشگيري از آسيب-2-5

 سال

 زندگي هايمهارت اعتياد از پيشگيري

 دوره
 جنس

 دوره
 جنس

 زن مرد زن و مرد زن مرد زن و مرد

1399 7 163 137 26 3 78 59 19 

1400 5 97 80 17 7 157 81 76 

1401 23 595 463 132 5 107 91 16 

 اداره امور اجتماعي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
  
  

  
 

  )دنباله(1399-1401  : كننده شركت جنس نوع، برحسب اجتماعي هايآسيب از پيشگيري آموزشي كارگاه-2-5

 سال

 پروريفرزند هايمهارت روان سلامت رويكرد با سالم زندگي سبك

 دوره
 جنس

 دوره
 جنس

 زن مرد زن و مرد زن مرد زن و مرد

1399 2 127 122 5  3 46 43 3 

1400 0 0 0 0 4 102 74 28 

1401 6 98 61 37 4 64 47 17 

 اداره امور اجتماعي -و رفاه اجتماعي استان تهرانماخذ: اداره كل تعاون، كار 
  
  
  
  
  



 

١٢٣  
  

 
 1401تعداد كارگر، گروه كار و واحد نمونه استاني برحسب شهرستان:  -3-5

شهرستان و 
 سال

جمع كل 
كارگران 
 1نمونه

 گروه كار نمونه كارگر نمونه

  واحد
 نمونه   زن مرد مرد و زن

 اعضا 
 گروه 

 زن مردمرد و زن 

1400 6 2 1 1 4 4 0 1 1 
1401 39 4 4 0 35 30 5 10 5 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اسلامشهر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0  بهارستان

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 پاكدشت

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 پرديس

 0 0 0 0 0 0 0 0 1 پيشوا

 2 26 4 4 0 22 19 3 6 3تهران

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دماوند

 0 0 0 0 0 0 0 0 1 رباط كريم

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ري

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 شميرانات

 6 0 0 0 6 6 0 2 0 شهريار

 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0فشافويه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 فيروزكوه

 7 0 0 0 7 5 2 2 0  قدس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قرچك

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ملارد

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ورامين
 كارگران نمونه و تعداد اعضاي گروه هاي كار مي باشد.جمع-1
  مي باشد. رب، شمالشرق، شرق، جنوبغرب آمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمالغ-2 
  آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد. -3

 اداره امور اجتماعي  -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  



  

١٢٤  
    

  1399-1401تعداد كارگر، گروه كار و واحد نمونه ملي از استان تهران:  -4-5

 سال
  جمع كل 

 1كارگران نمونه

 گروه كار نمونه كارگران نمونه
  واحد
 نمونه   زن مرد مرد و زن

 اعضا
 گروه 

 زن مرد مرد و زن 

1399 1 1 1 0 0 0 0  0 1 
1400 1 1 1 0 0 0 0  0 1 
1401 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 جمع كارگران نمونه وتعداد اعضاي گروه هاي كار مي باشد.-1
 اداره امور اجتماعي  -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  

  1401: و شهرستان وضعيت خانه هاي بهداشت كارگري برحسب فعاليت-5-5

  جديدالتاسيس  داراي خانه بهداشت  شهرستان و سال
1400 88  11  
1401 990 10 

 80 0 اسلامشهر
 2 0 بهارستان
 145 0 پاكدشت
 63 0 پرديس
 0 0 پيشوا
 1 369 0تهران
 11 1 دماوند

 7 1 رباط كريم
 70 0 ري

 15 0 شميرانات
 21 1 شهريار
 2 150 2فشافويه
 3 2 فيروزكوه

 5 0 قدس
 7 0 قرچك
 23 3 ملارد
 19 0 ورامين

.باشدميجنوبغربشرق،شمالشرق،شمالغرب، ادارات شامل شهرستان تهران، آمار-1
 .باشد مي فشافويه بخش به مربوط آمار -2

 اجتماعي امور اداره  -تهران استان اجتماعي رفاه و كار تعاون، كل اداره: ماخذ



 

١٢٥  
  

  
  

 1401جنس و شهرستان:  دانش آموختگان بهداشت حرفه اي  برحسب مدرك تحصيلي، -6-5

  شهرستان 
 و سال

 فوق ليسانس و بالاتر ليسانس فوق ديپلم ديپلم زير ديپلم جمع

 زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد 

1400 58 35 0 0 0 0 0 0 46 27 12 8 
1401 765 225 0 0 0 0 0 0 536 195 229 30 
 66 14 0 0 0 0 0 0 49 14 17 0 اسلامشهر

 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 بهارستان

 123 22 0 0 0 0 0 0 93 22 30 0 پاكدشت

 47 16 0 0 0 0 0 0 31 16 16 0 پرديس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 پيشوا

 1 271 98 0 0 0 0 0 0 217 80 54 18تهران

 8 3 0 0 0 0 0 0 5 3 3 0 دماوند

 4 3 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 رباط كريم

 50 20 0 0 0 0 0 0 22 15 28 5 ري

 12 3 0 0 0 0 0 0 5 3 7 0 شميرانات

 16 5 0 0 0 0 0 0 9 5 7 0 شهريار

 2 121 29 0 0 0 0 0 0 73 22 48 7فشافويه

 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 فيروزكوه

 4 1 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 قدس

 5 2 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 قرچك

 20 3 0 0 0 0 0 0 10 3 10 0 ملارد

 15 4 0 0 0 0 0 0 10 4 5 0 ورامين
 مي باشد.غرب، شمالشرق، شرق، جنوبغربآمار شهرستان تهران، شامل ادارات شمال-1
  آمار مربوط به بخش فشافويه مي باشد. -2

اداره امور اجتماعي  -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٢٦  
    

  
  

  1401شهرستان: نوع دوره وبهداشت ياران كار برحسب برگزار شده برايدوره هاي آموزشي -7-5

  شهرستان و سال
  نوع دوره

 آموزشي بازآموزي

1400 3 21 

1401 7 24 

 0 0 اسلامشهر

 0 0 بهارستان

 0 2 پاكدشت

 0 0 پرديس

 0 0 پيشوا

 1 0 11تهران

 0 0 دماوند

 0 1 رباط كريم

 0 0 ري

 0 1 شميرانات

 1  0 شهريار

 2 0 2فشافويه

 0 3 فيروزكوه

 0 0 قدس

 3 0 قرچك

 4 2 ملارد

 0 1 ورامين
.باشدميجنوبغربشرق،شمالشرق،شمالغرب، ادارات شامل شهرستان تهران، آمار-1
 .باشد مي فشافويه بخش به مربوط آمار -2

 اجتماعي امور اداره  -تهران استان اجتماعي رفاه و كار تعاون، كل اداره: ماخذ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

١٢٧  
  

  
  

  1401 تعداد افراد ثبت نام شده در سامانه جشنواره كارآفرين  برتر بر حسب جنس و شهرستان : -8-5

  اظهار نشده زن مرد مرد و زن شهرستان و سال

1400 .. .. .. .. 

1401 .. .. .. .. 

 .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. ورامين

   اداره توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار-مأخذ: اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٢٨  
    

  

  1401 تعداد افراد ثبت نام شده در سامانه جشنواره كارآفرين  برتر بر حسب مدرك تحصيلي و شهرستان : -9-5

  اظهار نشده حوزويدكتري فوق ليسانس ليسانس ديپلمفوق  ديپلم زير ديپلم جمع شهرستان و سال

1400 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1401 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. ..  فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

   اداره توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار-مأخذ: اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  



 

١٢٩  
  

  
 

 1399-1401تعداد افراد ثبت نام شده در سامانه جشنواره كارآفرين برتر بر حسب بخش هاي عمده اقتصادي: -10-5

 خدمات صنعت كشاورزي جمع سال

1399 .. .. ..  .. 

1400 .. .. .. .. 

1401 .. .. .. .. 

 اداره توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار-مأخذ: اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي

  
 

  
  

تعداد اشتغال اظهار شده در سامانه جشنواره كارآفرين برتر توسط افراد ثبت نام شده بر حسب بخش ها ي عمده اقتصادي و -11-5
 1399-1401جنس: 

 سال
 خدمات صنعت كشاورزي جمع

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

1399 .. .. .. .. .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. ..  .. .. .. 

1401 .. .. .. .. .. ..  ..  .. 

 اداره توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار-مأخذ: اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي

 
  

 1399-1401  اقتصادي و جنس:تعداد كارآفرينان منتخب استاني  بر حسب بخش هاي عمده  -12-5

 سال

 خدمات صنعت كشاورزي جمع

مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد

1399 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. .. .. ..  .. .. .. .. .. 

1401  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 اداره توسعه كارآفريني و بهره وري نيروي كار -مأخذ: اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي

  
  
  
  
  



  

١٣٠  
    

  
 

 1399-1401 :داور(ورزشي) برحسب جنس مربي و تعداد كارگر ورزشكار، -13-5

 سال 
 كارگر داور كارگر مربي كارگر ورزشكار

 زن  مرد  مرد و زن زن  مرد  مرد و زن زن  مرد  مرد و زن

1399 22000 9800 12200 1300 600 700 480 211 269 

1400 26400  11760  14640  1560 720 840 577 254 323 

1401 30360 13524 16836 1794 828 966 569 289 280 

 اداره امور ورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  

 1399-1401 اي و قهرمان  برحسب جنس: تعداد كارگر ورزشكار غيرحرفه -14-5

 سال 
 قهرمان غيرحرفه اي

 زن  مرد  مرد و زن زن  مرد  مرد و زن

1399 20500 9000 11500 1500 800 700 

1400 24600  10800  13800  1800  960  840  
1401 28290 12420 15870 2070 1104 966 

 اداره امور ورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
                                                                      

              
 1399-1401 :برحسب سطح جغرافيايي و جنسبرگزار شده  رويدادهاي ورزشي كارگري تعداد -15-5

 سال 
 بين المللي كشوري استان شهرستان

 زن مرد  مرد و زن زن مرد  مرد و زن زن مرد  مرد و زن زن مرد  مرد و زن

1399 32 16 16 45 24 21 15 8 7 0 0 0 
1400 39  20  19  54  29  25  18  10  8  0  0  0  
1401 46 23 23 62 33 29 34 18 16 0 0 0 

 اداره امور ورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  
  
  
  

      
  

                                                                                                                                                                                                        



 

١٣١  
  

  
  

 1399-1401 :شركت كننده مسابقه هاي انفرادي ورزشي كارگران برحسب سطح جغرافيايي و جنس -16-5

 سال 
 بين المللي كشوري استان شهرستان

 زن مرد  مرد و زن زن مرد  مرد و زن زن مرد  مرد و زن زن مرد  مرد و زن

1399 30 10 20 35 15 20 8 2 6 0 0 0 
1400 36  12  24  42  18  24  10  3  7  0  0  0  
1401 41 14 27 47 20 27 12 4 8 0 0 0 

 اداره امور ورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
 1399-1401مسابقه هاي تيمي ورزشي كارگران برحسب سطح جغرافيايي و جنس شركت كننده :  -17-5

 سال 
 بين المللي كشوري استان شهرستان

 زن مرد  مرد و زن زن  مرد  مرد و زن زن  مرد  مرد و زن زن  مرد  مرد و زن

1399 2 0 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 
1400 3  1  2  4  1  3  0  0  0  0  0  0  
1401 4 2 2 5 2 3 0 0 0 0 0 0 

 اداره امور ورزشي  -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  

 1399-1401ورزشي:  رويداد ورزش هاي همگاني كارگري برگزار شده برحسب -18-5

 ساير كوهنوردي دو همگاني پياده روي سال

1399 12 2 11 10 

1400 6  4  32  11  
1401 10 6 40 16 

 اداره امورورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
 1399-1401  ورزشي: رويداد ورزش هاي همگاني كارگران برحسب شركت كنندگان در -19-5

 ساير كوهنوردي دو همگاني پياده روي سال

1399 190 17 120 110 

1400 5700  34  330  960  
1401 6840 40 350 1013 

 اداره امور ورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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 1399-1401ب جنس: شركت كنندگان در دوره هاي آموزشي ورزشي كارگران برحس-20-5

 سال
 تخصصي ورزشي داوري گري مربي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1399 90 30 60 50 25 25 200 100 100 

1400 110  40  70  90  40  50  230  110  120  
1401 131 46 85 103 46 57 269 131 138 

 اداره امور ورزشي -ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران

  
  

 1401مجموعه هاي ورزشي كارگري بر حسب شهرستان:  -21-5

 مجموعه ورزشي شهرستان و سال

1400 8 
1401 8 

 0 اسلامشهر

 0 بهارستان

 1 پاكدشت

 0 پرديس

 0 پيشوا

 1 تهران 

 1 دماوند

 1 رباط كريم

 1 ري

 0 شميرانات

 1 شهريار

 1 فيروزكوه

 0 قدس

 1 قرچك

 0 ملارد

 0 ورامين
 وعمرانيواحد امور فني-ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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 1401شهرستان:  نوع و مكان هاي ورزشي كارگري بر حسب -22-5

 استخر زمين ورزشي سالن ورزشي فضاي روباز فضاي سرپوشيده شهرستان و سال

1400 23  14  18  11  3  
1401 23 14 18 11 3 

 0 0 0 0 0 اسلامشهر

 0 0 0 0 0 بهارستان

 3 3 2 1 0 پاكدشت

 0 0 0 0 0 پرديس

 0 0 0 0 0 پيشوا

 9 5 4 6 1 تهران 

 1 1 1 1 0 دماوند

 1 1 1 1 0 رباط كريم

 4 2 2 1 1 ري

 0 0 0 0 0 شميرانات

 1 1 3 0 0 شهريار

 1 0 0  1 فيروزكوه

 0 0 0 0 0 قدس

 3 1 4 1 1 قرچك

 0 0 0 0 0 ملارد

 0 0 0 0 0 ورامين
 واحد امور فني وعمراني-استان تهرانماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي

  
 1399-1401  سهميه و خانوار متقاضي استراحتگاه ها و زائرسراهاي كارگري: -23-5

 سهميه استان سال
 خانوار متقاضي

 استفاده كننده ثبت نام كننده درخواست كننده

1399 0 0 0 0 
1400 0 0 0 0 
1401 1406 234 203 166 

 اداره امور فرهنگي -تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهرانماخذ: اداره كل 
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 1401شهرستان:  نوع و تفريحي كارگران برحسبتعداد پروژه هاي ورزشي، فرهنگي و  -5 -24

 داراي مجوز دردست اجرا تكميلي جمع شهرستان و سال

1400 60 55 0 5 

1401 30 21 8 1 
 0 0 0 0 اسلامشهر

 0 0 0 0 بهارستان

 4 4 0 0 پاكدشت

 0 0 0 0 پرديس

 0 0 0 0 پيشوا

 14 14 0 0 تهران 

 2 2 0 0 دماوند

 0 0 0 0 رباط كريم

 2 0 2 0 ري

 3 1 1 1 شميرانات

 0 0 0 0 شهريار

 5 0 5 0 فيروزكوه

 0 0 0 0 قدس

 0 0 0 0 قرچك

 0 0 0 0 ملارد

 0 0 0 0 ورامين
 واحد امور فني وعمراني-رفاه اجتماعي استان تهرانماخذ: اداره كل تعاون، كار و 

  
  

  1399-1401: اعتبارات مجتمع هاي فرهنگي، ورزشي و تفريحي كارگران-25-5
 (ميليون ريال)

  پرداختي مصوب سال
1399 3000 2963 

1400 6000 0 
1401 10000 10000 

گروه فناوري اطلاعات، بودجه و تحول اداري-ماخذ: اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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اجتماعی رفاه  
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 كار سرلوحه همواره جهت بدين و مي شود مطرح اجتماعي و اقتصادي پيشرفت و توسعه اصلي ابزارهاي از يكي عنوان به اجتماعي تأمين و رفاه

 كشور در فردي حق عنوان به و است رفته فراتر فردي خيرخواهانه نيات و اقدامات از آن دامنه دارد. بنابر اين قرار و تصميم گيران برنامه ريزان

عمومي  و دولتي نظام هاي وارد اجتماعي تأمين مقوله ترتيب اين به و مي كند ايجاد دولت ها براي نيز تكليفي الزامي نتيجه در مي شود، مطرح
 و اساسي قانون در است. مختلف جوامع در پايدار توسعه نيازهاي پيش اساسي ترين از اجتماعي يكي رفاه ارتقاي و بهره مندي است. شده كشورها
 دور به برابر فرصت هاي اجتماعي، تأمين غذايي، امنيت و رفاه از برخوردار ايراني جامعه اي جامعه توسعه، ساله بيست چشم انداز سند در همچنين

 اجتماعي، تأمين و رفاه جامع نظام خصوصاً كشور جاري قوانين بر اساس اجتماعي رفاه حوزه وظايف مهمترين است. شده گرفته نظر در تبعيض از

 اجرايي برنامه هاي در هماهنگي ايجاد و كشور و حمايتي بيمه اي پوشش بسط نظام، كفايت جامعيت، فراگيري، اصول تحقق براي زمينه سازي

   .مي باشد تأمين اجتماعي و رفاه جامع نظام در حمايتي و بيمه اي
اطلاعات اين فصل شامل آمارهاي دستگاه هايي مانند ادارات كل تامين اجتماعي شرق تهران، غرب تهران و شهرستان هاي استان تهران،  

ل كصندوق بازنشستگي استان تهران، صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير استان تهران، اداره كل بهزيستي استان تهران، اداره 
  مت استان تهران و اداره كل كميته امداد امام خميني(ره) استان تهران مي باشد.بيمه سلا

  
 

 

 تعاريف و مفاهيم:  

  :بيمه شده
  .گر را داردفردي است كه با پرداخت مبالغي به عنوان حق بيمه، حق استفاده از مزاياي مندرج در قانون سازمان بيمه

 مستمري بگير: 

 .كنداي مربوط، مستمري دريافت مييا بازمانده (ورثه واجد شرايط) كه طبق مقررات صندوق بيمهفرد بازنشسته، از كار افتاده 

 بيمه شده اجباري: 

  كندكند و مزد يا حقوق دريافت مياي است كه به دستور كارفرما يا نماينده او در محلي به نام كارگاه كار ميشده بيمه
 تعريف عملياتي بيمه شده اجباري: 

سال گذشته (قبل از ماه گزارش) نام وي در ليست پرداخت حق بيمه يا گزارش بازرسي بوده و ترك كار نكرده يا ه اي كه در يكبيمه شد
  بگير يا انتقال به شعب ديگر نداشته است.مستمري

  شده خاص:بيمه
  گيرد.  قرار مي فردي است كه مشمول بيمه اجباري نبوده و با ميل و اراده تحت پوشش مقررات تأمين اجتماعي

  بيمه شده اختياري: 
شوند به شدگان اجباري خارج ميقانون تامين اجتماعي به علتي غير از علل مندرج در قانون مذكور از رديف بيمه 8اشخاصي كه طبق تبصره ماده 

  .ه دهندتوانند با انعقاد قرارداد، بيمه خود را به طور اختياري ادامنامه و مقررات مربوطه ميموجب آيين
  بيمه شده حرف و مشاغل آزاد: 

تنهايي (خويش فرما) به استناد مجوز اشتغال صادر يا خود به اي است كه براي انجام حرفه و شغل مورد نظر با داشتن كارگر (كارفرما)بيمه شده
مقررات حمايتي خاصي نباشند و با انعقاد دار يا به تشخيص سازمان تأمين اجتماعي به كار اشتغال داشته و مشمول شده از سوي مراجع صلاحيت

  نمايد.قرارداد حق بيمه متعلقه را طبق مقررات به سازمان پرداخت مي
 بگير بيمه بيكاري: مقرري 

 .شود مراجعه 4 فصل تعاريف به

  بيمه شده راننده: 
كه مشمول قانون تأمين اجتماعي قرار گرفته باشند  هاي كار رانندگي معتبربه كليه رانندگان وسايط حمل بار و مسافر بين شهري كه با دفترچه

 گردد.اطلاق مي

  بيمه شده بافنده: 
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د مشغول وبه بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلوي خانگي بدون كارفرما كه با استفاده از دستگاه بافندگي فعال (در حال بافت) در واحد مسكوني خ
  گيرد.يطي مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي قرار ميگردد كه طبق شرابه كاربافت باشند، اطلاق مي

  شده توافقي: بيمه
 گيرد.فردي است كه بدون رابطه مزدبگيري (بر اساس توافق سازمان با شخص حقوقي ذيربط) تحت پوشش مقررات سازمان تأمين اجتماعي قرار مي

 شده توافقي: تعريف عملياتي بيمه

 نمايد.موجود بين سازمان مربوطه و سازمان تأمين اجتماعي با قرارداد، حق بيمه پرداخت مي نامهاي كه طبق توافقشده بيمه

  شده تبعي: بيمه
  توانند استفاده نمايند.شده اصلي از مزاياي مقرر در اين قانون ميشخص يا اشخاصي هستند كه به تبع سرپرستي يا كفالت بيمه

 بازنشسته: 

 شود.مند ميقانوني، از حقوق بازنشستگي بهرهفردي است كه با احراز شرايط 

  بازنشسته فوت شده (متوفي): 
  .شودهر گاه بازنشسته يا از كار افتاده فوت كند و حداقل داراي ورثه مشمول دريافت وظيفه (مستمري) باشد، بازنشسته فوت شده ناميده مي

  از كارافتاده: 
يا بخشي از توانايي كار كردن خود را از دست بدهد. اين ناتواني ممكن است ناشي از كار (حين دار، تمام فرد شاغلي كه به تشخيص مراجع صلاحيت

  انجام وظيفه) يا غير ناشي از كار باشد. 
  كارگاه:

  كند.جا كار ميشده به دستور كارفرما يا نماينده او در آنمحلي است كه بيمه 
  تعريف عملياتي كارگاه فعال:

  بار ليست حق بيمه آن ارائه شده و داراي گزارش بازرسي باشد.شده باشد و حداقل يكگزارش، داراي بيمهكارگاهي است كه در سال 
شوند. از قبيل كد كارگاهي مربوط به شدگاني كه داراي كد كارگاهي بوده اما مكان مشخصي ندارند در آمار كارگاه فعال منظور نميتوضيح: بيمه

  باشد.وط به باربران ميبيمه توافقي كه قسمت اعظم آن مرب
  كارگزار بيمه: 

الزحمه مشخص، اي مربوط، به نيابت از آنان و در قبال دريافت حقها و صندوق بيمهشخص حقيقي يا حقوقي است كه با عقد قرارداد با شركت
  كند.بخشي از خدمات تعريف شده را ارائه مي

  بيمارستان:
كه با كاركرد آن مراقبت بهداشتي كامل درماني و پيشگيري براي جمعيت عرضـه مي شـود و بخش تلفيقي يك سازمان اجتماعي و پزشكي است 

خدمات سـرپايي آن در بيـرون، به خانواده و محيـط خانه هـم مي رسد. بيمارستان يك مركز آموزش كاركنان بهداشت و پژوهش زيستي اجتماعي 
هاي تخصص جراحي، داخلي، كودكان و زنان و زايمان و نيز در بخش 4حداقل داراي  هم هست. به تعبيري ديگر بيمارستان واحدي است عمومي كه

  باشد.بيهوشي و اورژانس بوده و محلي براي قبول موارد ارجاعي از مراكز بهداشتي و درماني مي
 درمانگاه: 

درماني تحت نظر پزشك ارائه  –ي بهداشتي به واحد درماني اطلاق مي شود كه با مجوز مراجع ذيصلاح تأسيس گرديده و در آن خدمات سرپاي
  شود.مي

  درمانگاه عمومي:
بـه واحد درمـاني اطلاق مي شود كـه در آن خدمات بهداشـتي ـ درماني سـرپايي و اورژانس در ساعات فعاليت و زير نظر پزشك عمومي ارائه 

يكي از چهار تخصص پايه (داخلي ـ جراحي ـ زنان ـ اطفال) را داشته طور قراردادي به درمانگاهي كه فقط شود و در سازمان تأمين اجتماعي بهمي
  گردد.باشد اطلاق مي

 درمانگاه تخصصي: 

بر خدمات عمومي، خدمات درماني سرپايي چهار رشته تخصصي داخلي، كودكان، جراحي عمومي و زنان  به واحدي اطلاق مي شود كه در آن علاوه
  شود.ه ميو زايمان توسط متخصصين مربوطه ارائ

 دي كلينيك (مراكز جراحي محدود سرپايي):
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ها كلينيكيافته در دي گردد. اعمال جراحي انجامبر خدمات تخصصي، خدمات جراحي محدود نيز به بيمارن ارائه مي مراكز درماني هستند كه علاوه
از بيماران طي روز پرداخته و پس از آن بيمار در پايان روز باشد. در اين مراكز به درمان و مراقبت صورت محدود و در چاچوب ليست مصوب ميبه

  گردد.مرخص مي
 مراكز پاراكلينيكي:

توان به آزمايشگاه، ها ميكنند. از جمله آنها فعاليت ميشود كه در امر ارائه خدمات بهداشتي، تشخيص و درمان بيماريبه مراكزي گفته مي 
  وتراپي و ... اشاره كرد.  داروخانه، راديولوژي، فيزيوتراپي، رادي

  بيمار بستري:  
كند. شخصي است كه به عنوان بيمار در بيمارستان يا مراكز درماني به منظور بررسي، تشخيص يا درمان بستري و يك تخت بيمارستان را اشغال مي

  ساعت بستري شده باشد تا به عنوان بيمار بستري محسوب گردد.  6اين فرد بايد حداقل به مدت 
 يمار سرپايي: ب

  شود.شخصي است كه از طريق تسهيلات بيمارستاني و يا درمانگاهي براي او خدمات تشخيصي، درمان يا پيشگيري انجام مي 
  تخت ثابت:
  هايي كه بيمارستان بر اساس آن طراحي و ساخته شده است. (ظرفيت اسمي بيمارستان)تعداد تخت

  تخت فعال: 
براي پذيرش بيمار است. مفهوم اين آمادگي و دسترسي بيمار به تخت بيمارستاني وجود امكانات تخصصي، نيروي عبارت است از تختي كه آماده 

ست. ا انساني، تجهيزات، پول و ساير منابع براي استفاده بيمار به منظور اعاده سلامت، تشخيص بيماري و ساير خدمات در زمينه اهداف بيمارستان
هاي ثابت مصوب بيمارستاني كه بر اساس استاندارد داراي امكانات تشخيص، درمان، پشتيباني، خدماتي ن تعداد تختبه عبارت ديگر تخت فعال به آ

و پرسنلي آماده بستري كردن بيماران باشد. (تخت هاي فعال شامل تخت هاي اتاق معاينه، اتاق عمل، ريكاوري، فيزيوتراپي، بستري موقت و 
  د.)استراحت در بخش اورژانس نمي شو

 تخت روز فعال (بيماربستري): 

تري) باشد، تخت روز كل فعال (بيمار بسهاي اشغال شده يا اشغال نشده بيمارستاني كه قابل استفاده براي بيماران بستري در هر روز ميتعداد تخت
  عبارت است از مجموع تخت روز فعال براي تمام روزهاي يك دوره معين.

  : تخت روز كل فعال (بيماربستري)
  مجموع تخت روز فعال براي تمام روزهاي يك دوره معين.

  تخت روز اشغالي: 
  هايي كه در طول يك روز توسط بيماران اشغال شده باشد.تعداد تخت

  تخت روز كل اشغالي: 
  تعداد تخت هايي كه توسط بيماران براي تمام روزهاي يك دوره معين اشغال شده باشد.

  اشغالي):  درصد اشغال تخت (درصد تخت روز
هاي اشغالي كه بصورت نسبتي از تخت روز اشغالي به تخت روز فعال در يك دوره معين اطلاق مي شود چنانچه اين نسبت عبارتست از ميزان تخت

  آيد.ضرب شود درصد اشغال تخت به دست مي 100در عدد 
  متوسط اقامت بيمار:

عبارت ديگر متوسط تعداد روزهايي كه به هر بيمارستان بوده است (بر حسب روز). به اي كه هر بيمار پذيرش شده درعبارت است از متوسط دروه
  بيمار بستري ارائه خدمت شده است.

  تعداد نسخ رسيدگي شده: 
) يطور كامل (قطعهاي بستري كه طي ماه مورد نظر در دفاتر اسناد پزشكي رسيدگي شده و هزينه آن بهنامههاي سرپايي يا معرفيتعداد نسخه

  پرداخت شده است.
  هزينه نسخ رسيدگي شده: 

  الحساب، پرداخت شده است.صورت قطعي و نه عليهايي كه بابت نسخ رسيدگي شده بههزينه
  ميانگين هزينه هر نسخه: 
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تري است و سعبارت است از تقسيم مبلغ پرداخت شده به نسخ رسيدگي شده. اين ميانگين نشانه متوسط هزينه يك نسخ سرپايي يا يك نوبت ب
  بايد با تعرفه خدمات درماني (سهم صندوق) قابل مقايسه باشد.

  اجتماعي): تأمين (سازمان حمايت (پشتيباني) نسبت
 چند مستمري بگير يك ازاي در كه مي گردد مشخص شاخص اين به دسترسي مستمري بگيران. با پرونده به اصلي بيمه شدگان كل تعداد نسبت

 دارد. وجود بيمه شده فعال نفر

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)شاغل متوفي 
سبب انجام وظيفه يا غير آن) و داراي ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه نمايد (به فرد شاغلي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني، فوت مي

 باشد.مي

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)بازنشسته متوفي 
 باشد.است كه داراي ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مياي بازنشسته يا از كارافتاده فوت شده

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)بگير وراث وظيفه
 گردند.وراث بازنشستگان، از كارافتادگان و شاغلين متوفي كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيه وراث مي

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)افراد كسور پرداز 
موجب قوانين موضوعه، مشترك صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق هاي اجرايي و اشخاصي كه بهكاركنان دستگاهآن بخش از 

 نمايند.كسور پرداخت مي

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)فرما خويش
 نمايد.خت ميمشتركي كه با عقد قرارداد با صندوق، شخصاً كسور بازنشستگي متعلقه را به صندوق بازنشستگي پردا

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)مدت پرداخت حقوق 
 ميانگين مدت دريافت حقوق از تاريخ تعلق (بازنشستگي) تا زمان قطع رابطه مالي.

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)مدت خدمت 
 رداخت كرده است.اي پطور متوالي با متناوب كسور/ حق بيمه خود را به صندوق بيمهشده بهكه مشترك/ بيمهمدت زماني

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)انتقال كسور
 سبب تغيير صندوق.جابجايي كسور بازنشستگي و يا حق بيمه مشتركين به

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)استرداد كسور 
 بازپس دادن وجه كسور پس از قطع رابطه مشترك با صندوق، مازاد و يا اشتباه واريزي به دستگاه محل خدوت وي.

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)پوشش حمايتي (پشتيباني) 
 بگيران.نسبت تعداد شاغلين (كسور پرداز) به تعداد حقوق

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)نرخ جايگزيني 
ط چند طور متوس گردد كه به. با دسترسي به اين شاخص مشخص مي100دربگيران به ميانگين حقوق شاغلين ضربنسبت ميانگين حقوقِ حقوق

 شود.عنوان حقوق بازشستگي ايشان پرداخت ميدرصد حقوق مشمول كسور زمان اشتغال مشتركين به

  : (صندوق بازنشستگي كشوري)نرخ نفوذ خدمات
 100گيرندگان صندوق به كل جمعيت كشور ضربدر نسبت خدمت

  بيمه شده (صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير):
  دارد. را صندوق نامه آئين در مقرر مزاياي از استفاده حق بيمه، حق عنوان به مبالغي تپرداخ با كه است فردي
  (صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير): فعال شده بيمه
 .است نرسيده وي بيمه حق پرداخت آخرين دوره پايان تاريخ هنوز كه شدهاي بيمه

 اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير):(صندوق بيمه  غيرفعال شده بيمه

 .است گذشته وي بيمه حق پرداخت آخرين دوره پايان تاريخ كه شدهاي بيمه

 متصل(صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير): غيرفعال شده بيمه
 .است گذشته وي بيمه حق پرداخت آخرين دوره پايان تاريخ از يكسال از كمتر كه شدهاي بيمه
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 منفصل(صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير): غيرفعال شده بيمه

 .است گذشته وي بيمه حق پرداخت آخرين دوره پايان تاريخ از يكسال بيش از كه اي شده بيمه

 (صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير): پرداز بيمه

 .است كرده پرداخت صندوق به را خود بيمه حق و ...)، ماه بررسي(سال، مورد زماني بازه در كه عضوي

 (صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير): بگير مستمري

 .است كلي)شده ازكارافتادگي و موعد، فوتي پيشاز بازنشستگي پيري، مستمري( انواع از يكي دريافت مشمول صندوق نامه آئين طبق كه فردي

 بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير):(صندوق  بازنشسته

 سال اساس بر عشاير و روستائيان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق مقررات و قوانين طبق و بازنشستگي براي درخواست با كه است پردازي بيمه

 5 مي نمايد. تا دريافت بازنشستگي مستمري تمام، سال 10 پردازي بيمه سابقه حداقل و تمام سال 70 سن حداقل داشتن با 1396) پايه (سال

  .مي شود افزوده بيمه پردازي سابقه حداقل به يكسال و شده كاسته بازنشستگي سن حداقل از پايه يك سال سال از پس سال
 (صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير): كلي افتاده كار از

 طبق چنانچه توانبخشي، يا و درماني خدمات انجام از پس مي شود داده تشخيص علاج قابل غير معالج، پزشك نظر طبق كه است شده اي بيمه

 .مي شود شناخته كلي افتاده كار از بدهد، دست از بيشتر و درصد 66 را كار توانايي پزشكي كميسيون هاي نظر

  توانمندسازي: 
ها، ضمن تأكيد بر كرامت ها و اجتماعها، گروهبهزيستي كشور به افراد، خانوادهفرايندي است هدفمند و چند بعدي كه مطابق با وظايف سازمان 

 هاي شغلي، ازدواج و تأمين مسكن كمكهاي آموزشي و تحصيلي، فرصتها مانند فرصتانساني افراد، در شناخت و دستيابي به منابع و فرصت
  رسانده و فعالانه بر محيط زندگي كنترل نسبي داشته باشند. نجاماهاي خود را به نمايد تا با تغيير مطلوب شرايط، انتخابمي

  گيرنده سازمان بهزيستي كشور:خدمت
شده و از خدمات مستمر و يا دادههاي سازمان بهزيستي كشور، واجد شرايط دريافت خدمت تشخيصفردي است كه طبق قوانين يا دستورالعمل

  شود.غيرمستمر اين سازمان برخوردار مي
  ت مستمر سازمان بهزيستي كشور:خدم

 صورت ماهانه بهكمكي نقدي (مانند مستمري، حق پرستاري فرد با آسيب نخاعي و يا امداد ماهانه فرزند سازمان بهزيستي كشور) است كه به
رت دائم صو) است كه بهمراقبتي و يا آموزشي -بخشي، پرورشيگيرنده سازمان بهزيستي پرداخت و يا كمكي غيرنقدي (مانند خدمات توانخدمت

  شود.گيرنده سازمان بهزيستي كشور ارائه ميبه خدمت
  مددجوي تحت پوشش سازمان بهزيستي كشور:

دي منگيرنده سازمان بهزيستي كشور است كه داراي پرونده مددجويي بوده و به تشخيص مددكار اجتماعي اين سازمان واجد شرايط بهرهخدمت
  .تمر سازمان بهزيستي كشور استاز خدمات مستمر و يا غيرمس

  :كشور بهزيستي سازمان پوشش تحت اشتغال شرايط واجد مددجوي
 با متناسب بودن، شغل فاقد و كار جوينده علاوه بر كه است سال پنجاه تا هجده سني رده در كشور بهزيستي سازمان پوشش تحت مددجوي

 رسمي مختلف آموزش هاي تحت خوداشتغالي، يا مزدبگيري بهصورت فعاليت به منظور كار، بازار در موجود شغلي و فرصت هاي علايق توانايي ها،

 .باشد قرارگرفته دستورالعمل مربوط مطابق غيررسمي يا

 كشور: بهزيستي سازمان فرزند ماهانه امداد

 فرزند به يا جايگزين يا زيستي خانواده به بدسرپرست يا بي سرپرست كودك از نگهداري هزينه هاي از بخشي تامين منظور به كه است مبلغي

 .مي شود پرداخت كشور بهزيستي سازمان توسط وظيفه، خدمت انجام يا دانشگاه در تحصيل به بهزيستي كشور مشغول سازمان

 نخاعي: آسيب با فرد پرستاري حق

 او نياز مورد مراقبتي امكانات افزايش و نخاعي آسيب با فرد سلامت ارتقاي به كمك هدف با كشور بهزيستي سازمان توسط كه است مالي حمايت

 .مي شود پرداخت ماهيانه صورت به ميشود، تعيين وي سوي از كه فردي يا و وي وي، سرپرست خود به

  :كودك
  تر از هجده سال تمام است.فردي است كه سن وي كم

  مهد كودك:
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كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن، مسئوليت مراقبت، پرورش و مركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با مجوز سازمان بهزيستي 
  دارد.ماهگي تا سن ورود به آموزش رسمي كشور را برعهده يادگيري كودكان از شش

  روستا مهد:
و  شده مهد كودكي است كه توسط شخص حقيقي با مجوز سازمان بهزيستي كشور و تحت نظارت آن و با همكاري شوراي اسلامي روستا تأسيس

  دارد. سال تمام را برعهده مسئوليت مراقبت، پرورش و يادگيري كودكان رده سني بين سه تا شش
  سرپرست:كودك بي

تشخيص مراجع قضايي در قيد حيات نبوده يا كودكي است كه پدر، مادر، جد پدري و وصي منصوب از سوي ولي قهري (پدر يا جد پدري) وي به 
  باشد. هامكان شناخت آنان وجود نداشت

  كودك تحت سرپرستي سازمان بهزيستي كشور:
  شود.منظور مراقبت و پرورش به سازمان بهزيستي كشور سپرده ميسرپرست يا بدسرپرستي است كه با معرفي مقام قضايي بهكودك بي

  :(سازمان بهزيستي كشور)سرپرست يا بدسرپرست پذيرش كودك بي
شده از طرف مقام قضايي به سازمان سرپرست يا بدسرپرست معرفيو صيانت از حقوق كودك بيمجموعه اقداماتي است كه با هدف حمايت 

  شود.ميبهزيستي كشور و تعيين شيوه مراقبت، ارزيابي نيازها و چگونگي ارائه خدمات به وي انجام 
  فرزند سازمان بهزيستي كشور:

ر روزي سازمان بهزيستي كشوست يا بدسرپرست در سيستم مراقبت شبانهسرپرعنوان كودك بيتر از هجده سال بهفردي است كه با سن كم
ند محاضر (بدون درنظرگرفتن سن) از خدمات مستمر و غيرمستمر اين سازمان در طول مدت مراقبت يا پس از ترخيص بهرهپذيرش شده و درحال

  شود.مي
  سرپرست خانوار(سازمان بهزيستي كشور): زن

تر بوده يا ازدواج كرده اما بنابه عللي از قبيل: طلاق، متاركه يا فوت، از كار افتادگي، ه و سن وي هجده سال و بيشزني كه هرگز ازدواج نكرد
 1العلاج همسر، سرپرست خانوارالمكان بودن، اعتياد، مهاجرت، متواري شدن يا بيماري صعبمفقودالاثر شدن، سربازي، محكوميت به زندان، مجهول

  شده است.
هاي خانوار و يا اي از هزينهشود و معمولاً مسئوليت تأمين تمام يا بخش عمدهسرپرست خانوار: عضوي از خانوار است كه در خانوار به اين عنوان شناخته مي -1

نفره، واند مرد يا زن باشد. در خانوار يكتترين عضو خانوار نيست و ميدارد. اين فرد لزوماً مسننحوه هزينه كردن درامدهاي خانوار را برعهده   گيري درموردتصميم
  همان شخص سرپرست خانوار است.

  خانوار نيازمند تحت پوشش سازمان بهزيستي:
ز چهل تر اخانواري است كه به تشخيص سازمان بهزيستي كشور اعضاي آن قادر به تأمين حداقل نيازهاي اساسي زندگي خود نبوده و درآمدي كم

  تر باشد.سال تمام يا كم مول قانون كار داشته يا داراي فرزندان دو يا چندقلو در رده سني ششدرصد حداقل مزد كارگر مش
  زن سرپرست خانوار نيازمند تحت پوشش سازمان بهزيستي كشور:

  كند.داشته و فقط از سازمان بهزيستي كشور مستمري دريافت مي زني است كه سرپرستي خانوار نيازمند را برعهده
  مددكاري اجتماعي:كلينيك 

مركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با اخذ مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن، خدمات مددكاري 
  نمايد.مي اي) را به متقاضيان ارائهاجتماعي (فردي، گروهي، جامعه

   فرد در معرض آسيب اجتماعي:
اجتماعي (مانند خانواده، محل سكونت يا دوستان نامناسب) و رواني ناشي از مشكلات اقتصادي و اجتماعي، دليل فشارهاي شديد فردي است كه به

اي و مانند آن، دچار ناسازگاري با جامعه شده و احتمال بروز رفتاري هاي مقابلهكارگيري شيوههاي زندگي، ضعف در بهنقص يا فقدان مهارت
 رود و ممكن است از مسير زندگي مناسب خارج شود.برخلاف هنجارهاي اجتماعي از وي مي

  :  ديده اجتماعيفرد آسيب

فشارهاي  دليلصلاح (پزشكي قانوني، سازمان بهزيستي كشور، قوه قضاييه و نيروي انتظامي)، بهتشخيص مراجع ذيفردي است كه رفتارش به 
هاي اني ناشي از مشكلات اقتصادي و اجتماعي، نقص يا فقدان مهارتشديد اجتماعي (مانند خانواده، محل سكونت يا دوستان نامناسب) و رو

  داشته و از مسير زندگي مناسب خارج شده است. اي و مانند آن، با هنجارهاي اجتماعي مغايرتهاي مقابلهكارگيري شيوهزندگي، ضعف در به
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  ديده اجتماعي:زن آسيب
ديد اجتماعي (مانند خانواده، محل سكونت يا دوستان نامناسب) و رواني ناشي از مشكلات دليل فشارهاي شزني (فارغ از وضع تأهل) است كه به

منظور كسب درامد و گذران اي و عوامل ديگر بههاي مقابلهكارگيري شيوههاي زندگي، ضعف در بهاجتماعي، نقص يا فقدان مهارت -اقتصادي
ه كطوريفتاري مغاير با  هنجارهاي اجتماعي داشته و دچار آسيب اجتماعي است بهمعيشت مبادرت به برقراري روابط جنسي نامشروع كرده و ر

  تشخيص تيم تخصصي سازمان بهزيستي كشور نياز به خدمات تخصصي اين سازمان دارد.به 
  كودك خياباني: 

  پردازد.هاي شهر ميكودكي است كه براي ادامه بقاي خود به كار يا زندگي در خيابان
  شده در مركز توانمندسازي كودكان خياباني:پذيرش كودك خياباني

منظور ايجاد به گرفته وكودكي خياباني است كه شناسايي و تشخيص نداشتن سرپرست مؤثر وي توسط كارشناسان سازمان بهزيستي كشور صورت
روزي در مركز توانمندسازي كودكان صورت شبانهبهمدت بيست تا چهل روز هاي توانمندسازي و نيز بررسي شرايط فردي و خانوادگي، به زمينه

 روزي كودكانجاي خانواده به يكي از مراكز نگهداري شبانهخياباني نگهداري شده كه پس از آن در صورت عدم صلاحيت خانواده كودك، وي را به
راني باشد براي پذيرش شدن و طي مراحل بعدي، كه كودك خياباني مذكور فاقد تابعيت ايدهند. درصورتيمي سرپرست يا بدسرپرست ارجاعبي

  اجازه اقامت معتبر در ايران براي وي لازم است.
  :(سازمان بهزيستي كشور)خانه امن 

كه طوريديده يا در معرض خشونت خانگي، تأسيس شده است بهمركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور براي اسكان موقت زنان خشونت
اي همنظور رفع مسئله خشونت و آسيبيك سال در اين مركز از امكانات و خدمات تخصصي فردي، خانوادگي و اجتماعي به اين زنان حداكثر تا

ها تر از دوازده سال يا فرزند دختر باشند، فرزندان آنكه زنان مذكور داراي فرزند پسر كمشوند. درصورتيمند ميصورت رايگان بهرهوارد شده، به
  شوند.مي دادهز اسكاننيز در اين مرك

  مركز توانمندسازي كودكان خياباني:
ورت صمركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و پذيرش و نگهداري موقت كودكان خياباني را حداكثر تا بيست روز به

وانمندسازي، زمينه بازگشت كودك به خانواده را طريق ارائه خدمات تخصصي نظير مددكاري اجتماعي و ت دارد. اين مركز از روزي برعهدهشبانه
  گيرد.مي صورت كودك تحت پوشش سازمان بهزيستي كشور قراراين غير نموده، در در اين مدت فراهم

 :(سازمان بهزيستي كشور) خانه سلامت

هاي خانوادگي تماعي و فاقد حمايتنكرده در معرض آسيب اج مركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و زنان هرگز ازدواج
ها را در تأمين آورده و آن هاي كسب استقلال اقتصادي و اجتماعي را فراهمطريق ارائه خدمات، زمينه داده و از و اجتماعي را تحت پوشش قرار

  نمايد.مي هاي اجتماعي ياريحداقل نيازهاي اقتصادي و جلوگيري از ابتلا به آسيب
  ديده اجتماعي:بازپروري دختران و زنان آسيبمركز حمايت و 

وشش روزي تحت پصورت شبانهديده اجتماعي را بهمركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و زنان (فارغ از وضع تأهل) آسيب
انمندسازي و بازگشت آنان به زندگي هاي توو بهداشتي، زمينه شناختيطريق ارائه خدمات تخصصي نظير مددكاري اجتماعي، روان داشته و از
  آورد.مي طريق پيوند مجدد با خانواده، آموزش و ايجاد اشتغال و كسب درآمد مشروع، ازدواج و تشكيل خانواده فراهم سالم را از

  منظور كاهش طلاق:تيم مداخله در خانواده به
پزشك است كه نياز، مشاور حقوقي و يا روان صورت مرتبط و در شناس با حداقل مدرك كارشناسيتيمي متشكل از مددكار اجتماعي و روان

فردي، خانوادگي و اجتماعي، با هدف رفع  كل بهزيستي شهرستان، يا مراكز مداخله در بحرانهاي خانواده، ادارات صورت تخصصي در دادگاهبه
 دهد.مي شناسي ارائهماعي و يا رواناختلافات زوجين متقاضي طلاق يا كاهش عوارض ناشي از آن، خدمات مددكاري اجت

  منظور كاهش طلاق:مركز مداخله در خانواده به
منظور رفع اختلافات زوجين متقاضي طلاق و يا كاهش عوارض ناشي از آن، مركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و به

 دهد.مي وص نحوه سرپرستي كودكان زوجين جدا شده ارائهويژه درخصشناسي را بهخدمات تخصصي مددكاري اجتماعي و يا روان

  دختر نيازمند حمايت اجتماعي:
رفتار در محيط دلايلي چون فقدان حمايت خانوادگي مؤثر يا وجود سوء تر بوده و بهاي است كه سن وي هجده سال و بيشنكرده زن هرگز ازدواج

كشور، توان اجتماعي و اقتصادي لازم براي زندگي مستقل را نداشته و در معرض خطر تشخيص تيم تخصصي سازمان بهزيستي خانوادگي، به 
  داشته و نياز به خدمات تخصصي اين سازمان دارد. هاي اجتماعي قرارآسيب
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  خودروي اورژانس اجتماعي سيار:
است كه داراي تجهيزات و امكاناتي مانند سيستم منظور ارائه خدمات به افراد يك دستگاه خودروي ون براي استقرار تيم اورژانس اجتماعي به

سيم است كه براي انجام خدمات اورژانس ها و حداقل يك تلفن همراه يا بيگرمايشي، سيستم سرمايشي، برق، محل انجام مشاوره، فايل پرونده
عبارت اورژانس اجتماعي و عدد (خط  سازي شده است. رنگ خودروي مذكور سفيد با نوارهاي بنفش ياسي است و بر روي آناجتماعي مناسب

 درج شده است. 123تلفن) 

  مركز مداخله در بحران فردي، خانوادگي و اجتماعي:
شناسي، حقوقي، منظور ارائه خدمات تخصصي مانند خدمات مددكاري اجتماعي، روانمركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور و به 

 ديده اجتماعيهاي فردي، خانوادگي و اجتماعي براي افراد در معرض آسيب، يا آسيبرل و كاهش بحرانپزشكي و نگهداري موقت، با هدف كنتروان
  تأسيس شده است.

   خدمات سيار اورژانس اجتماعي:
ر راد دشناس به اففعاليتي در برنامه اورژانس اجتماعي است كه توسط تيم مستقر در خودروهاي اورژانس اجتماعي شامل مددكار اجتماعي و روان

 رساني از سوي شهروندان ارائهصورت سرپايي يا در محل با اطلاعديده اجتماعي در مناطق شهري خدمات تخصصي بهمعرض آسيب، يا آسيب

  نمايد.مي
  : خدمات اورژانس اجتماعي

طريق خط تلفن  ن و راهنمايي ازهاي كاهش بحرااز روش استفاده هاي برنامه اورژانس اجتماعي است كه خدمات تخصصي را بايكي از فعاليت
  نمايد.مي ديده اجتماعي در شرايط بحراني ارائه) به فرد در معرض آسيب يا آسيب123رقمي (سه

  پايگاه خدمات اجتماعي:
، هاي غيررسميمركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور يا شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز و نظارت آن سازمان در سكونت گاه

اي، ضمن شناسايي افراد در معرض آسيب و محور و مددكاري جامعه خيز تأسيس شده و با رويكرد اجتماعنشين و يا مناطق آسيبمناطق حاشيه
نياز به خدماتي نظير خدمات  صورت سرپايي به آنان ارائه و درصورتشناسي را بهديده اجتماعي، خدماتي مانند مددكاري اجتماعي و روانآسيب

  نمايد.مي مايتي و درماني، افراد را به مراكز مداخله در بحران فردي، خانوادگي و اجتماعي ارجاعح
  نگهداري موقت در مركز مداخله در بحران فردي، خانوادگي و اجتماعي:

ده ديمعرض آسيب يا آسيبروزي زنان در خدماتي تخصصي در مركز مداخله در بحران فردي، خانوادگي و اجتماعي است كه براي نگهداري شبانه
  شده است. بينيروزه ديگر) پيشمدت حداكثر بيست روز (قابل تمديد براي يك دوره بيستاجتماعي به 

  تواني):معلوليت (كم
ته و عادي ها از هر فرد در سطح طبيعي وجودداشهاي روزمره زندگي است كه انتظار انجام آنهر نوع محدوديت يا فقدان توانايي در انجام فعاليت

 شود. اين محدوديت يا فقدان توانايي ممكن است دائمي يا قابل برگشت باشد كه سنجش آن در طيف خفيف تا خيلي شديد صورتتلقي مي
  گيرد.مي

  توان):فرد معلول (فرد كم
 ها، پاها يا تنه و يا ساختار فيزيولوژيكدستهاي حركتي مانند هاي حسي مانند اندام بينايي يا اندام شنوايي، اندامفردي است كه در عملكرد اندام

، كهولت سن، سوانح، حوادث و يا عوامل ديگر ، براثر عوامل مادرزادي، بيماري2و1المللي شرايط سلامتمغز (عملكرد مغز) براساس معيارهاي بين
  تواني) شده است.دچار معلوليت (كم

(حاد يا مزمن)، اختلال، آسيب يا ضربه است. شرايط سلامت ممكن است همچنين        شرايط سلامت يك اصطلاح گسترده براي توصيف يك بيماري        -1
  شود.كدگذاري مي ١٠-ICDشامل ساير اوضاع مانند بارداري، سالمندي، تنش نابهنجاري مادرزادي يا زمينه ژنتيكي باشد. شرايط سلامت با 

2- ICD-10: International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems, 10th revision,2010  
  حركتي: -فرد با معلوليت جسمي

ون هاي فوقاني و تحتاني، تنه و يا ستدليل اختلالات در سيستم عصبي، عضلاني و يا اسكلتي، دچار محدوديت در عملكرد اندامفردي است كه به
  زندگي و يا مشاركت اجتماعي است. هاي روزمرهتبع آن دچار محدوديت در فعاليتفقرات شده و به

  بينا):تواني بينايي متوسط تا شديد (فرد كمفرد با كم
 كننده يحهاي تصحعلت اختلال در سيستم بينايي، ميزان يا كيفيت بينايي وي در هر دو چشم با بهترين اصلاح توسط عدسيفردي است كه به
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1بين   1برحسب مقياس هندسي 
3تا    10

  باشد.  10
چارت) در جهات مختلف (بزرگ به  E" )E"هاي مختلف حرف متري چشم وي شامل اندازهدر مقياس هندسي ديد فرد با تابلويي در فاصله شش -1

10شود كه ديد طبيعي  گيري ميكوچك از  بالا به پايين) اندازه
  است. دهم متري قادر به تشخيص جهات رديفاست يعني چنين فردي در فاصله شش  10

  تواني بينايي شديد تا خيلي شديد (فرد نابينا):با كمفرد 
كننده يحهاي تصحعلت اختلال در سيستم بينايي، ميزان يا كيفيت بينايي وي در هر دو چشم با بهترين اصلاح توسط عدسيفردي است كه به

1تر از  كم 1برحسب مقياس هندسي
كه قادر به تشخيص حركت دست و شمارش طوريبهتر از بيست درجه باشد و يا ميدان بينايي وي كم  10

  متري نباشد.انگشتان از فاصله يك
چارت) در جهات مختلف (بزرگ به  E" )E"هاي مختلف حرف متري چشم وي شامل اندازهدر مقياس هندسي ديد فرد با تابلويي در فاصله شش -1

10شود كه ديد طبيعي  گيري ميكوچك از  بالا به پايين) اندازه
 دهم متري قادر به تشخيص جهات رديفاست يعني چنين فردي در فاصله شش  10

  است.
  شنوا):تواني شنوايي متوسط تا شديد (فرد كمفرد با كم

بخشي شنوايي، شنوايي و تواناز سمعك، مداخلات جراحي و ساير وسايل كمك استفاده كه باطوريفردي است با اختلال در سيستم شنوايي به
  بل است.دسي 90تا  41ديگر آستانه شنوايي وي بين  عبارتشود. بهطور نسبي برطرف ميارتباط كلامي وي بهمشكل 

  :تواني شنوايي شديد تا خيلي شديد (فرد ناشنوا)فرد با كم

يي، مشكل ارتباط كلامي شنوااز سمعك، مداخلات جراحي و ساير وسايل كمك استفاده كه باطوريفردي است با اختلال در سيستم شنوايي به
  بل است.دسي 91ديگر آستانه شنوايي وي بيش از عبارت وي برطرف نشود. به

  رشدي (معلول ذهني): -فرد با اختلالات هوشي
ي رريزي، استدلال، قضاوت و نيز عملكرد سازگارانه مانند برقرافردي است كه داراي نقص در كاركرد هوشي (عقلاني) مانند حل مسئله، برنامه

تر از هفتاد باشد. اين نقص در بهر كمهاي استاندارد، داراي نمره هوشارتباط، مشاركت اجتماعي و يا داشتن زندگي مستقل بوده و براساس آزمون
  است. دهد. درجه شدت معلوليت اين فرد از متوسط تا خيلي شديدمي تر از هجده سال تمام) رخدوران رشد (رده سني كم

  تواني صوت و گفتار):(فرد با كم وت و گفتارفرد با آسيب ص
ضلات هاي گفتاري (ازجمله عدليل اختلالات در يك يا چند بخش از سيستم اعصاب مركزي وابسته به گفتار و زبان، يكي از اندامفردي است كه به

هاي روزمره زندگي و مشاركت اجتماعي با نجام فعاليتشناختي، دچار نارواني در گفتار بوده و يا در برقراري ارتباط، اهاي روانصورت) و يا آسيب
 تواني) اين فرد از خفيف تا خيلي شديد است.محدوديت مواجه است. درجه شدت معلوليت (كم

  بيمار رواني مزمن:
تان را ي بيمارسپزشكمدت حداقل دو سال باشد و سابقه بستري شدن در بخش روانفردي است كه داراي علائم باليني مشخص بيماري رواني به

  نظر عملكرد فردي، اجتماعي و يا شغلي دچار مشكل باشد. بيش از يك بار در طي دو سال گذشته داشته و از
  سازمان بهزيستي كشور): شدهشناسايي فرد معلول تحت پوشش سازمان بهزيستي كشور ( فرد معلول

دريافت  تعيين شدت معلوليت، مورد تأييد قرارگرفته و كارت معلوليتفردي است كه معلوليت وي براساس نظر كميسيون پزشكي تشخيص نوع و 
  كرده است.

  فرد معلول تحت پوشش خدمات سازمان بهزيستي كشور:
ظر كميته است و با نفردي است كه معلوليت وي براساس نظر كميسيون پزشكي تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت، مورد تأييد قرارگرفته

بخشي، حمايتي و توانمندسازي سازمان بهزيستي كشور برخوردار يكي از خدمات مستمر يا غيرمستمر پيشگيري، توان بخشي، حداقل ازتوان
  شود.مي

  فرد معلول پشت نوبت خدمات سازمان بهزيستي كشور:
ظر كميته است و با ن فردي است كه معلوليت وي براساس نظر كميسيون پزشكي تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت، مورد تأييد قرار گرفته

  بخشي، حمايتي و توانمندسازي سازمان بهزيستي كشور قرار دارد.بخشي، پشت نوبت دريافت خدمات مستمر يا غيرمستمر پيشگيري، توانتوان
  سالمند:

  تر باشد.فردي است كه سن كامل وي شصت سال تمام يا بيش
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  سالمند معلول:
  ارد (سالمند است).فرد معلولي است كه در سن سالمندي قرار د

  آموز معلول:دانش
هاي آموزي است كه معلوليت وي به تأييد كميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت رسيده و تحت آموزش رسمي در يكي از دورهدانش

  پرورش است. و تحصيلي آموزش
  دانشجوي معلول:

ها يا تعيين شدت معلوليت رسيده و تحت آموزش رسمي در يكي از دانشگاهدانشجويي است كه معلوليت وي به تأييد كميسيون تشخيص نوع و 
  مؤسسات آموزش عالي كشور است.

  بخشي:توان
فرايند هدفمندي با بازه زماني مشخص با هدف قادرسازي فرد معلول براي جبران معلوليت وي ازطريق ارائه خدمات، فراهم كردن تسهيلات و 

 كه بتواند به سطح عملكرد فردي، اجتماعي و نيز كيفيت زندگي مناسب دستطوريزندگي و كار است به پذيري محيط ازجمله محيط دسترس

  يابد.
  بخشي بيمار رواني مزمن):بخشي رواني (توانتوان

تأمين نيازهاي  از بررسي، تعيين وهاي مربوط به بهداشت و سلامت روان اعماتخاذ روشي هماهنگ، منسجم و يكپارچه براي انجام تمام فعاليت
دگي منظور دستيابي به زنبخشي براي توانمند ساختن وي بهبهداشتي، درماني و امور پيشگيرانه براي بيمار رواني مزمن و نيز ارائه خدمات توان

  شود.مي 1بخشي پزشكياي و توانبخشي حرفهاجتماعي، توان -بخشي فرديمستقل و خودكفاست كه شامل توان
  پزشكي نبوده و تنها منحصر به پيگيري درمان است.هاي بيمارستاني و روانبيمار رواني مزمن شامل درمان بخشي پزشكيتوان -1
 به مساعدت هاي مالي، و تسهيلات ارائه شغلي، مشاوره و راهنمايي طريق از مهارت، داراي كار جوينده معلول فرد آن در كه است اشتغال از نوعي -2

 .مي شود مشغول خاصي شغل

 پزشكي):بخشي پزشكي (خدمات توانتوانخدمات 

در  هامنظور جلوگيري از پيشرفت معلوليت، كسب استقلال فردي و توانمند شدن آنبخشي است كه به افراد معلول، بهمجموعه خدمات توان
، كاردرماني و گفتاردرماني عرضه شناسي، فيزيوتراپيسنجي، شنواييطريق واحدهاي ارتوپدي فني، بينايي شود. اين خدمات ازميزندگي، ارائه 

  شود.مي
  بخشي:توانوسيله كمك

منظور محافظت، كنترل، جايگزيني عضو يا اصلاح ساختار، افزار) است كه بهافزار يا سختهايي (نرموسيله يا يكي از انواع تجهيزات، ابزار يا فناوري
هاي موجود، دستيابي به حداكثر استقلال ممكن يا افزايش ز حداكثر تواناييبهبود عملكرد، آموزش، جلوگيري از پيشرفت معلوليت، استفاده ا

  شود.ميمشاركت، به فرد معلول ارائه 
  بخشي:مركز جامع خدمات توان

ارائه خدمات بخشي و آموزشي روزانه، روزي، توانبخشي و مراقبتي شبانهاز توان تر اعميا بيش 1مركزي است كه در آن تلفيقي از دو نوع فعاليت
علوليت هاي افراد با مهاي موجود در سازمان بهزيستي كشور، به يكي از گروهبخشي مبتني برخانواده، مطابق دستورالعملبخشي در منزل و توانتوان

  شود.رشدي (معلولان ذهني)، بيماران رواني مزمن يا سالمندان معلول ارائه مي -حركتي، افراد با اختلالات هوشي -جسمي
هاي تبندي فعاليروزي، مبتني بر خانواده و يا مراقبت در منزل است و فعاليت اقتصادي براساس طبقهوع فعاليت اين مراكز در قالب روزانه، شبانهن -1

  ) مد نظر نيست.ISICاقتصادي (

١‐Community-based Rehabilitation 

 روزي سالمندان:بخشي و مراقبتي شبانهمركز توان

هاي تأسيس شده و تحت نظارت و مطابق دستورالعمل توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور،مركزي است كه 
شود. اين خدمات مي مراقبتي ارائه -بخشيروزي، خدمات توانطورشبانهاين سازمان به سالمندان واجد شرايط مندرج در دستورالعمل مربوط، به

ي، بخشي آموزشاي، توانبخشي حرفهبخشي اجتماعي، توانپزشكي)، توانبخشي پزشكي (توانرستاري، خدمات توانشامل اقدامات پزشكي و پ
 هاي اوقات فراغت است.هاي روزمره زندگي) و برنامهمنظور انجام فعاليتاقدامات مراقبتي غيرمهارتي (آموزش به

  كتي:حر -جسمي 1معلولان روزيبخشي و مراقبتي شبانهمركز توان
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هاي مركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت و مطابق دستورالعمل
حركتي واجد شرايط مندرج در دستورالعمل مربوط، با شدت معلوليت متوسط به بالا (طبق تشخيص  -اين سازمان به افراد با معلوليت جسمي

شود. اين خدمات شامل اقدامات ميبخشي و مراقبتي ارائه روزي خدمات توانشبانه طورتشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت) به كميسيون پزشكي
اقبتي اي، اقدامات مربخشي حرفهپزشكي)، توانبخشي پزشكي (توانبخشي اجتماعي، توانبخشي آموزشي، توانپزشكي و پرستاري، خدمات توان

  هاي اوقات فراغت است.هاي روزمره زندگي) و برنامهمنظور انجام فعاليتبهغيرمهارتي (آموزش 
صورت اينكه عنوان تابلوهاي اين مراكز بهدليلاست اما به "حركتي -روزي افراد با معلوليت جسميبخشي و مراقبتي شبانهمركز توان"عنوان اين تعريف  -1

  حركتي درج شده است، همين عنوان نيز براي تعريف آمده است.  -روزي معلولان جسميبخشي و مراقبتي شبانهمركز توان
  روزي بيماران رواني مزمن:بخشي و درماني شبانهمركز توان

هاي كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت و مطابق دستورالعمل مركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با
شود. ميبخشي، مراقبتي و درماني ارائه روزي خدمات توانطورشبانهسازمان به بيمار رواني مزمن واجد شرايط مندرج در دستورالعمل مربوط، به اين

  اي است.بخشي در ابعاد آموزشي، پزشكي، رواني، اجتماعي، حمايتي و حرفهاي و توانورهدرماني، مشا -اين خدمات شامل اقدامات مراقبتي
  بخشي و مراقبتي مبتني بر خانواده (مركز مراقبت در منزل):مركز توان

سازمان،  اين هايمركزي با مديريت غيردولتي است كه با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشورتأسيس شده و تحت نظارت و مطابق دستورالعمل
بخشي و مراقبت و با مشاركت ديده و زير نظر كارشناس تخصصي علوم تواندر منزل توسط مراقبان آموزش1بخشي و مراقبتيارائه خدمات توان

 سالمند معلولرشدي (معلول ذهني)، بيمار رواني مزمن يا  -حركتي، فرد با اختلالات هوشي -اعضاي خانوار (خانواده) به فرد با معلوليت جسمي
   گيرد. مي صورت با درجه شدت معلوليت شديد تا خيلي شديد، و

شده توسط كارشناسان بخشي براساس برنامه تدوينهاي بهداشتي و ارائه خدمات توانمراقبتي شامل خدمات مختلف مراقبت بخشي وخدمات توان  -1
ها رشدي، بيماران رواني مزمن و سالمندان و خانواده آن -حركتي، افراد با اختلالات هوشي -بخشي و مراقبت، آموزش به افراد با معلوليت جسميعلوم توان

ها و كسب منظور ارتقاي مهارتسازي، تطابقات فضاي فيزيكي و وسايل بهبخشي، مناسبتواندرخصوص مسائل بهداشتي، استفاده صحيح از وسايل كمك
  .استقلال فردي و افزايش توانمندي خانواده است

 حركتي: -بخشي افراد با معلوليت جسميتوان -مركز روزانه آموزشي

و با  صورت روزانهمركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به
شناسي، فيزيوتراپي، بخشي و آموزشي شامل روانتوانهدف افزايش عملكرد و سطح مشاركت در زندگي اجتماعي، مجموعه كاملي از خدمات 

واده اي را به خانحركتي و نيز خدمات آموزشي و مشاوره -هاي هنري و آموزشي را به افراد با معلوليت جسميكاردرماني، گفتاردرماني و نيز فعاليت
  دهد.مي ها ارائهآن

  بخشي بيماران رواني مزمن:توان -مركز روزانه آموزشي
، صورت روزانهزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و بهمرك

هاي هنري و آموزشي را به بيماران اي، فعاليتبخشي حرفهشناسي، كاردرماني، مددكاري، توانبخشي و آموزشي شامل پرستاري، روانخدمات توان
  دهد.مي ها ارائهاي را به خانواده آنز خدمات آموزشي و مشاورهرواني مزمن و ني

  بخشي افراد با اختلالات طيف اتيسم:توان -مركز روزانه آموزشي
، صورت روزانهمركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به

شناسي، كاردرماني، گفتاردرماني را به افراد با اختلالات طيف هاي برقراري ارتباط مؤثر، روانوزشي شامل آموزش روشبخشي و آمخدمات توان
  دهد.ميها ارائه اي را به خانواده آناتيسم و نيز خدمات آموزشي و مشاوره

  بخشي افراد با آسيب نخاعي:توان -مركز روزانه آموزشي
و با  صورت روزانهقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و بهمركزي است كه توسط شخص حقي

شناسي و مشاوره، بخشي و آموزشي شامل تغذيه، روانهدف افزايش عملكرد و سطح مشاركت در زندگي اجتماعي، مجموعه كاملي از خدمات توان
هاي هنري و آموزشي را به افراد با آسيب نخاعي و عوارض ناشي از آن و نيز خدمات آموزشي و اليتفيزيوتراپي، كاردرماني، گفتاردرماني و فع

  دهد.مي ها ارائهاي را به خانواده آنمشاوره
  بينا يا نابينا:بخشي خانواده و كودك كمتوان -مركز روزانه آموزشي
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، صورت روزانهبهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به مركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان
ها ناي را به خانواده آتر و نيز خدمات آموزشي و مشاورهبينا يا نابيناي رده سني ده سال تمام يا كمبخشي و آموزشي را به كودكان كمخدمات توان

  دهد.ميارائه 
  شنوا يا ناشنوا:بخشي خانواده و كودك كمتوان -مركز روزانه آموزشي

، صورت روزانهمركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به
ي و شتر و نيز خدمات آموزشنوا يا ناشنواي رده سني ده سال تمام يا كمبخشي و آموزشي در زمينه گفتار و زبان را به كودكان كمخدمات توان

  دهد.مي ها ارائهاي را به خانواده آنمشاوره
  بخشي سالمندان:توان -مركز روزانه آموزشي

و با  صورت روزانهمركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به
شناسي و مشاوره، نبخشي و آموزشي شامل تغذيه، روا، مجموعه كاملي از خدمات توانهدف افزايش عملكرد و سطح مشاركت در زندگي اجتماعي

  دهد.مي ها ارائهاي را به خانواده آناي را به سالمندان و نيز خدمات آموزشي و مشاورههاي هنري و حرفهفيزيوتراپي، كاردرماني و فعاليت
  ي، بلع و تغذيه:بخشي ويژه اختلالات دهانتوان -مركز روزانه آموزشي

، صورت روزانهمركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به
شي زنياز خدمات آموخدمات تخصصي ارزيابي، تشخيص، مشاوره و درمان درزمينه اختلالات دهاني، بلع و تغذيه را به افراد معلول و نيز درصورت 

  دهد.ميها ارائه اي را به خانواده آنو مشاوره
  حمايتي افراد معلول: -كارگاه توليدي

مركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن، براي افراد با معلوليت 
  شود.كارگماري فراهم ميهاي تكميلي مهارتي (كارورزي) و به، شرايط آموزشتر)شديد در سن كار (رده سني پانزده سال تمام يا بيش

  آموزي افراد معلول:مركز حرفه
، صورت روزانهمركزي است كه توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي كشور تأسيس شده و تحت نظارت آن و به

  شود.تر از پانزده سال تمام، ارائه ميسني بيش اي به افراد معلول ردهبخشي حرفهخدمات توان
   آموز يا دانشجوي معلول:هزينه تحصيلي دانشكمك
مند آموزان يا دانشجويان معلول نيازمند براي بهرهمنظور حمايت از ادامه تحصيل دانشاي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور بههزينهكمك

آموز معلول نيازمند، شهريه دانشجوي معلول نيازمند و مبلغ هزينه تحصيلي دانششود و شامل كمكمي ها پرداختشدن از آموزش رايگان به آن
  دولتي است. تشويقي به دانشجوي معلول دانشگاه

  غربالگري:
يت و ع با حساسهاي عملي و سريوسيله آزمونظاهر سالم، بهمنظور كشف بيماري يا نقيصه در اشخاص بهروش تشخيص يا شناسايي است كه به

 شود.هاي مورد تأييد، انجام ميشده، معاينه يا ساير روشويژگي تعيين

 شده در برنامه غربالگري تنبلي چشم:كودك غربال

 زكودك در رده سني سه تا شش سال تمام است كه در پايگاه غربالگري تنبلي چشم مورد تأييد سازمان بهزيستي كشور، توسط مربي، معلم يا بهور
يا دستگاه غربالگر عيوب انكساري، مورد غربالگري قرارگرفته و نيز عيوب انكساري، مواردي از استرابيسم  1چارتEاز ظر تنبلي چشم با استفاده از ن

 شود.مرواريد يا افتادگي پلك) در وي بررسي مي(انحراف چشم) يا مشكلات ارگانيكي چشم (مانند آب

 متري چشم فرد در جهات مختلف (بزرگ به كوچك از  بالا به پايين) قرار دادهاست كه در فاصله شش "E"هاي مختلف حرف تابلويي شامل اندازه -1

شود كه ديد طبيعي مي
10
 متري قادر به تشخيص جهات رديف دهم است.يعني فرد در فاصله شش  10

 پايگاه غربالگري تنبلي چشم:

هاي ها يا خانهدبستانيهايي مانند مهدهاي كودك، پيشز از اين سازمان در مكانواحدي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور يا با كسب مجو
يا دستگاه غربالگر عيوب  1چارتEاز  بهداشت مناطق شهري يا روستايي، به سنجش بينايي كودكان در رده سني سه تا شش سال تمام، با استفاده

صورت غيردائم در هنگام اجراي برنامه كشوري غربالگري تنبلي چشم مام طول سال يا بهصورت دائم در تنمايد. اين واحد يا بهمي انكساري اقدام
 شود.داير مي
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 متري چشم فرد در جهات مختلف (بزرگ به كوچك از  بالا به پايين) قرار دادهاست كه در فاصله شش "E"هاي مختلف حرف تابلويي شامل اندازه -1

شود كه ديد طبيعي مي
10
 متري قادر به تشخيص جهات رديف دهم است.يعني فرد در فاصله شش  10

 سازي پيشگيري از معلوليت:فرد تحت پوشش برنامه آگاه

ها براي سازي پيشگيري از معلوليتهاي آموزشي سازمان بهزيستي كشور شامل برنامه آگاهفردي است كه متناسب با گروه سني خود در برنامه
تر و سال تمام و بيش 45هاي دوران سالمندي براي گروه سني سازي پيشگيري از معلوليتسال تمام، برنامه آگاه 45از  ترتا كم 15گروه سني 
 نمايد.مي هاي ناشي از انفجار مين براي تمام سنين، شركتسازي پيشگيري از معلوليتبرنامه آگاه

  مشاوره ژنتيك:
پردازد. دادن آن در انسان مي از رخدادن يك بيماري ژنتيكي يا ناشي  رسي مشكلات احتمالي رخرساني است كه به برنوعي خدمات سلامت و آگاهي

وه منظور تشخيص، نحنامه دوره آموزشي مشاوره ژنتيك سازمان بهزيستي كشور) بهاين فرايند شامل تلاش مشاور ژنتيك (پزشك داراي گواهي
گيري مناسب در هنگام بروز بيماري و كمك به تطابق اعضاي خانواده خورد با بيماري و تصميمتوارث بيماري و تعيين احتمال بروز مجدد آن، بر

 داده و نيز كمك به بيمار است. با بيماري رخ

  مركز مشاوره ژنتيك:
ي كه كمركزي است كه توسط سازمان بهزيستي كشور يا شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از اين سازمان، تأسيس شده و با حضور پزش

هاي قبل از ازدواج، قبل از بارداري، نامه دوره آموزشي مشاوره ژنتيك سازمان بهزيستي كشور را دريافت كرده است، مشاوره ژنتيك در زمينهگواهي
 شود.هاي ژنتيكي ارائه ميحين بارداري و تشخيص موارد بيماري

  :(سازمان بهزيستي كشور)هاي زندگي آموزش مهارت
هاي ارتباطي، مديريت خشم، مديريت استرس، پيشگيري از هاي خودآگاهي، مهارتاجتماعي شامل مهارت -هاي روانيآموزشاي از مجموعه

گران مورد تأييد سازمان بهزيستي گيري، تفكر خلاق و تفكر نقاد است كه توسط آموزشمندي، همدلي، حل مسئله و تصميمافسردگي، جرأت
  شود.ميها به آحاد مختلف مردم ارائه اجتماعي و ارتقاي توانمندي -هاي روانيي با هدف پيشگيري از آسيبهاي آموزشكشور در قالب كارگاه

  :(سازمان بهزيستي كشور) پايگاه سلامت اجتماعي
ر تأسيس محلي با مجوز سازمان بهزيستي كشو 1هاي غيردولتياجتماعي يا ساير سازمان -مكاني است كه توسط جمعيت همياران سلامت رواني

رساني و آموزش به مردم محلي، به شناسايي و ارجاع افراد در معرض آسيب به مراكز تخصصي مورد تأييد سازمان سازي، اطلاعشده و با هدف آگاه
  نمايد.مي هاي عمراني، فرهنگي و اجتماعي اقدامبهزيستي كشور پرداخته و نسبت به تسهيل فرايندهاي مشاركت محلي در زمينه

 از سازمان غيردولتي، سازمان خصوصي است. منظور -1

 :(سازمان بهزيستي كشور)مركز مشاوره حضوري دولتي 

سازمان بهزيستي كشور) يا مجتمع   مركزي است كه در يكي از اداره  ستان مستقر بوده و در آن به   ها ( منظور كاهش  هاي خدمات بهزيستي مركز ا
سيب      شگيري از آ شكلات و پي صي روان        -هاي روانياختلالات، م ص سلامت روان آحاد جامعه، خدمات تخ سطح  شناختي و  اجتماعي و ارتقاي 

  شود.ميپزشك و مددكار اجتماعي ارائه شناس، رواناي توسط تيمي متشكل از مشاور، روانمشاوره
  :(سازمان بهزيستي كشور)دفتر مشاوره حضوري دولتي 
)  استثناي مركز آن هاي استان (به هاي خدمات سازمان بهزيستي شهرستان    كشور) يا مجتمع ها (سازمان بهزيستي   دفتري است كه در يكي از اداره 

ستقر بوده و در آن به  سيب    م شگيري از آ شكلات و  پي سلامت روان آحاد جامعه،     -هاي روانيمنظور كاهش اختلالات، م سطح  اجتماعي و ارتقاي 
  شود.مييا مشاور ارائه  شناساي توسط يك روانشناختي و مشاورهخدمات تخصصي روان

  :1480مركز مشاوره تلفني دولتي 
شده و تحت نظارت آن، به         سازمان بهزيستي كشور تأسيس  هاي  منظور كاهش اختلالات، مشكلات و پيشگيري از آسيب   مركزي است كه توسط 

  نمايد.صورت تلفني ميشناختي بهاجتماعي و ارتقاي سطح سلامت روان آحاد جامعه، اقدام به ارائه خدمات مشاوره روان -رواني
  دفتر مشاوره حضوري غيردولتي:

شخص حقيقي داراي حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد روان         سازمان بهزيستي         دفتري است كه توسط  شناسي يا مشاوره، با كسب مجوز 
شده و تحت نظارت آن، به     سلامت    -اي روانيهمنظور كاهش اختلالات، مشكلات و  پيشگيري از آسيب    كشور تأسيس  سطح  اجتماعي و ارتقاي 

  پردازد.اي ميشناختي و مشاورهروان آحاد جامعه به ارائه خدمات تخصصي روان
  تماس تلفني موفق با مركز مشاوره تلفني:
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مندي  نجر به بهرهپذيرفته و مصورت   رقمي مشاوره يا كدهاي ده سازمان بهزيستي كشور   1480تماس تلفني است كه با مركز مشاوره تلفني دولتي  
  شناختي شده است.از خدمات مشاوره روان

  

 تماس تلفني ناموفق (پشت خطي) با مركز مشاوره تلفني:

شاوره تلفني دولتي     ست كه با مركز م شور     1480تماس تلفني ا ستي ك شاوره يا كدهاي ده 1سازمان بهزي پذيرفته ولي منجر به صورت  2رقمي م
  شناختي نشده است.مندي از خدمات مشاوره روانبهره

شناختي امكان مشاوره تلفني را فراهم كرده است و منظور از آن تعامل كلامي    سازمان بهزيستي براي دسترسي همه مردم به خدمات مشاوره و روان      -1
شاور) به   بين تماس صص (م شك   گيرنده و يك متخ شناخت م سش گيرنده از طريق گوشل تماسمنظور  هاي پيگير دادن فعال، همدلي، حمايت و پر

نيازي به گرفتن كد و  1480گيرنده بتواند راهكار مناســبي را براي كاهش يا حل مشــكل خود انتخاب كند. براي شــماره چهار رقمياســت تا تماس
شناخته ماندن تماس    شماره وجود ندارد و از مزاياي آن نا سي به          رايگان بودن، خدمتگيرنده، پيش  ستر سهولت د ساعات مختلف روز،  ساني در  ر

  خدمات مشاوره و ارائه خدمات در نقاط دوردست است.
 

شاوره غيردولتي   -2 شماره           رقمي)(كد دهمراكز م شركت مخابرات  شور از  ستي ك سازمان بهزي شاوره تلفني از  اي پس از گرفتن مجوز ارائه خدمات م
ــي از هزينه مكالمه كه در قبض تلفن آن        نمايند. تماس   ميدريافت  رقمي ده ــود ميها درج مي گيرندگان با پرداخت بخشـ توانند نيازهاي خود را با     شـ

شاوران اين مراكز درميان  شكلات خود را مرتفع    م شته و م شماره   گذا ست  شور با     هاي دهنمايند. قابل ذكر ا ستي ك سازمان بهزي رقمي داراي مجوز از 
 دارد.تفاوت دهد،شناسي ميرقمي كه مجوز آن را سازمان نظام روانهاي دهارهشم

 :(سازمان بهزيستي كشور)فرد در معرض خطر 

تر اســت. مانند فرد معتاد غيرتزريقي مواد مخدر يا اكنون رفتار پرخطر ندارد ولي احتمال گرايش به رفتار پرخطر در وي بيشفردي اســت كه هم
  هاي همسال داراي زمينه آسيب اجتماعي و يا شريك جنسي فرد با رفتار پرخطر.تر مرتبط با گروهساله و بيشپانزدهگردان، فرد روان

  :(سازمان بهزيستي كشور)گردان اختلال مصرف مواد مخدر يا روان
آن در طي يك دوره  4قابل ملاحظه باليني شده و وقوع 3يا تخريب 2گردان است كه موجب ناراحتيمصرف مواد مخدر يا روان 1آفرينالگوي مشكل

،فصــل اختلالات اعتيادي و مرتبط با مواد  5DSM_5كم دو معيار از يازده معيار مندرج در راهنماي تشــخيصــي و آماري ماهه با دســت دوازده
  شود.مشخص مي

1- Maladaptive 
2- Distress 
3- Impairment 
4- Occur 
5- Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fifth editionSubstance related and addictive disorders 
 

 محور پيشگيري از اعتياد:تيم اجتماع

ستايي، محيط    افرادي داوطلب از محله شهري يا رو هاي آموزشي هستند كه با هدف پيشگيري از بروز اعتياد و     هاي كاري يا محيطهاي مسكوني 
ــاير آســيب ــازمان بهزيســتي كشــور و با هدايت يك تســهيل  هاي اجتماعي حاصــل از آنس گر محلي  براســاس نيازهاي محله و تحت نظارت س

  كنند.  ي از اعتياد فعاليت ميمحور پيشگيراجتماع
  ) اقامتي):TC1مدار (گردان (مركز اجتماع درمانمصرف مواد مخدر يا روان مركز درمان اقامتي بلندمدت اختلال

صرف مواد مخدر يا روان  شناختي و با هدف ارائه درمان و بازتواني    مركز مجاز درمان اختلال م ست كه با رويكرد تغيير رفتاري و    اختلالگرداني ا
شناختي،   روزي طي مدت حداقل سه تا شش ماه، خدمات درمان غيردارويي را مانند خدمات روان  صورت شبانه  گردان بهمصرف مواد مخدر يا روان 

  نمايد.ميهاي خوديار، خدمات مددكاري اجتماعي و پيگيري پس از ترخيص، ارائه مشاوره، آموزش خانواده، تشكيل گروه
Therapeutic Community-1 

  گردان:مركز درمان اقامتي بهبود و بازتواني اختلال مصرف مواد مخدر يا روان
ــرف مواد مخدر يا روان ــرف مواد مخدر يا روان مركز مجاز درمان اختلال مص ــت كه با هدف بهبود و بازتواني افراد با اختلال مص گردان گرداني اس

 طوركند. مراجعان به اين مراكز مددجو ناميده شــده و بهمي هاي خوديار فعاليتگروهتأســيس شــده و با رويكرد اصــلي پرهيزمداري با مشــاركت 
  كنند. داوطلبانه و به مدت يك تا سه ماه در اين مراكز اقامت مي

  گردان:مركز درمان اقامتي بهبود و بازتواني  اختلال مصرف مواد مخدر يا روان
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 روانگردان يا مخدر مواد مصرف اختلال با افراد بازتواني و بهبود هدف با كه است روانگرداني يا مخدر مواد مصرف اختلال درمان مجاز مركز

 به طور و شده ناميده مددجو مراكز اين به مراجعان .ميكند فعاليت خوديار گروه هاي مشاركت با پرهيزمداري اصلي با رويكرد و شده تأسيس

  .ميكنند اقامت مراكز در اين ماه سه تا يك مدت به و داوطلبانه

  گردان:مركز درمان سرپايي اختلال مصرف مواد مخدر يا روان
ــرف مواد مخدر يا روان ــت كه بهمركز مجاز درمان اختلال مص ــورت روزانه، خدمات دارويي بهگرداني اس ــم ص ــيوه درمان س و يا درمان  1زداييش

  دهد. گردان ارائهمخدر يا روان، و درمان غيردارويي را به افراد با اختلال مصرف مواد 2نگهدارنده
سم  -1 شانگان ترك يا قطع     زدايي: اولين مرحله از بهبود و بازتواني اختلال مصرف مواد مخدر يا روان درمان  صلي در آن كنترل ن ست كه هدف ا گردان ا

 شوند.زدايي و بازگيري، معادل هم در نظر گرفته ميمصرف مواد است. واژه سم

صرف موادمخدر يا روان درمان نگهدارنده: رويكرد -2 صله با كمك      ي در درمان اختلال م صرف مواد و بهبود اختلالات حا ست كه فرايند قطع م گردان ا
ست(  صورت  agonistداروهاي آگوني شابه مواد مخدر يا روان    مي) در آن  ستند كه تأثيري م ست داروهايي ه گردان از خود بروز گيرد. داروهاي آگوني

 دهند.مي

 ) روزانه)TC1مدار (گردان (مركزاجتماع درماناقامتي (روزانه) بلندمدت اختلال مصرف مواد مخدر يا روانمركز درمان غير

صرف مواد مخدر يا روان  شناختي و با هدف ارائه درمان و بازتواني اختلال     مركز مجاز درمان اختلال م ست كه با رويكرد تغيير رفتاري و  گرداني ا
شــناختي،  صــورت روزانه طي مدت حداقل ســه تا شــش ماه، خدمات درمان غيردارويي را مانند خدمات روانبه گردانمصــرف مواد مخدر يا روان

  نمايد.ميهاي خوديار، خدمات مددكاري اجتماعي و پيگيري پس از ترخيص، ارائه مشاوره، آموزش خانواده، تشكيل گروه
Therapeutic Community-1 

  گردان:واد مخدر يا رواناختلال مصرف م 1مركز سرپناه شبانه
گرداني است كه با مجوز سازمان بهزيستي كشور براي اسكان موقت يا شبانه افراد با اختلال   مركز كاهش آسيب اختلال مصرف مواد مخدر يا روان  

  شود.گردان با هدف كاهش آسيب اعتياد در اين افراد، تأسيس ميمصرف مواد مخدر يا روان
Shelter-1  

  :1شبانه سرپناه/مركزگذري
از . شود مي ارائه مراجعان به نيز دراين مراكز علاوه برخدمات روزانه مركزگذري خدمات شبانه و اقامت درشب.مركزي شبانه سرپناه /مركزگذري

 مزيت هاي اين روش دسترسي بيشترخدمات براي مراجعان و همچنين درمواردي نيزصرفه جويي هزينه هاست.
١ -DIC/Shelter 

  ):DIC1گذري كاهش آسيب اعتياد (مركز 
گرداني كه قادر يا حاضر  گرداني است كه به افراد با اختلال مصرف مواد مخدر يا روان  مركز مجاز كاهش آسيب اختلال مصرف مواد مخدر يا روان  

به خود، جامعه يا ســـاير افراد منظور كنترل و كاهش رفتارهاي پرخطري كه منجر به آســـيب گردان نيســـتند بهبه ترك دائم مواد مخدر يا روان
  نمايد.مي شود، خدمات كاهش آسيب را ارائهمي

   Drop In Center-١  

  :چندمعلوليتي توانبخشي آموزشي روزانه مركز
 تأسيس بهزيستي سازمان از مجوز كسب با جمعيت، نفر هزار 100 از كمتر با شهرهايي در حقوقي يا حقيقي شخص توسط كه است مركزي

 به شده، پذيرش شرايط واجد و متفاوت هاي معلوليت داراي افراد به مركز، در شده تعريف هاي فعاليت با متناسب و آن نظارت تحت گرديده و

 .نمايد مي خدمت ارائه صورت روزانه

 :كشور بهزيستي سازمان توسط شاغل شده خدمت گيرنده

 :مي شود اقدام وي اشتغال تسهيل گري به نسبت كشور بهزيستي سازمان توسط و بوده ذيل موارد از يكي مشمول كه است فردي

 .باشد كشور بهزيستي سازمان پوشش تحت اشتغال يافته الف) مددجوي

 هاي كميته تشخيص به مذكور مددجوي كه بوده كشور بهزيستي سازمان پوشش تحت مددجوي خانوار 1 اشتغال شرايط واجد اعضاي از ب)يكي

 .باشد نداشته كاركردن توانايي كشور بهزيستي سازمان )3توانمندسازي كميته يا 2 حرفهاي توانبخشي و ارزيابي تخصصي(كميته

 مراكز يا كشور بهزيستي سازمان نظارت تحت غيردولتي مراكز در كشور بهزيستي سازمان مجوزهاي براساس وي اشتغال كه باشد فردي پ)

 .است صورت گرفته خصوصي به بخش واگذارشده
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 و علايق توانايي ها، با متناسب بودن، شغل فاقد و كار جوينده بر علاوه كه است تمام سال پنجاه تا هجده سني رده در فردي اشتغال شرايط واجد فرد 1-
 دستورالعمل مطابق غيررسمي يا رسمي مختلف آموزش هاي تحت خوداشتغالي، يا مزدبگيري صورت به فعاليت به منظور كار، بازار در شغلي موجود فرصتهاي

 .قرارگرفته باشد مربوط

 هاي پتانسيل شناسايي كلي، ارزيابي منظور به كه حرفه اي توانبخشي تخصصي نيروهاي از متشكل است كميته اي حرفه اي: توانبخشي و ارزيابي كميته 2-

 استان يا شهرستان سطح در آنها اشتغال پيگيري و مهارتي و حرفه اي آموزش هاي نحوه بر نظارت و هدايت كار، متقاضي معلول افراد و توانمندي هاي كاري

  .مي شود تشكيل
 توانمندسازي فعاليت هاي زمينه در پيشنهاد ارائه و نظر اظهار بررسي، وظيفه كه است حرفه اي و متخصص افراد از متشكل كميته اي توانمندسازي: كميته 3-

 .دارد به عهده را استان يا شهرستان غيردولتي، يا دولتي مراكز سطح سه در پوشش تحت و گروه هاي خانواده ها افراد،
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  گزيده اطلاعات: 
  ادارات كل تأمين اجتماعي:

نفر را تحت پوشش خود قرارداده است. جمعيت استان تهران بر اساس برآورد مركز  9854154ادارات كل تأمين اجتماعي  1401در پايان سال 
درصد از افراد اين استان  69,6، حدود 1401هزار نفر مي باشد كه مي توان نتيجه گرفت تا پايان سال  14160حدود  1401آمار ايران در سال 

  3511712كه  1400پايان سال نفر است و نسبت به  3612621تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي قرار دارند. در اين دوره بيمه شدگان اصلي 
نسبت به سال   نفر است و 974235، 1401اصلي در سال دهد. همچنين تعداد مستمري بگيران درصد افزايش را نشان مي 2,9نفر بوده، حدود 

   دارد.افزايش درصد  6,8نفر بوده، حدود  912058كه   1400
درصد افزايش  2,1شدگان درصد افزايش ، تعداد بيمه 3,0، 1400نسبت به سال  1401تعداد افراد تحت پوشش سازمان تأمين اجتماعي در سال 

 داشته است. افزايشدرصد  7,7بگيران، و تعداد مستمري

نفر  0,3بگير، حدود ازاي يك نفر مستمريباشد. بدين معنا كه به مي 0,3، 1401(پشتيباني) سازمان تأمين اجتماعي در سال نسبت حمايت 
  شده فعال وجود دارد.بيمه

كلينيك ملكي دي 2درمانگاه عمومي و تخصصي ملكي و  26بيمارستان،  10در استان تهران، داراي  1401سازمان تأمين اجتماعي تا پايان سال 
  است. 

كل مراجعين سرپايي (تحت پوشش درمان سازمان تأمين اجتماعي) به پزشكان و مراكز پاراكلينيكي در مراكز درماني ملكي  1401در سال 
  درصد افزايش يافته است. 16,8، 1400ه نسبت به سال باشد كنفر مي 17759610سازمان تأمين اجتماعي، 

درصد از  71,6، بيشترين سهم در آمدهاي سازمان تامين اجتماعي مربوط به در آمدهاي حاصل از حق بيمه ها بوده و حدود 1401در سال 
  و درمان بوده است. هزينه هاي اداره طرحهزينه ها مربوط به 

  
  

  
  

  6-1مبنا: جدول شماره  
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1401پايان : در استان تهران بر حسب شهرستان
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  6-2مبنا: جدول شماره  
  

  
  
  

  6-4مبنا: جدول شماره 
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توزيع بيمه شدگان اصلي تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي در-6-2نمودار
1401پايان: استان تهران برحسب نوع بيمه 
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ان  مستمري بگيران تحت پوشش بيمه  تامين اجتماعي در استان تهر-6-3نمودار
1401پايان : برحسب نوع مستمري
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  :استان تهرانصندوق بازنشستگي 
نفر مي باشد كه نسبت به  145751، 1401تعداد شاغلان كسورپرداز (بيمه شدگان اصلي) صندوق بازنشستگي استان تهران در پايان سال 

  يافته است. رصد كاهشد 3,5نفر بوده است،  151044برابر  1400پايان سال 

درصد سهم  76، اكثريت حقوق بگيران (مستمري بگيران) در صندوق بازنشستگي مربوط به قشر بازنشسته مي باشند كه 1401در پايان سال 
درصد افزايش داشته است و كمترين حقوق بگيران  2به خود اختصاص مي دهند و نسبت به پايان سال قبل،  حقوق بگيران (مستمري بگيران) را 

  درصد كاهش داشته است. 1,38درصد سهم مي باشند كه نسبت به پايان سال قبل  0,9(مستمري بگيران) مربوط به قشر ازكارافتاده با 
 326455كار افتادگان و افراد متوفي  از ، بيشترين تعداد حقوق بگيران (مستمري بگيران) صندوق بازنشستگي استان تهران،1401در پايان سال 

 1401دهند.تعداد حقوق بگيران (مستمري بگيران) در پايان سال در صد را مردان تشكيل مي 59,2در صد آنان را زنان و  40,8باشند كه نفر مي
  در صد افزايش يافته است. 1,98، 1400نسبت به پايان سال 

ترتيب مربوط به حقوق بگيران (مستمري ، بيشترين تعداد حقوق بگيران (مستمري بگيران) صندوق استان تهران به 1401در پايان سال 
بگيران) وزارت آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و راه و شهرسازي بوده است. همچنين كمترين تعداد به ترتيب مربوط 

  به حقوق بگيران(مستمري بگيران)، خويش فرما، قوه قضائيه و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، مي باشد.
نفر مي باشد كه نسبت به سال   9222، برابر1401تعداد حقوق بگيران (مستمري بگيران) جديد صندوق بازنشستگي استان تهران در سال 

يافته است. بيشترين تعداد حقوق بگيران (مستمري بگيران) جديد صندوق بازنشستگي  كاهشدرصد  21نفر بوده است،  11703كه برابر،  1400
به ترتيب مربوط به وزارت آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و وزارت علوم تحقيقات و  1401ال استان تهران در س

  وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي مي باشد.خويش فرما و فناوري است. همچنين كمترين تعداد آن به ترتيب مربوط به وزارت نيرو، 
درصد آنان  97نفر مي باشند كه  92731، برابر  1401صندوق بازنشستگي استان تهران در پايان سال تعداد وراث وظيفه بگير (بازماندگان) 

درصد  2، 1400نسبت به پايان سال  1401درصد را مردان تشكيل مي دهند. تعداد وراث وظيفه بگير (بازماندگان) در پايان سال  3را زنان و 
 15كمتر از "و كمترين آن در رده سني  "سال و بالاتر 60 "بگير (بازماندگان) در رده سني  افزايش يافته است. بيشترين تعداد وراث وظيفه

  مي باشند. "سال
، تغييري نداشته است. متوسط اولين حقوق پرداختي 1400سال مي باشد كه نسبت به سال  52، برابر 1401ميانگين سن بازنشستگي در سال 

رسيده است كه  1401ريال در سال  105781218به  1400ريال در سال  86633331بگيران) از  ماهيانه به بازنشستگان (ميانگين مستمري
  درصد افزايش داشته است. 22,1

رسيده  1401ريال در سال  100731493، به 1400ريال در سال  84005902متوسط آخرين حقوق و مزاياي مشمول وضع كسور نيز از 
  درصد افزايش داشته است.19,91است كه 

است، نفر بوده  43435كه برابر  1400نفر از بازنشستگان، وام پرداخت گرديده است كه نسبت به سال  56012به تعداد 1401در سال 
  يافته است. افزايشدر صد  28,96
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 6-18مبنا: جدول شماره  
  
  

  
  
  
  

  6-19مبنا: جدول شماره 
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1401پايان : استان تهران برحسب نوع
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  6-22مبنا: جدول 
  
  
  

  
  استان تهران: صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستاييان و عشاير

باشد كه نسبت به نفر مي 51625، 1401ان در پايان سالتو عشاير اين اس روستاييان ،شدگان صندوق بيمه اجتماعي كشاورزانتعداد بيمه
 باشند.درصد زن مي 35درصد مرد و  65، 1401نفر بيمه شده در پايان سال   51625درصد افزايش داشته است، از اين تعداد  12,20،  1400سال

نفر مي باشد كه مي توان  هزار 765، برابر 1401سال در  استان تهرانبر اساس برآورد انجام شده توسط مركز آمار ايران، تعداد افراد روستايي 
تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستاييان و  و درصد از افراد روستايي 6,7نتيجه گرفت در اين سال، حدود 

 شاير قرار دارند.ع

به سال باشد كه نسبت نفر مي  2423، 1401روستاييان و عشاير در پايان سال  كشاورزان، بگيران صندوق بيمه اجتماعيتعداد مستمري
  درصد زن مي باشند. 5و  صد مرددر 95، 1401مستمري بگير در پايان سال   2423درصد افزايش داشته است. از تعداد  10، 1400

باشدكه نسبت به كارگزاري مي 40 هاي هدف است،رساني و دسترسي مطلوب به گروهها كه در جهت خدمتتعداد كارگزاري 1401در سال 
  درصد افزايش داشته است.  5,26، 1400سال 
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هران صندوق بازنشستگي استان ت) بازمانده(تعداد وراث وظيف بگير  -6-6نمودار 
1401پايان : برحسب سن فعلي
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  6-32مبنا: جدول شماره 
  
  

  اداره كل بيمه سلامت استان تهران:
باشند را تحت پوشش دارد كه ميدرصد از افراد جامعه  32,7نفر كه حدود  4636628، 1401اداره كل بيمه سلامت اين استان در پايان سال 

  اند.نفر آن ها تحت پوشش بيمه سلامت همگاني قرار گرفته 3363595يافته است و از اين تعداد،  افزايشرصد د 23، 1400نسبت به سال 
عبارتند از بيماران هموفيلي، ام اس، تالاسمي، دياليزي و پيوند كليه كه اين اداره كل بيمه سلامت استان تهران بيماران خاص تحت پوشش      

  درصد افزايش داشته است. 1,8، 1400نفر از اين بيماران خاص را تحت پوشش قرار داده است كه نسبت به سال 13466، 1401سازمان در سال 
  

  اداره كل بهزيستي استان تهران:
نفر مي باشد،  541791، تعداد تعداد مددجويان و اعضاي خانوار تحت پوشش سازمان بهزيستي در اداره كل بهزيستي استان تهران1401در سال 

  نفر آن را آقايان تشكيل مي دهند. 274335نفر زن و  267456كه از اين تعداد 
 77248كه از اين تعداد نفر بوده است  1401،188409تحت پوشش اداره كل بهزيستي استان تهران در سال  مددجويخانوارهاي داراي تعداد 

  نفر مرد بوده اند. 111161نفر زن و تعداد 
باشد كه نسبت به پايان سال نفر مي  4508، برابر 1401توان نيازمند تحت پوشش سازمان بهزيستي كشور در پايان سال آموزان كمتعداد دانش

  يافته است.  كاهشدرصد  20,2نفر بوده است،  5647كه  1400
باشد كه نسبت به پايان سال آموز ميدانش  4312، 1401دبستاني) در پايان سال هاي نيازمند (با احتساب مقطع پيشآموزان خانوارتعداد دانش

  د افزايش يافته است. درص 1,8بوده است،   4234كه برابر  1400
، 1401اشتغال در سال  3268، به 1400اشتغال ايجاد شده در سال  3160تعداد خدمت گيرندگان اشتغال يافته توسط سازمان بهزيستي از 

  دهد.درصدي را نشان مي 3,4رسيده است كه افزايش 
 44348نفر زن و تعداد  49184نفر بوده است كه از اين تعداد  93532، 1401تعداد سالمندان تحت پوشش اداره كل بهزيستي استان تهران در سال 

  نفر مرد بوده اند.

52%

10%

38%

تعداد اعضاء صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير -6-7نمودار 
1401پايان سال : استان تهران برحسب وضعيت

فعال
غير فعال متصل
غير فعال منفصل



  

١٥٩  
  

  
  

  6-48مبنا: جدول شماره  
  
  

  
  

  6-50مبنا: جدول شماره 
  

  
  
  
  
  

51%49%

تعداد مددجويان و اعضاي خانوار تحت پوشش اداره كل بهزيستي استان تهران  -6-8نمودار
1401: برحسب جنس

مرد
زن

47%
53%

1401: تعداد سالمندان تحت پوشش اداره كل بهزيستي استان تهران  برحسب جنس-6-9نمودار 

مرد
زن
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  6-54مبنا : جدول شماره  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

33%

20%9%

8%

6%

6%

6%

5%
4% 2% 1% 0% 0%

  مددجويان كم  توان و سالمندان خدمت  گيرنده از مراكز روزانه، حرفهتوزيع -6-10نمودار 
تحت پوشش اداره كل بهزيستي استان تهران  هاي حمايتي توليدي  و كارگاهآموزي 

1401سال : برحسب نوع كم تواني

پيش حرفه اي و حرفه آموزي
ذهني
اتيسم
دهان و بلع
كارگاه حمايتي توليدي
سالمند
كم شنوا و ناشنوا
جسمي حركتي
ضايعه نخاعي
رواني مزمن

SEكارگاه تيپ دو 

كم  بينا و نابينا
چند معلوليتي



  

١٦١  
  

  

 1401: پايان برحسب شهرستان جمعيت تحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران -1-6

 جمع كل و سال 1شهرستان
 مستمري بگيران بيمه شدگان  

 تبعي  اصلي  جمع تبعي  اصلي  جمع

1400  9564265 8012849 3511712 4501137 1551416 912058 639358 

1401 9854154 8183725 3612621 4571104 1670429 974235 696194 

 30562 37974 68536 131840 81764 213604 282140 اسلامشهر

 15485 18893 34378 85470 48136 133606 167984 بهارستان

 12049 16147 28196 141069 83734 224803 252999 پاكدشت

 464195 663994 1128189 3157329 2612719 5770048 6898237 تهران

 3125 4282 7407 19349 14009 33358 40765 دماوند

 10791 17019 27810 109026 73534 182560 210370 رباط كريم

 8477 11558 20035 78293 57383 135676 155711 رودهن

 25114 34706 59820 115580 73579 189159 248979 2ري

 33830 52237 86067 165910 197455 363365 449432 3شميرانات

 32136 39452 71588 149504 96275 245779 317367 شهريار

 2433 2758 5191 94872 61695 156567 161758 فشافويه

 2099 2798 4897 12181 8916 21097 25994 فشم

 1522 2205 3727 11397 8228 19625 23352 فيروزكوه

 18551 21347 39898 101047 68424 169471 209369 قدس

 11680 15522 27202 49236 29250 78486 105688 قرچك

 11522 16123 27645 77346 53847 131193 158838 ملارد

 12623 17220 29843 71655 43673 115328 145171  ورامين

 اطلاعات بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.-1
  (شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي شرق تهران بزرگ كسر گرديده است.اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري  -3و2

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  



  
  
  

١٦٢  
  

  
  

 1401، جنس وشهرستان: پايان نوع بيمه شدگان تحت پوشش بيمه ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسبتعداد بيمه -2-6

 جمع كل و سال1شهرستان 
 جمع اصلي

 جمع تبعي
 زن مرد جمع

1400 8012849 3511712 2650487 861225 4501137 

1401 8183725 3612621 2699780 912841 4571104 

 131840 12773 68991 81764 213604 اسلامشهر

 85470 7674 40462 48136 133606 بهارستان

 141069 14540 69194 83734 224803 پاكدشت

 3157329 688944 1923775 2612719 5770048 تهران

 19349 3235 10774 14009 33358 دماوند

 109026 14756 58778 73534 182560 رباط كريم

 78293 13250 44133 57383 135676 رودهن

 115580 13733 59846 73579 189159 2ري

 165910 73282 124173 197455 363365 3شميرانات

 149504 19457 76818 96275 245779 شهريار

 94872 9245 52450 61695 156567 فشافويه

 12181 1289 7627 8916 21097 فشم

 11397 1734 6494 8228 19625 فيروزكوه

 101047 13571 54853 68424 169471 قدس

 49236 5358 23892 29250 78486 قرچك

 77346 11773 42074 53847 131193 ملارد

 71655 8227 35446 43673 115328 ورامين

 متفاوت است.اطلاعات بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري-1
  شرق تهران بزرگ كسر گرديده است. اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي -3و2

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٦٣  
  

  
  

 (دنباله)1401و شهرستان:  پايان  نوع بيمه، جنس ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسبپوشش  تحتشدگان تعداد بيمه -2-6

و سال 1شهرستان

 2خاص  اجباري

  اصلي
 تبعي

 اصلي
 تبعي

 زن مرد جمع زن مرد جمع

1400 2700956 2008480 692476 3233971 750633 603390 147243 1195605 

1401  2778992 2045602 733390 3310449 777568 619187 158381 1195736 

 42151 3401 19992 23393 87661 8925 48045 56970 اسلامشهر

 41118 2159 17341 19500 42513 5253 22164 27417 بهارستان

 39965 2151 15993 18144 98739 11928 52184 64112 پاكدشت

 757964 115892 415982 531874 2355322 558118 1483388 2041506 تهران

 8499 953 4036 4989 10645 2185 6621 8806 دماوند

 26409 2270 11565 13835 80643 12006 46272 58278 رباط كريم

 21447 1923 10066 11989 55562 10823 33468 44291 رودهن

 42100 3275 19790 23065 71509 10094 39090 49184 3ري

 30305 11814 20755 32569 134078 60321 102346 162667 4شميرانات

 65066 5200 29749 34949 82037 13496 45794 59290 شهريار

 6861 356 3245 3601 87811 8731 49129 57860 فشافويه

 4305 323 2207 2530 7813 938 5383 6321 فشم

 3206 628 1713 2341 8076 1073 4723 5796 فيروزكوه

 33234 2410 14643 17053 66540 10701 39529 50230 قدس

 23782 1370 9726 11096 24416 3785 13696 17481 قرچك

 21145 2323 10328 12651 54843 8995 30967 39962 ملارد

 28179 1933 12056 13989 42241 6018 22803 28821 ورامين

 شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است. اطلاعات بر اساس محدوده تعيين-1
  باشد.درآمد مي مشاغل آزاد، بافندگان، رانندگان، كارگران ساختماني، باربران انفرادي و گروهي، خادمين مساجد، صيادان و زنبورداران و كارفرماي صنفي ك7شدگان اختياري، حرف و ماي خاص شامل: بيمههاي بيمهطرح  -2
  شرق تهران بزرگ كسر گرديده است. اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي -4و3

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:
 

  
  
  
  
  



  
  
  

١٦٤  
  

  

  
  
  
  
  
  

 (دنباله) 1401پايان  تعداد بيمه شدگان تحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع بيمه، جنس و شهرستان:  -2-6

 و سال 1شهرستان

 توافقي  بيمه بيكاري

  اصلي
 تبعي

 اصلي

 تبعي

 زن مرد جمع زن مرد جمع

1400 39122 22149 16973 40946 21001 16468 4533 30615 

1401 36049 19307 16742 34287 20012 15684 4328 30632 

 410 7 202 209 1618 440 752 1192 اسلامشهر

 0 0 0 0 1839 262 957 1219 بهارستان

 0 10 0 10 2365 451 1017 1468 پاكدشت

 28357 4132 14531 18663 15686 10802 9874 20676 تهران

 12 8 6 14 193 89 111 200 دماوند

 477 16 194 210 1497 464 747 1211 رباط كريم

 46 5 32 37 1238 499 567 1066 رودهن

 924 17 422 439 1047 347 544 891 2ري

 86 84 171 255 1441 1063 901 1964 3شميرانات

 6 16 3 19 2395 745 1272 2017 شهريار

 0 0 0 0 200 158 76 234 فشافويه

 18 1 6 7 45 27 31 58  فشم

 0 3 0 3 115 30 58 88 فيروزكوه

 0 5 0 5 1273 455 681 1136 قدس

 1 4 0 4 1037 199 470 669 قرچك

 0 10 0 10 1358 445 779 1224 ملارد

 295 10 117 127 940 266 470 736 ورامين

 اطلاعات بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.-1
  اجتماعي شرق تهران بزرگ كسر گرديده است.اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين  -3و2

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:



  

١٦٥  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  

 1401پايان  : نو شهرستا نوع بيمه، جنس پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب تحتشدگان خاص تعداد بيمه -3-6

 و سال 1شهرستان

 حرف و مشاغل آزاد جمع كل

 اصلي
 تبعي

  اصلي
 تبعي

 زن مرد جمع زن مرد جمع

1400 750633 603390 147243 1195605 254556 134700 119856 110958 

1401 777568 619187 158381 1195736 301699 169658 132041 146516 

 6594 3041 5568 8609 42151 3401 19992 23393 اسلامشهر

 5774 1909 4136 6045 41118 2159 17341 19500 بهارستان

 3019 1567 2256 3823 39965 2151 15993 18144 پاكدشت

 93999 97051 120855 217906 757964 115892 415982 531874 تهران

 1383 898 1059 1957 8499 953 4036 4989 دماوند

 3969 1981 2944 4925 26409 2270 11565 13835 رباط كريم

 2663 1608 2502 4110 21447 1923 10066 11989 رودهن

 4069 2881 4287 7168 42100 3275 19790 23065 2ري

 5081 9258 7545 16803 30305 11814 20755 32569 3شميرانات

 8122 4544 7620 12164 65066 5200 29749 34949 شهريار

 611 243 541 784 6861 356 3245 3601 فشافويه

 649 251 574 825 4305 323 2207 2530 فشم

 646 450 588 1038 3206 628 1713 2341 فيروزكوه

 3942 1910 3032 4942 33234 2410 14643 17053 قدس

 1296 1081 1394 2475 23782 1370 9726 11096 قرچك

 2343 1998 2827 4825 21145 2323 10328 12651 ملارد

 2356 1370 1930 3300 28179 1933 12056 13989 ورامين

  ت بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.عااطلا-1
  اجتماعي شرق تهران بزرگ كسر گرديده است.اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين  -3و2

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي  -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:
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تعداد بيمه شدگان خاص تحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع بيمه، جنس و -3-6
  )(دنباله1401پايان:نشهرستا

 و سال 1شهرستان

 رانندگان بافندگان

 اصلي

 تبعي

 اصلي

 تبعي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 7475 2738 4737 9431 80093 79769 324 198403 

1401  6663 2532 4131 8550 75326 75015 311 186243 

 9149 25 3580 3605 206 73 62 135 اسلامشهر

 14793 7 5201 5208 75 42 21 63 بهارستان

 7376 4 2676 2680 452 382 68 450 پاكدشت

 85610 186 36910 37096 4525 1931 1564 3495 تهران

 1960 0 853 853 42 28 15 43 دماوند

 4913 3 1794 1797 82 74 11 85 رباط كريم

 1984 1 773 774 145 135 32 167 رودهن

 12933 7 5235 5242 403 140 120 260 2ري

 3395 5 1560 1565 58 60 20 80 3شميرانات

 16053 40 6036 6076 229 185 40 225 شهريار

 636 1 242 243 217 19 82 101 فشافويه

 705 0 288 288 2 4 0 4 فشم

 767 1 339 340 74 157 5 162 فيروزكوه

 7997 10 2935 2945 266 244 14 258 قدس

 4923 1 1753 1754 1011 188 320 508 قرچك

 4682 9 1713 1722 265 122 59 181 ملارد

 8367 11 3127 3138 498 347 99 446 ورامين

 محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.اطلاعات بر اساس-1
  اجتماعي شرق تهران بزرگ كسر گرديده است.اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين  -3و2

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:
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 1401پايان:نتعداد بيمه شدگان خاص تحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع بيمه، جنس و شهرستا-3-6
  (دنباله)

 و سال 1شهرستان

 كارگران ساختماني نام نويسي شده اختياري

 اصلي

 تبعي

 اصلي

 تبعي
 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 279199 262397 16802 594913 72259 72259 0 184339 

1401 266864 251750 15114 584822 62802 62802 0 163224 

 6601 0 2595 2595 16845 169 6874 7043 اسلامشهر

 5437 0 2105 2105 11529 78 4346 4424 بهارستان

 12893 0 4732 4732 12787 114 4774 4888 پاكدشت

 85352 0 33157 33157 416907 11766 183594 195360 تهران

 1727 0 650 650 3003 15 1280 1295 دماوند

 5175 0 1905 1905 9591 117 3645 3762 رباط كريم

 4920 0 1849 1849 9607 81 3753 3834 رودهن

 4151 0 1631 1631 18568 195 7582 7777 2ري

 530 0 222 222 18439 1849 9349 11198 3شميرانات

 15168 0 5546 5546 21452 208 8367 8575 شهريار

 311 0 121 121 3067 39 1207 1246 فشافويه

 579 0 255 255 2194 43 984 1027 فشم

 841 0 361 361 630 4 266 270 فيروزكوه

 6871 0 2697 2697 11499 149 4587 4736 قدس

 3450 0 1331 1331 11814 72 4358 4430 قرچك

 4694 0 1875 1875 7373 96 2963 3059  ملارد

 4524 0 1770 1770 9517 119 3821 3940 ورامين

 اطلاعات بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.-1
  تامين اجتماعي شرق تهران بزرگ كسر گرديده است.اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل  -3و2

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي اجتماعي  -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:
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ايان پ :نتحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع بيمه، جنس و شهرستاتعداد بيمه شدگان خاص-3-6
 (دنباله) 1401

 و سال 1شهرستان

 خادمين مساجد 2باربران

 اصلي
 تبعي

 اصلي
 تبعي

 زن مرد جمع زن مرد جمع

1400 1722 1722 0 4356 729 707 22 1793 

1401  1634 1634 0 4120 628 609 19 1546 

 34 0 17 17 70 0 32 32 اسلامشهر

 25 0 8 8 0 0 0 0 بهارستان

 56 1 19 20 0 0 0 0 پاكدشت

 901 8 360 368 4018 0 1582 1582 تهران

 42 0 18 18 0 0 0 0 دماوند

 13 0 5 5 0 0 0 0 رباط كريم

 19 0 7 7 0 0 0 0 رودهن

 43 0 17 17 0 0 0 0  3ري

 134 4 54 58 0 0 0 0 4شميرانات

 66 3 21 24 0 0 0 0 شهريار

 4 1 2 3 0 0 0 0 فشافويه

 11 0 6 6 0 0 0 0 فشم

 31 1 12 13 0 0 0 0 فيروزكوه

 24 0 9 9 0 0 0 0 قدس

 43 0 15 15 0 0 0 0 قرچك

 38 0 15 15 0 0 0 0 ملارد

 62 1 24 25 32 0 20 20 ورامين

 اطلاعات بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.-1
  در شيت خاص شمارش مي گردد. توافقي جدا وباربران انفرادي و گروهي از -2
  شرق تهران بزرگ كسر گرديده است. اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي -4و3

 و اجتماعي دفتر آمار و محاسبات اقتصادي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:
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 1401 : پاياننتعداد بيمه شدگان خاص تحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع بيمه، جنس و شهرستا -3-6
 (دنباله)

 و سال 1شهرستان

 كارفرماي صنفي كم درآمد و صيادان زنبورداران

 اصلي
 تبعي

 اصلي
 تبعي

 زن  مرد جمع زن مرد جمع

1400 31 31 0 66 54569 49067 5502 91346 

1401  27 27 0 56 61925 55160 6765 100659 

 2652 93 1264 1357 0 0 0 0 اسلامشهر

 3485 123 1524 1647 0 0 0 0 بهارستان

 3382 83 1468 1551 0 0 0 0 پاكدشت

 66642 4950 37954 42904 10 0 6 6 تهران

 326 12 151 163 16 0 10 10 دماوند

 2666 95 1261 1356 0 0 0 0 رباط كريم

 2109 98 1150 1248 0 0 0 0 رودهن

 1933 52 918 970 0 0 0 0 2ري

 2668 638 2005 2643 0 0 0 0 3شميرانات

 3965 220 2115 2335 11 0 4 4 شهريار

 2015 53 1050 1103 0   0  0 0 فشافويه

 149 25 94 119 16 0 6 6 فشم

 214 15 141 156 3 0 1 1 فيروزكوه

 2635 97 1369 1466 0 0 0 0 قدس

 1245 28 555 583 0 0 0 0 قرچك

 1750 98 876 974 0 0 0 0 ملارد

 2823 85 1265 1350 0 0 0 0 ورامين

 اطلاعات بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.-1
  ان بزرگ كسر گرديده است.شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي شرق تهر اطلاعات -3و2

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:



  
  
  

١٧٠  
  

  

  
  
  
  
  
  

  
  

 1140پايان  : 1نتحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع مستمري و شهرستاتعداد مستمري بگيران   -4-6

شهرستان و 
 بخش وسال

جمع اصلي و 
 تبعي (نفر)

  4جمع اصلي
 (نفر)

 5جمع اصلي
 (پرونده)

 تبعي

 از كارافتاده بازنشسته جمع

1400 1551416 912058 821992 639358 612974 26384 

1401  1670429 974235 880348 696194 669158 27036 

 1265 29297 30562 34072 37974 68536 اسلامشهر

 936 14549 15485 16572 18893 34378 بهارستان

 1010 11039 12049 14034 16147 28196 پاكدشت

 15652 448543 464195 603665 663994 1128189 تهران

 120 3005 3125 3957 4282 7407 دماوند

 809 9982 10791 14793 17019 27810 رباط كريم

 504 7973 8477 10264 11558 20035 رودهن

 1036 24078 25114 30792 34706 59820 2ري

 560 33270 33830 48758 52237 86067 3شميرانات

 1610 30526 32136 34746 39452 71588 شهريار

 173 2260 2433 2484 2758 5191 فشافويه

 47 2052 2099 2558 2798 4897 فشم

 84 1438 1522 2004 2205 3727 فيروزكوه

 1004 17547 18551 19106 21347 39898 قدس

 710 10970 11680 13565 15522 27202 قرچك

 772 10750 11522 13953 16123 27645 ملارد

 744 11879 12623 15025 17220 29843 ورامين

  محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.ت بر اساس عااطلا-1
  شرق تهران بزرگ كسر گرديده است. اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي -3و2
  اساس نفر=بازنشسته+از كار افتاده+بازمانهجمع بر -4
  بازنشسته+ از كار افتاده+ فوت شده= جمع بر اساس پرونده-5

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:
  
 



  

١٧١  
  

  

  
  
  
  

 1140پايان  :1نمستمري و شهرستاتعداد مستمري بگيران  تحت پوشش ادارات كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع  -4-6
 (دنباله)

شهرستان و بخش 
 و سال

 بازمانده بازنشسته

 از كار افتاده

 فوت شده
 جمع كل

  كلي ناشي
 از كار 

جزيي ناشي 
 از كار

كلي غير ناشي 
 از كار

1400 563316 326528 22214 1951 2034 18229 22214 

1401 609691 342025 21795 1883 1882 18030 248138 

 10260 23 2 1 14162 26 22852 اسلامشهر

 5088 383 66 87 7409 536 10896 بهارستان

 4460 534 102 93 6573 729 8824 پاكدشت

 167270 12،092 934 899 227599 13925 422،470 تهران

 1127 833 146 160 1452 1139 2723 دماوند

 4939 371 24 57 7165 452 9209 رباط كريم

 2871 425 122 98 4165 645 6998 رودهن

 10434 648 75 93 14348 816 19542 2ري

 10840 623 37 27 14319 687 37231 3شميرانات

 10030 398 33 70 14736 501 23577 شهريار

 566 58 8 8 840 74 1743 فشافويه

 661 54 90 31 901 175 1857 فشم

 514 83 15 9 715 107 1416 فيروزكوه

 5121 465 43 80 7362 588 13256 قدس

 4563 38 2 0 6520 40 8550 قرچك

 4491 252 100 43 6661 395 8926 ملارد

 4903 750 83 127 7098 960 9621 ورامين

  ت بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.عااطلا-1
  ان بزرگ كسر گرديده است.شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي شرق تهراطلاعات  -3و2

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:



  
  
  

١٧٢  
  

  

  
  
  
  
  
  

 1140پايان  : 1ن كل تامين اجتماعي استان تهران برحسب رده نفرات و شهرستا كارگاه هاي فعال تحت پوشش ادارات-5-6

شهرستان و بخش 
 وسال

 جمع

پيمان هاي  
داراي قرارداد 

  فعال
 (بدون بيمه شده) 

1   
 نفر

 2   
  نفر

3    
 نفر

 4   
 نفر

 5   
 نفر

10-6  
 نفر

50-11 
 نفر

بيشتر از 
 نفر 50

1400 236519 8111 51836 43071 29953 20591 14700 30958 29707 7592 

1401  237824 8906 52435 43114 30014 20289 14476 30686 30243 7661 

 108 449 523 269 387 609 1009 1125 30 4509 اسلامشهر

 65 377 454 217 351 488 811 770 28 3561 بهارستان

 221 849 807 331 475 680 940 1197 117 5617 پاكدشت

 5452 20383 21048 10376 14447 21427 30257 36399 7،387 167176 تهران

 24 107 119 55 104 171 319 555 18 1472 دماوند

 235 855 623 229 308 415 566 598 154 3983 رباط كريم

 137 670 725 324 476 624 907 965 81 4909 رودهن

 135 493 562 273 406 613 957 1130 68 4637 2ري

 473 2352 2294 866 1224 1702 2209 3290 555 14965 3شميرانات

 147 827 909 378 526 863 1314 1441 100 6505 شهريار

 220 877 712 264 347 434 528 410 131 3923 فشافويه

 13 78 82 35 79 112 246 501 17 1163 فشم

 20 65 77 21 44 76 134 284 13 734 فيروزكوه

 163 693 578 251 316 482 710 762 108 4063 قدس

 35 245 319 175 203 340 500 661 10 2488 قرچك

 156 533 416 164 226 362 561 685 56 3159 ملارد

 57 390 438 248 370 616 1146 1662 33 4960 ورامين

  ت بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.عااطلا-1
  شميران بوده و از آمار اداره كل تامين اجتماعي شرق تهران بزرگ كسر گرديده است.اطلاعات شهرستان ري و شميرانات بر اساس اطلاعات شعب شهرري(شهيد ابراهيم حاتمي) و يك  -3و2

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:



  

١٧٣  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

 1140پايان  : 1تعداد مراكز درماني ملكي و طرف قرارداد اداره كل درمان تامين اجتماعي استان تهران بر حسب شهرستان -6-6

شهرستان و 
 بخش وسال

 مراكز درماني طرف قرارداد مراكز درماني ملكي 

 بيمارستان
درمانگاه هاي عمومي 

 و تخصصي 
 بيمارستان دي كلينيك

درمانگاه و 
 پلي كلينيك

 دي كلينيك
مراكز بهداشتي 

 درماني 

 تخدما مركز
 سلامت جامع

1400 10 26 2 106 369 16 20 .. 

1401  10  26 2 106 530 16 20 .. 

 .. 1 1 0 1 13 0 1 اسلامشهر

 .. 0 1 0 1 0 0 1 بهارستان

 .. 0 1 0 2 0 0 1 پاكدشت

 .. 0 0 0 0 0 0 1 پرديس

 .. 0 1 0 0 0 0 0 پيشوا

 .. 6 16 1 87 405 14 6 تهران

 .. 0 0 0 2 3 0 1 دماوند

 .. 0 1 0 1 9 0 1 رباط كريم

 .. 0 0 0 1 5 0 0 رودهن

 .. 0 0 1 3 12 1 1 ري

 .. 0 0 0 0 0 0 0 شميرانات

 .. 1 1 0 3 39 1 1 شهريار

 .. 0 1 0 0 0 0 0 فشافويه

 .. 0 0 0 0 0 0 1 فشم

 .. 0 1 0 1 1 0 1 فيروزكوه

 .. 1 0 0 1 14 0 1 قدس

 .. 0 1 0 1 0 0 1 قرچك

 .. 0 0 0 1 0 0 1 ملارد

 .. 1 1 0 1 29 0 1 ورامين

  اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.ت بر عااطلا-1
 اداره كل درمان تامين اجتماعي استان تهران  مأخذ:م



  
  
  

١٧٤  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 1140پايان  : 1شهرستان مستقل طرف قرارداد اداره كل درمان تامين اجتماعي استان تهران برحسب نوع  مركز ومراكز پاراكلينيكي  تعداد-7-6

 سايرمراكز فيزيوترابي شكن سنگدياليز اسكن ام.آر.آيراديولوژي  آزمايشگاهداروخانه جمع  شرح

1400 4346 2702 571 496 33 30 38 0 331 145 

1401  4702 2859 771 378 32 33 40 0 440 149 

 97 38 14 1 1 1 0 19 4  175 اسلامشهر 

 25 19 3 3 0 0 0 0 0 0 بهارستان 

 70 46 14 4 0 0 0 0 5 1 پاكدشت

 40 35 2 1 0 0 0 0 2 0 پرديس

 13 7 3 1 0 0 0 0 2 0 پيشوا
 3656 2197 583 305 27 29 34 0 343 138 تهران

 23 12 5 2 0 0 0 0 4 0 دماوند

 106 77 17 4 0 0 0 0 8 0 رباط كريم 

 37 20 8 3 0 0 0 0 6 0 رودهن

 0 1 0 8 0  57 41 4 3 0 ري

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 شميرانات

 260 169 46 18 2 2 1 0 19 3 شهريار

 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 فشافويه 

 4 2 1 0 0 0 0 0 1 0 فشم

 6 3 2 0 0 0 0 0 1 0 فيروزكوه

 75 53 10 5 0 0 1 0 5 1 قدس

 41 18 12 5 0 0 1 0 5 0 قرچك

 26 16 6 1 0 0 1 0 2 0 ملارد

 82 42 17 8 2 1 0 0 10 2 ورامين
  ت بر اساس محدوده تعيين شده در سطح سازمان تامين اجتماعي مي باشد و با تقسيمات كشوري متفاوت است.عااطلا-1

 اداره كل درمان تامين اجتماعي استان تهران مأخذ:



  

١٧٥  
  

  
(تحت پوشش درمان سازمان تامين اجتماعي)  استان تهران به پزشكان و مراكز پاراكلينيكي در مراكز  تعداد مراجعين سرپايي-8-6

 1399-1401درماني ملكي: 

  مراجعه) –(نفر 

 جمع كل سال
مراجعه به مراكز  مراجعه به پزشكان

 دندانپزشك متخصص عمومي  جمع پاراكلينيكي

1399 12859306 6210854 3439205 2316134 455515 6648452 

1400 15201315 7356899 4185050 2586035 585814 7844416 

1401  17759610 8475926 5067418 2810570 597938 9283684 

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ: 

  
  

 1399-1401تأمين اجتماعي استان تهران برحسب نوع بيمه: تعداد بيماران بستري شده در مراكز درماني ملكي ادارات كل  -9-6

 آزاد ساير بيمه ها تأمين اجتماعي جمع  سال

1399 86225 78547 2595 5083 

1400 106356 96080 3462 6814 

1401 108883 99430 3435 6018 

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ: 

  
 1399-1401تعداد پزشكان و دندانپزشكان مستقل طرف قرارداد ادارات كل تأمين اجتماعي استان تهران:  -10-6

 دندانپزشك متخصص عمومي جمع  سال

1399 2351 1398 803 150 

1400 2088 1281 682 125 

1401 1963 1232 629 102 

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:

  

 1399-1401: قانوني كوتاه مدت برحسب نوعهايهزينهتعداد اسناد صادره بابت كمك -11-6

 بارداري ازدواج جمع كل سال

 غرامت دستمزد ايام بيماري
اروتز و 
 پروتز

  غرامت 
نقص 
 عضو

 سفر 
كفن و 
 دفن  جمع

ناشي از 
 كار

غير ناشي 
 از كار

1399 196672 22476 31278 87955 3465 84490 39876 38 11 15038 

1400 291463 29527 43537 97685 2246 95439 105357 77 13 15267 

1401 290458 30247 77281 69307 1994 67313 102554 74 19 10976 

 ادارات كل تأمين اجتماعي در استان تهرانمأخذ:

 



  
  
  

١٧٦  
  

  
  قرارداد ادارات كل تأمين اجتماعي استان تهران:  طرف مستقل پزشك به سرپايي مراجعات رسيدگي شده نسخ تعداد -12-6

1401-1399 

 دندانپزشك متخصص عمومي جمع   سال

1399 4793131 3094532 1606691 91908 

1400 5363677 3721777 1578516 63384 

1401  5458833 3681985 1703525 73323 

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ:

  
  

در مراكز درماني طرف قرارداد با ادارات كل تأمين اجتماعي استان  شده پرداخت  و رسيدگيهاي نسخ بستري تعداد و هزينه-13-6
 1399-1401تهران: 

 ها (ريال)ميانگين هزينه هزينه پرداخت شده (ميليون ريال) تعداد  سال

1399 566195 20431321 36085308 

14001 702675 33938632 48299188 

1401 769187 48760172 63391830 

  لحاظ نشده است. 1400هزينه بهمن و اسفند ماه بيمارستان ميلاد به دليل عدم پايان فرايند رسيدگي به صورتحساب هاي بستري، در اطلاعات سال تعداد و  -1
 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ: 

  
  

در مراكز درماني طرف قرارداد  با ادارات كل تأمين اجتماعي  شده پرداخت  و رسيدگيهاي كل نسخ سرپاييتعداد و  هزينه-14-6
 1399-1401استان تهران: 

 ها (ريال)ميانگين هزينه هزينه پرداخت شده (ميليون ريال) تعداد  سال

1399 52115913 25583364 490894 

1400 45252204 33123201 731969 

1401 46738518 39506714 845271 

  .لحاظ نشده است1400هزينه بهمن و اسفند ماه بيمارستان ميلاد به دليل عدم پايان فرايند رسيدگي به صورتحساب هاي بستري، در اطلاعات سالتعداد و-1
 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعيمأخذ:

 

 1399-1401تأمين اجتماعي استان تهران: ادارات كلهاي ملكيهاي آماري بيمارستانبرخي از نماگر -15-6

 تخت فعال سال
درصد اشغال 

 تخت

ميزان مرگ و مير 
  در هزار

  متوسط اقامت بيمار 
 )روز(

فاصله بازگرداني 
 (ساعت)

چرخش تخت 
 (نفر)

1399 1639 54,55 3,8  29,8 75,88 52,61 

1400 1583 68,86 3,74  28,37 40,55 67,24 

1401 1497 71,44 13,8 3,6 34,9 71,73 
 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعيمأخذ:



  

١٧٧  
  

 

 1399-1401تعهدي برحسب نوع درآمد:  ميزان درآمدهاي اداره كل تأمين اجتماعي استان تهران با لحاظ درآمدهاي -16-6        

(ميليون ريال) 

 بيمه حق درآمد جمع سال
حق بيمه انتقالي 

 از ساير 

هاي كمك
 بلاعوض

ساير درآمدهاي 
 طرح

مازاد درآمد بر 
 هزينه

1399 411773202 402677623 454817 40 5569636 3071086 

1400 626807163 616724812 696363 793 7491322 1893873 

1140  965565784 948240936 1028553 626 12997731 3297938 

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي –سازمان تأمين اجتماعي  مأخذ:

  
  
 

 1399-1401هاي  ادارات كل تأمين اجتماعي استان تهران برحسب نوع هزينه: ميزان هزينه -17-6               

(ميليون ريال)                     

 جمع سال
حقوق و ساير 

 مزاياي بازنشستگي

  هايهزينه
 درمان 

حق بيمه انتقالي 
 هابه ساير طرح

  هايهزينه
 اداره طرح 

1399 76478784  65403343 ..  328140 10747301 

1400 135848597 118563023 1603766 14686668 995140 

1401 24700483 6058563 .. 959331 17682589 

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي -سازمان تأمين اجتماعي مأخذ: 

  
  

  

  
  
  

  

 9139-1140بر حسب جنس: پايان اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران و حقوق بگيران (مستمري بگيران)   تعداد شاغلان كسور پرداز(بيمه شدگان اصلي) -18-6

 سال

شاغل كسورپرداز(بيمه شده 
 اصلي)

 بگير)بگير(مستمريحقوق 

 متوفي از كار افتاده بازنشسته جمع

مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد

1399157309 82915 74394 312536 190289 122247 238368 122786 115582 2920 1174 1746 71248 66329 4919 

1400151044 80119 70925 320107 191838 128269 243494 122312 121182 2827 1107 1720 73786 68419 5367 

1401145751 78409 67342 326455 193278 133177 248376 122562 125814 2788 1082 1706 75291 69634 5657 

 خذ: صندوق بازنشستگي كشوريمأ



  
  
  

١٧٨  
  

  

  
  
  
  
  

  

  
  
  
  

 1401برحسب جنس و دستگاه: پايان اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران) تعداد حقوق بگيران (مستمري -19-6

 شرح
 بازنشسته جمع كل 

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 320107 191838 128269 243494 122312 121182 

1401 326455 193278 133177 248376 122562 125814 

 93040 41960 135000 97676 56466 154142 پرورش و آموزش وزارت

 17662 14618  32280 19367 23552 42919 پزشكي آموزش و درمان ، بهداشت وزارت

  1090  6922  8012  1182  11421  12603  كشاورزي جهاد وزارت

 1214 9943 11157 1333 20505 21838 شهرسازي و راه وزارت

  462  2114  2576  504  4214  4718  كشور وزارت

 1733 7441 9174 1850 10945 12795 اطلاعات فناوري و ارتباطات وزارت

  3253  7148  10401  3417  10873  14290  فناوري و تحقيقات علوم، وزارت

  900  4053  4953  987  7307  8294  دادگستري وزارت

 1538 6073 7611 1645 10503 12148 دارايي و اقتصادي امور وزارت

 870 3328 4198 927 7444 8371 تجارت و معدن صنعت، وزارت

 1720 5246 6966 1803 8003 9806 جمهوري رياست نهاد

 395 2596 2991 431 4704 5135 نيرو وزارت

 891 2545 3436 929 4191 5120 اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت

 434 1395 1829 466 2197 2663 اجتماعي رفاه و كار ، تعاون وزارت

 198 1383 1581 205 1755 1960 قضائيه قوه

  196  2067  2263  210  2763  2973  خارجه امور وزارت

 22 352 374 26 388 414 فرما خويش

 196 3378 3574 219 6047 6266 1ساير

شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزارت نفت، دفتر مقام معظم  ،ي نگهبانساير شامل مجلس شوراي اسلامي، سازمان تبليغات اسلامي، وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح، صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران، شورا-1
 باشد.هاي منحله ميرهبري و سازمان

  مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري
 

  



  

١٧٩  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  (دنباله)1401برحسب جنس و دستگاه: پايان اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران)تعداد حقوق بگيران (مستمري-19-6

 شرح
 فيمتو بازنشسته فيمتو شاغل افتاده كار از

 زن  مرد زن و مرد زن  مرد زن و مرد زن  مرد زن و مرد

1400 2827 1107 1720 10626 9640 986 63160 58779 4381 

1401 2788 1082 1706 10602 9602 1000 64689 60032 4657 

 1512 393 1119 2908 2147 761 14722 11966 2756 پرورش و آموزش وزارت

 574 198 376 1394 1283 111 8671 7453 1218 آموزش و درمان ، بهداشت وزارت

 67 55 12 655 643 12 3869 3801 68 كشاورزي جهاد وزارت

 67 53 14 1115 1105 10 9499 9404 95 شهرسازي و راه وزارت

 31 18 13 202 199 3 1909 1883 26 كشور وزارت

 104 71 33 474 465 9 3043 2968 75 اطلاعات فناوري و ارتباطات وزارت

 83 45 38 732 701 31 3074 2979 95 فناوري و تحقيقات علوم وزارت

 89 61 28 478 465 13 2774 2728 46 دادگستري وزارت

 59 43 16 514 497 17 3964 3890 74 دارايي و اقتصادي امور وزارت

 23 15 8 408 405 3 3742 3696 46 تجارت و معدن ، صنعت وزارت

 72 54 18 367 357 10 2401 2346 55 جمهوري رياست نهاد

 23 16 7 281 279 2 1840 1813 27 نيرو وزارت

 20 16 4 214 204 10 1450 1426 24 اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت

 19 13 6 119 115 4 696 674 22 اجتماعي رفاه و كار ، تعاون وزارت

 10 8 2 79 78 1 290 286 4 ضائيهق قوه

 8 5 3 172 170 2 530 521 9 خارجه امور وزارت

 10 6 4 5 5 0 25 25 0 فرما خويش

 2 17 12 5 485 484 1 2190 2173 17ساير

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزارت نفت، دفتر ،گهبانر شامل مجلس شوراي اسلامي، سازمان تبليغات اسلامي، وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح، صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران، شوراي نساي-1

 باشد.هاي منحله ميمعظم رهبري و سازمانمقام

 مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري



  
  
  

١٨٠  
  

  

 1401برحسب سن فعلي و جنس: پايان اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران)تعداد حقوق بگيران (مستمري -20-6

 شرح
 بازنشسته جمع كل 

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 320107 191838 128269 243494 122312 121182 

1401 326455 193278 133177 248376 122562 125814 

 0 0 0 299 1860 2159 سال 40 از كمتر

 117 14 131 452  1663 2115 ساله 40 تا 44

 3905 1121 5026 4481 3708 8189 ساله 45 تا 49

 13200 7798 20998 13987  11844 25831 ساله 50 تا 54

 19395 15287 34682 20191 20913 41104 ساله 55 تا 59

 23047 20976 44،023 23،865  28،314 52179 ساله 60 تا 64

 24912 22328 47،240 25،776 31،298 57074 ساله 65 تا 69

 18481 20423 38،904 19،257 30،152 49409 ساله 70 تا 74

 11793 15138 26،931 12،539 25،024 37563 ساله 75 تا 79

 6361 10287 16648 7011 19002 26013 ساله 80 تا 84

 3081 6179 9260 3517 12496 16013 ساله 85 تا 89

 1522 3011 4533 1802 7004 8806 بالاتر و سال 90

  مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري
      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٨١  
  

  
  

 1401پايان برحسب سن فعلي و جنس: اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران)تعداد حقوق بگيران (مستمري -20-6
 (دنباله)

 شرح
  1بازنشسته متوفي 1شاغل متوفي از كار افتاده

 زن مردمرد و زن زن مرد مرد و زن زن مردمرد و زن

1400 2827 1107 1720 10626 9640986 63160 58779 4381 

1401 2788 1082 1706 10602 96021000 64689 60032 4657 

 36 223 259 1636261 1897 2 1 3 سال 40 از كمتر

 62 230 292 1412248 1660 25 7 32 ساله 40 تا 44

 182 545 727 2013256 2269 138 29 167 ساله 45 تا 49

 354 1888 2242 2010155 2165 278 148 426 ساله 50 تا 54

 462 4091 4553 138161 1442 273 154 427 ساله 55 تا 59

 553 6322 6875 17 831 848 248 185 433 ساله 60 تا 64

 636 8557 9193 2 208 210 226 205 431 ساله 65 تا 69

 614 9507 10121 0 60 60 162 162 324 ساله 70 تا 74

 580 9762 10342 0 26 26 166 98 264 ساله 75 تا 79

 533 8658 9191 0 12 12 117 45 162 ساله 80 تا 84

 389 6281 6670 0 6 6 47 30 77 ساله 85 تا 89

 256 3968 4224 0 7 7 24 18 42 بالاتر و سال 90

        شود.براي شاغل متوفي و بازنشسته متوفي، سن فوت در نظر گرفته مي-1
         مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

١٨٢  
  

  
  

 1401برحسب دستگاه: اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران) جديد تعداد حقوق بگيران (مستمري -21-6

 1بازنشسته متوفي 1شاغل متوفي از كار افتاده بازنشسته جمع شرح

1400 11703 11467 55 164 17 

1401 9222 9082 55 80 5 

 1 37 37 6538 6613 پرورش و آموزش وزارت

 0 8 7 906 921 پزشكي آموزش و درمان ، بهداشت وزارت

 0 1 0 106 107 كشاورزي جهاد وزارت

 0 3 0 152 155 شهرسازي و راه وزارت

 1 1 0 93 95 كشور وزارت

 0 2 0 161 163 اطلاعات فناوري و ارتباطات وزارت

 1 14 3 348 366 فناوري و تحقيقات علوم، وزارت

 0 3 0 121 124 دادگستري وزارت

 0 2 1 167 170 دارايي و اقتصادي امور وزارت

 1 0 0 36 37 تجارت و معدن ، صنعت وزارت

 0 1 4 157 162 جمهوري رياست نهاد

 0 0 0 5 5 نيرو وزارت

 0 1 0 61 62 اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت

 0 1 0 32 33 اجتماعي رفاه و كار ، تعاون وزارت

 1 2 0 67 70 قضائيه قوه

 0 2 0 61 63 خارجه امور وزارت

 0 0 2 22 24 فرما خويش

 0 2 1 49 52 2ساير

   شود.ها پرداخت ميشان به موظفين واجد شرايط آنشدگان است كه مستمريمنظور از تعداد شاغل متوفي و بازنشسته متوفي، تعداد پرونده فوت-1
شوراي عالي انقلاب فرهنگي، وزارت نفت و دفتر مقام معظم  ،سيماي جمهوري اسلامي ايران، شوراي نگهبانساير شامل مجلس شوراي اسلامي، سازمان تبليغات اسلامي، وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح، صدا و-2

 باشد.رهبري مي

     مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٨٣  
  

  
  

  برحسب گروه سني و جنس:اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران تعداد وراث وظيفه بگير (بازمانده) -22-6
 1401پايان  

 زن مرد مرد و زن شرح

1400 91214 2883 88331 

1401 92731 2784 89947 

 281 270 551 سال 15 از كمتر

 453 487 940 ساله 15 تا 19

 904 493 1397 ساله 20 تا 24

 1147 27 1174 ساله 25 تا 29

 1925 84 2009 ساله 30 تا 34

 3426 122 3548 ساله 35 تا 39

 4083 172 4255 ساله 40 تا 44

 3828 156 3984 ساله 45 تا 49

 5358 232 5590 ساله 50 تا 54

 7459 242 7701 ساله 55 تا 59

 61083 499 61582 بالاتر و سال 60

مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري 
  
  
  
  
  

 1399-1401نسبت  با متوفي و جنس:  برحسباداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران تعداد وراث وظيف بگير (بازمانده)   -23-6

 جمع كل سال

 نوه فرزند همسر

خواهر پدر مادر
 زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد جمع

1399 88477 52435 31 52404 35595 2783 32812 58 13 45 321 67 1 

1400 91214 53565 31 53534 37221 2784 34437 63 11 52 307 57 1 

1401 92731 54083 29 54054 38230 2687 35543 66 13 53 296 55 1 

           مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

١٨٤  
  

  

 1399-1401برخي نماگرهاي صندوق بازنشستگي استان تهران:  -24-6

 سال

 اولين متوسط

 پرداختي حقوق

 ميانگين(

 مستمري

 )بگيران مستمري

 آخرين متوسط

 مزاياي و حقوق

 وضع مشمول

 ميانگين( كسور

 بيمه حقوق

 اصلي) شدگان

ميانگين 
مدت 

دريافت 
 )مستمري(

1 

ميانگين 
مدت 
 2خدمت

پوشش 
حمايتي

نرخ 
جايگزيني 
 (درصد)

نرخ نفوذ 
خدمات 
 (درصد)

  ميانگين سن بازنشستگي
 (سال)

 زن مرد مرد و زن (سال) (سال) (ريال) (ريال)

1399 67506364 65758630 32.02 29.15  0.50 102,66% 4,45 52,06 53,3350,09

1400 86633331 84005902 32.13 29.21 0.47 103,13% 4,46% 52,09 53,3250,25

1401 105781218 100731493 32.31 29.26 0.45 105,01% 4,17% 52,13 53,33 50,38 

 ميانگين مدت دريافت مستمري از تاريخ بازنشستگي تا زمان قطع رابطه مالي-1

 ميانگين مدت پرداخت كسور در زمان اشتغال-2

 مأخذ: اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران
 

  
  

  

 1399-1401صندوق بازنشستگي استان تهران: اداره كل و استرداد در  تعداد انتقال -25-6

 1401 1400 1399 شرح

 1779 1696 1396 1تهران ها به صندوق بازنشستگي استانانتقال حق بيمه (كسور) از ساير صندوق

 212 428 411 هاندوقبه ساير صاداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران انتقال حق بيمه (كسور) از 

 0 8 5 استرداد كسور

 108 35 38 اشتباه واريزي

 77 59 53 مازاد بر سي سال

   باشد.مي 1393قانون بودجه سال  15تبصره دليل لغو شدن بند (ز) ها بهكاهش تعداد انتقال كسور از ساير صندوق -1
 مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري

  
  

  

  برحسب جنس اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران) تعداد شاغلان كسورپرداز (بيمه شدگان اصلي) و حقوق بگيران (مستمري -26-6
 1401پايان   :و شهرستان

شهرستان 
 و سال

 شده اصلي)شاغل كسورپرداز(بيمه 
 حقوق بگير(مستمري بگير)

 بازنشسته جمع

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 157309 82915 74394 312536 190289 122247 238368 122786 115582 

1401 145751 78409 67342 326455 193278 133177 248376 122562 125814 

 125801 122420 248221 133154 192955 326109 - - - تهران 

 13 142 155 23 323 346 - - - ورامين 

 مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري 



  

١٨٥  
  

  

  
  

  
  
  
  
  

  برحسب جنس و شهرستان:اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران )بگيران مستمري(تعداد شاغلان كسورپرداز (بيمه شدگان اصلي) و حقوق بگيران -26-6
 (دنباله) 1401پايان   

شهرستان و 
 سال

 حقوق بگير (مستمري بگير)

 1بازنشسته متوفي 1شاغل متوفي از كار افتاده

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 2920 1174 1746 10632 9675 957 60616 56654  3962 

1401 2788 1082 1706 10602 9602 1000 64689 60032 4657 

 4647 59877 64524 1000 9578 10578 1706 1080 2786  تهران

 10 155 165 0 24 24 0 2 2 ورامين 

 شود.ها پرداخت ميشان به موظفين واجد شرايط آنشدگان است كه مستمريمنظور از تعداد شاغل متوفي و بازنشسته متوفي، تعداد پرونده فوت-1

  مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري
 

 1140برحسب جنس و شهرستان :  اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران جديد   بگيران)تعداد حقوق بگيران (مستمري -72-6

شهرستان و 
 سال

 از كار افتاده بازنشسته جمع كل 

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 11703 4348 7355 11467 4204 7263 55 12 43 

1401 9222 3244 5978 9082 3172 5910 55 14 41 

 41 14 55 5910 3170 9080 5978 3242 9220 تهران 

 0 0 0 0 2 2 0 2 2 ورامين 

 بگير معادل حقوق بگير در صندوق بازنشستگي استان تهران است.مستمري-1

  مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري
  
  

 (دنباله) 1400برحسب جنس و شهرستان: اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران بگيران) جديد تعداد حقوق بگيران (مستمري -27-6

 شهرستان و سال
 1بازنشسته متوفي 1شاغل متوفي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 164 124 40 17 8 9 

1401 80  54 26 5 4 1 

 1 4 5 26 54 80 تهران 

 0 0 0 0 0 0 ورامين 

 شود.ها پرداخت ميشان به موظفين واجد شرايط آنشدگان است كه مستمريمنظور از تعداد شاغل متوفي و بازنشسته متوفي، تعداد پرونده فوت-1

 مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري



  
  
  

١٨٦  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1401بر حسب شهرستان: پايان اداره كل صندوق بازنشستگي استان تهران تعداد افراد تحت پوشش  -28-6

 شهرستان و سال
   1جمع
 (نفر)

   2جمع
 (پرونده)

  شاغل بگيران)حقوق بگير (مستمري
  كسور پرداز 

شده اصلي)(بيمه 
بازنشسته و از كار 

 افتاده

و شاغل  بازنشسته
 متوفي

 بگير وظيفه وراث

 )بازمانده(

1400 488579 471151 246321 73786 91214 151044 

1401 489646 472206 251164 75291 92731 145751 

 3871 0 0 0 3871 3871 اسلامشهر 

 2376 0 0 0 2376 2376 پاكدشت 

 21 0 0 0 21 21 پرديس 

 732 0 0 0 732 732 پيشوا 

 116591 92489 75102 251007 442700 460087 تهران 

 1184 0 0 0 1184 1184 دماوند 

 2294 0 0 0 2294 2294 رباط كريم 

 4598 0 0 0 4598 4598 ري 

 4 0 0 0 4 4 شميرانات 

 5178 0 0 0 5178 5178 شهريار 

 289 0 0 0 289 289 فيروزكوه 

 2082 0 0 0 2082 2082 قدس  

 1858 0 0 0 1858 1858 قرچك  

 2363 0 0 0 2363 2363 ملارد

 2310 242 189 157 2656 2709 ورامين 

 شده اصلي                     جمع براساس نفر = بازنشسته+ از كارافتاده + بازمانده+ بيمه-1

 شده اصلي                     جمع بر اساس پرونده = بازنشسته + از كارافتاده + بازنشسته متوفي + از كارافتاده متوفي+ بيمه-2 

 مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري 



  

١٨٧  
  

  

  1401صندوق بازنشستگي استان تهران:اداره كل تعداد خدمات ارايه شده به بازنشستگان  -29-6

 سال
  كمك هزينه افراد

 1در تورها 
 وام

  افراد تحت پوشش
 تكميلي بيمه 

  افراد تحت پوشش 
 بيمه عمر و حوادث

  هاي پرداختيغرامت
 بيمه عمر  

1399 0 97886 374865 233197 1574 

1400 0 43435 377290 226647 2564 

1401 2.. 56012 379493 38584 1817 

 برگزار نشده اند.1400با توجه به شيوع و همه گيري ويروس كرونا، تورهاي بازنشستگان در سال-1
  .ندارد وجود ها استان تفكيك به گزارش ارائه امكان گردشگري، خدمات مجري هايشركت گيري گزارش نوع به توجه با -2

 مأخذ: صندوق بازنشستگي كشوري

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    1401صندوق بازنشستگي استان تهران: پايان اداره كل تعداد بيماران خاص تحت پوشش  -30-6

 تعداد سال 

1399 12551 

1400 14374  
1401 13707 

  بازنشستگي كشوريمأخذ: صندوق 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

١٨٨  
  

 1401تعداد اعضاء صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير استان تهران برحسب وضعيت، جنس و شهرستان: پايان  -31-6

 شرح
 مستمري بگير بيمه شده جمع

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 48216 33400 14816 46011 31297 14714 2205 2103 102 

1401 54048 36007 18041 51625 33705 17920 2423 2302 121 

 4 110 114 1385 2926 4311 1389 3036 4425 اسلامشهر

 0 6 6 180 257 437 180 263 443 بهارستان

 8 118 126 1223 2607 3830 1231 2725 3956 پاكدشت

 2 8 10 0 1 1 2 9 11 پرديس

 4 53 57 749 1294 2043 753 1347 2100 پيشوا

 3 69 72 3709 2963 6672 3712 3032 6744 تهران

 13 284 297 1044 2642 3686 1057 2926 3983 دماوند

 3 59 62 751 1272 2023 754 1331 2085 كريمرباط

 16 392 408 1531 5364 6895 1547 5756 7303 ري

 27 376 403 1893 3673 5566 1920 4049 5969 شميرانات

 10 135 145 777 1884 2661 787 2019 2806 شهريار

 16 374 390 751 1620 2371 767 1994 2761 فيروزكوه

 0 0 0 513 331 844 513 331 844 قدس

 3 20 23 887 1706 2593 890 1726 2616 قرچك

 2 77 79 1407 2394 3801 1409 2471 3880 ملارد

 10 221 231 1120 2771 3891 1130 2992 4122 ورامين

 اداره كل آمار و محاسبات بيمه اي -صندوق بيمه اجتماعي روستا و عشاير مأخذ:

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  



  

١٨٩  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  

  1401برحسب وضعيت، جنس و شهرستان : پايان استان تهران  تعداد بيمه شدگان صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير -32-6

شهرستان و 
  سال

 بيمه شده غير فعال منفصل بيمه شده غير فعال متصل بيمه شده فعال  جمع

 زن مردمرد و زن
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد
مرد و 
 زن

 زن مرد

1400 46011 31297 14714 24549 15970 8579 3738 2519 1219 17724 12808 4916 

1401 51625 33705 17920 26947 16685 102625159 3171 1988 19519 13849 5670 

 644 1292 1936 118 268 386 623 1366 1989 1385 2926 4311 اسلامشهر

 45 39 84 38 60 98 97 158 255 180 257 437 بهارستان

 313 1278 1591 124 165 289 786 1164 1950 1223 2607 3830 پاكدشت

 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 پرديس

 348 455 803 33 66 99 368 773 1141 749 1294 2043 پيشوا

 524 841 1365 494 374 868 2691 1748 4439 3709 2963 6672 تهران

 430 1212 1642 70 171 241 544 1259 1803 1044 2642 3686 دماوند

 389 408 797 47 142 189 315 722 1037 751 1272 2023 كريمرباط

 429 2442 2871 227 499 726 875 2423 3298 1531 5364 6895 ري

 681 1636 2317 199 311 510 1013 1726 2739 1893 3673 5566 شميرانات

 467 972 1439 33 122 155 277 790 1067 777 1884 2661 شهريار

 194 863 1057 89 100 189 468 657 1125 751 1620 2371 فيروزكوه

 112 128 240 57 37 94 344 166 510 513 331 844 قدس

 164 402 566 83 192 275 640 1112 1752 887 1706 2593 قرچك

 559 862 1421 252 381 633 596 1151 1747 1407 2394 3801 ملارد

 371 1019 1390 124 282 406 625 1470 2095 1120 2771 3891 ورامين

       اداره كل آمار و محاسبات بيمه اي -صندوق بيمه اجتماعي روستا و عشايرمأخذ:



  
  
  

١٩٠  
  

  
 :و شهرستانجنس بيمه، نوع برحسب  تهران استان عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق شدگان بيمه تعداد-33-6

 1401 پايان

 1ساير و عشاير و روستائيان كشاورزان، جمع سال و استان

1400 46011 45516 

1401 51625 51136 

 4311 4291 اسلامشهر

 437 434 بهارستان

 3830 3772 پاكدشت

 1 1 پرديس
 2043 1884 پيشوا

 6672 6669 تهران

 3686 3648 دماوند

 2023 1973 كريمرباط

 6895 6882 ري

 5566 5521 شميرانات

 2661 2638 شهريار

 2371 2357 فيروزكوه

 844 843 قدس

 2593 2564 قرچك

 3801 3782 ملارد

 3891 3877 ورامين

 .باشدمي دامپزشكيسازمانومهدروستامربيانومديرانطبيعي،منابعوكشاورزيمهندسينظام سازمان مسافربري، و بار حمل رانندگانسايرازمنظور-1

 عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق: ماخذ



  

١٩١  
  

 

و  جنس بيمه، نوع برحسب تهران استان و عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق شدگان بيمه تعداد-33-6
  )دنباله( 1401 پايان: شهرستان

 بهزيستي سازمان پوشش تحت امداد كميته پوشش تحت سال و استان

1400 280 215 

1401 270  219 

 19 1 اسلامشهر

 0 3 بهارستان

 24 34 پاكدشت

 0 0 پرديس

 71 88 پيشوا

 2 1 تهران

 11 27 دماوند

 18 32 كريمرباط

 13 0 ري

 28 17 شميرانات

 23 0 شهريار

 1 13 فيروزكوه

 0 1 قدس

 29 0 قرچك

 19 0 ملارد

 12 2 ورامين
 ايبيمه محاسبات و اطلاعات فناوري و آمار دفتر -عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق:ماخذ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

١٩٢  
  

  
  تعداد مستمري بگيران صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستائيان و عشاير استان تهران برحسب وضعيت، جنس و شهرستان: -34-6

 1401پايان 

 شهرستان و سال
 ازكار افتاده بازنشسته جمع

 زن مرد و زن مرد زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 2205 2103 102 635 586 49 141 133 8 

1401 2423 2302 121 608 558 50 149 139 10 

 1 13 14 0 22 22 4 110 114 اسلامشهر

 0 1 1 0 0 0 0 6 6 بهارستان

 0 6 6 5 32 37 8 118 126 پاكدشت

 0 0 0 2 4 6 2 8 10 پرديس

 1 4 5 2 15 17 4 53 57 پيشوا

 1 4 5 0 5 5 3 69 72 تهران

 1 12 13 7 98 105 13 284 297 دماوند

 0 3 3 0 11 11 3 59 62 كريمرباط

 0 18 18 5 82 87 16 392 408 ري

 1 14 15 11 74 85 27 376 403 شميرانات

 1 19 20 7 28 35 10 135 145 شهريار

 0 26 26 8 128 136 16 374 390 فيروزكوه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قدس

 2 2 4 1 3 4 3 20 23 قرچك

 1 3 4 0 10 10 2 77 79 ملارد

 1 14 15 2 46 48 10 221 231 ورامين

اداره كل آمار و محاسبات بيمه اي -صندوق بيمه اجتماعي روستا و عشاير مأخذ:

  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٩٣  
  

  
  برحسب وضعيت،جنس و شهرستان:  استان تهران تعداد مستمري بگيران صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان،روستائيان و عشاير-34-6

 (دنباله)1401پايان 

 شهرستان و سال
 سالمند متوفي

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 1098 1079 19 331 305 26 

1401 1180 1159 21 486 446 40 

 0 16 16 3 59 62 اسلامشهر

 0 0 0 0 5 5 بهارستان

 3 23 26 0 57 57 پاكدشت

 0 0 0 0 4 4 پرديس

 1 4 5 0 30 30 پيشوا

 1 26 27 1 34 35 تهران

 5 41 46 0 133 133 دماوند

 0 7 7 3 38 41 كريمرباط

 9 80 89 2 212 214 ري

 12 118 130 3 170 173 شميرانات

 1 13 14 1 75 76 شهريار

 5 73 78 3 147 150 فيروزكوه

 0 0 0 0 0 0 قدس

 0 5 5 0 10 10 قرچك

 1 24 25 0 40 40 ملارد

 2 16 18 5 145 150 ورامين

اداره كل آمار و محاسبات بيمه اي -صندوق بيمه اجتماعي روستا و عشايرمأخذ:

  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

١٩٤  
  

  
و  جنس برحسب استان تهران عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق هاي كارگزاري و پردازان بيمه تعداد -35-6

 1401 پايان :شهرستان

 سال و ستانشهر
  پرداز بيمه

 1كارگزاري
 زن مرد زن و مرد

١٤٠٠ .. .. .. 38 

1401  .. .. .. 40 

 2 .. .. .. اسلامشهر

 1 .. .. .. بهارستان

 2 .. .. .. پاكدشت

 0 .. .. .. پرديس

 1 .. .. .. پيشوا

 9 .. .. .. تهران

 3 .. .. .. دماوند

 2 .. .. .. كريمرباط

 4 .. .. .. ري

 4 .. .. .. شميرانات

 1 .. .. .. شهريار

 2 .. .. .. فيروزكوه

 1 .. .. .. قدس

 1 .. .. ..  قرچك

 3 .. .. .. ملارد

 4 .. .. .. ورامين
 .است گرفته صورت 2 شماره دستورالعمل اجراي موضوع كارگزاران ساماندهي و تطبيق طرح اساس بر-1

 عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق:ماخذ

 

  
  
  
  
  
  
  
  



  

١٩٥  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :  1درآمدي سطح و جنس وضعيت، حسب بر استان تهران  عشاير و روستائيان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق شدگان بيمه تعداد -63-6
  1401 پايان 

  درآمدي سطح و سال
 )ريال هزار ده(  

 منفصل فعال غير شده بيمه متصل فعال غير شده بيمه فعال شده بيمه جمع

 زن   مرد زن و مرد زن  مرد زن و مرد زن   مرد زن و مرد زن  مرد زن و مرد

١٤٠٠ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1401 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )550 مبلغ( 1

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )650 مبلغ( 2

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )700 مبلغ( 3

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )750 مبلغ(4

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )800 مبلغ( 5

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )900 مبلغ( 6

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. )1100 مبلغ( 7

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  )1400 مبلغ( 8

  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ..  نامشخص
).نيست پرداختي بيمه حق منظور( است شده بيمه فرد توسط شده انتخاب درآمدي سطح مبلغ درآمدي، سطح از منظور-1

  عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق: ماخذ



  
  
  

١٩٦  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :سني گروه و جنس وضعيت، حسب بر استان تهران  عشاير و روستائيان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق شدگان بيمه تعداد -37-6
  1401 پايان

 گروه و سال

 سني

 منفصل فعال غير شده بيمه متصل فعال غير شده بيمه فعال شده بيمه جمع

  مرد
 زن و 

 زن   مرد
  مرد

 زن و 
 زن  مرد

  مرد
 زن و 

 زن   مرد
  مرد

 زن و 
 زن   مرد

١٤٠٠ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1401 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. سال 20 از كمتر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 20 تا 24

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 25 تا 29

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 30 تا 34

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 35 تا 39

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 40 تا 44

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 45 تا 49

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 50 تا 54

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 55 تا 59

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 60 تا 64

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 65 تا 69

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ساله 70 تا 74

 و سال 75
 بيشتر

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

       ايبيمه محاسبات و اطلاعات فناوري و آمار دفتر- عشاير و روستاييان كشاورزان، اجتماعي بيمه صندوق: ماخذ :



  

١٩٧  
  

  
 1401شهرستان: پايان تعداد بيمه شدگان اداره كل بيمه سلامت استان تهران برحسب نوع صندوق و   - 38-6

شهرستان و 
 سال

 روستاييان سايراقشار كاركنان دولت جمع
بيمه سلامت 

 همگاني
 بيمه ايرانيان 

1400 3779972 801454 206906 222632 2500120 48860 

1401  4636628  789658 194625 242030 3363595 46720 

 1052 78457 13461 6019 9669 108658 اسلامشهر

 1013 94988 20666 6814 6924 130405  بهارستان

 807 72896 16387 6801 6319 103210 پاكدشت

 463 32687 1981 876 581 36588 پرديس

 183 19577 7687 3139 1598 32184 پيشوا

 34765 2245974 19854 94786 699344 3094723 تهران

 574 54268 15526 3641 5127 79136 دماوند

 489 69781 10671 7152 6521 94614 رباط كريم

 1841 94889 24243 19234 13162 153369 ري

 2572 43782 8982 2301 815 58452 شميرانات

 1269 244971 30681 21313 16411 314645 شهريار

 32 1233 6942 633 981 9821 فيروزكوه

 294 63981 3128 3654 5814 76871 قدس

 487 55175 14569 4044 721 74996 قرچك

 486 91485 27865 5664 7057 132557 ملارد

 393 99451 19387 8554 8614 136399 ورامين

 اداره كل بيمه سلامت استان تهران مأخذ:

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

١٩٨  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1399-1401برحسب نوع صندوق و بيماري: اداره كل بيمه سلامت استان تهران تعداد بيماران خاص  - 39-6

 پيوند كليه دياليزي تالاسمي ام اس هموفيلي جمع شرح سال

1399 

 1595 2703 935 6037 798 12068 جمع

 462 801 131 1718 91 3203 صندوق كاركنان دولت

 173 482 66 280 64 1065 صندوق سايراقشار

 937 1354 711 3958 628 7588 بيمه ايرانيان و سلامت همگاني

 23 66 27 81 15 212 صندوق روستاييان

1400 

 1659 3066 730 6831 940 13226 جمع

 435 772 113 1935 101 3356 صندوق كاركنان دولت

 221 557 79 302 770 1929 صندوق سايراقشار

 983 1664 523 4507 57 7734 بيمه ايرانيان و سلامت همگاني

 20 73 15 87 12 207 صندوق روستاييان

1401 

 1699 3121 727 7004 915 13466 جمع

 - - - - - - صندوق كاركنان دولت

 - - - - - - صندوق سايراقشار

 - - - - - - بيمه ايرانيان و سلامت همگاني

 - - - - - - صندوق روستاييان

 اداره كل بيمه سلامت استان تهران مأخذ:



  

١٩٩  
  

  
  برحسب نوع خدمت:اداره كل بيمه سلامت استان تهران تعداد مراجعات به مؤسسات تشخيصي درماني طرف قرارداد -40-6

 1401-1399 

 1399 1400 1401 خدمت 

 13030267 9017538 13795948 جمع 

 570865 345410 244121 بستري 

 123211 327367 171482 بستري موقت 

 1852532 825581 1479948 پزشك عمومي 

 4647506 1432678 1893398 پزشك متخصص و فوق تخصص 

 97269 15861 42417 دندانپزشك 

 2899254 2586060 5273620 داروخانه 

 1188871 844774 1570280 آزمايشگاه 

 435435 615797 1099530 پرتو پزشكي 

 377993 186218 33970 توانبخشي 

 153101 163269 234349 دياليز و خدمات بيماران خاص 

 684230 1674523 1752833 ساير خدمات (سرپايي) 

 اداره كل بيمه سلامت استان تهران مأخذ:

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

٢٠٠  
  

  
 1399- 1401برحسب نوع مؤسسه: اداره كل بيمه سلامت استان تهران تعداد مؤسسات تشخيصي درماني طرف قرارداد -41-6

 1399 1400 1401 شرح

 آزمايشگاه

 1 1 2 دانشگاهي
 3 4 4 غيردانشگاهي
 501 500 509 خصوصي

 0 0 0 خيريه

 بيمارستان

 57 58 58 دانشگاهي

 24 22 24 غيردانشگاهي

 16 19 24 خصوصي

 12 12 14 خيريه

 پرتوپزشكي

 0 0 0 دانشگاهي
 0 0 1 غيردانشگاهي
 279 280 272 خصوصي

 2 3 2 خيريه

 توان بخشي

 1 1 1 دانشگاهي
 0 0 0 غيردانشگاهي
 192 230 245 خصوصي

 0 0 0 خيريه

 داروخانه

 38 38 42 دانشگاهي

 9 9 9 غيردانشگاهي
 2400 2570 2747 خصوصي

 0 0 1 خيريه

 درمانگاه

 عمومي

 4 4 8 دانشگاهي
 36 50 53 غيردانشگاهي

 176 188 196 خصوصي

 70 68 66 خيريه

 تخصصي

 2 2 0 دانشگاهي
 2 2 3 غيردانشگاهي
 6 6 12 خصوصي

 1 1 8 خيريه

 مركز

 جراحي محدود

 0 0 0 دانشگاهي
 3 3 3 غيردانشگاهي
 8 7 9 خصوصي
 3 3 3 خيريه

 درمان سوء مصرف مواد مخدر

 10 10 10 دانشگاهي

 2 2 0 غيردانشگاهي
 25 25 32 خصوصي

 0 0 0 خيريه
 20 20 20 درماني بهداشتي

 0 0 0 خصوصي سنگ شكن

 خصوصيمطب 

 پزشك

 1011 1005 999 عمومي

 335 324 352 متخصص

 30 26 8 فوق تخصص

 دندان پزشك
 45 48 45 عمومي

 1 1 1 متخصص
  اداره كل بيمه سلامت استان تهرانمأخذ:



  

٢٠١  
  

  
 1399-1401برحسب شهرستان: اداره كل بيمه سلامت استان تهران تعداد مؤسسات تشخيصي درماني طرف قرارداد  - 42-6

 1399 1400 1401 شهرستان و سال

 5783 5542 5325 جمع

 169 165 160 اسلامشهر

 140 120 75 بهارستان

 131 115 108 پاكدشت

 67 55 35 پرديس

 20 19 22 پيشوا

 4233 4148 4010 تهران

 68 62 55 دماوند

 90 84 125 رباط كريم

 198 155 155 ري

 13 11 12 شميرانات

 255 240 230 شهريار

 12 9 8 فيروزكوه

 114 102 95 قدس

 56 52 50 قرچك

 98 95 80 ملارد

 119 110 105 ورامين

 اداره كل بيمه سلامت استان تهران مأخذ:

  
  
  
  

  
  

  
  
  
  

    



  
  
  

٢٠٢  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 پوشش تحت  مستمر حمايتي توانبخشي خدمات هزينه كمك دريافت نوبت پشت و كننده دريافت مددجوي1 خانوارهاي تعداد -34-6

  1399‐1401 پايانستان تهران: ااداره كل بهزيستي   

 شرح
 نوبت پشت كنندهدريافت

1399 1400 1401 1399 1400 1401 

 كل جمع

 18818 .. .. .. .. .. كل جمع

 11690 .. .. .. .. .. مرد

 7128 .. .. .. .. .. زن

 اجتماعي

 259 .. .. .. .. .. جمع

 113 .. .. .. .. .. مرد

 146 .. .. .. .. .. زن

 توانبخشي

 18514 .. .. .. .. .. جمع

 11549 .. .. .. .. .. مرد

 6965 .. .. .. .. .. زن

 نخاعي ضايعه افراد پرستاري حق

 6 .. .. .. .. .. جمع

 3 .. .. .. .. .. مرد

 3 .. .. .. .. .. زن

 كودكان امداد هزينه كمك

 39 .. .. .. .. .. جمع

 25 .. .. .. .. .. مرد

 14 .. .. .. .. .. زن

 .كندمي دريافت را هزينه كمك باشند،مستمرمي حمايتي توانبخشي هزينه  كمك دريافت مشمول كه خانوار آن اعضاي از نمايندگي به است، شده ثبت بهزيستي سازمان مددجويي پرداخت سامانه در حسابش شماره كه فرد يك خانوار هر در -1
 اداري تحول و ارتباطات اطلاعات، فناوري مركز – كشور بهزيستي سازمان:ماخذ 



  

٢٠٣  
  

  
  1399‐1401اداره كل بهزيستي  استان تهران:  مراقبت تحت فرزندان و خانواده شبه مراكز تعداد -44-6

 مراكز سال

 مراقبت تحت فرزندان

 خانواده در كل جمع
 بهزيستي هاي خانه در

 پسر دختر جمع

1399 .. .. .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. .. .. 

1401 .. .. .. .. .. .. 

   كشور بهزيستي سازمان:ماخذ
  

  
  
 

 : اداره كل بهزيستي  استان تهران پوشش تحت گيرنده خدمت شده بيمه شهري خانوار سرپرست زنان تعداد-45-6
 1399‐1401 پايان

 1399 1400 1401 شرح

 13291 .. .. خانوار سرپرست زنان اجتماعي بيمه

سازمان بهزيستي كشور:ماخذ

  
  

       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

٢٠٤  
  

  اداره كل  پوشش تحت گيرندهخدمت افراد و گردانروان يا مخدر مواد مصرف اختلال آسيب كاهش و درمان مراكز تعداد -46-6
  1399‐1401بهزيستي  استان تهران: 

 شرح
 گيرنده خدمت افراد مراكز

1399 1400 1401 1399 1400 1401 

 .. .. .. .. .. .. جمع

 .. .. .. .. .. ..  ))TC( محور اجتماع بازپروري( مدار درمان اجتماع

 .. .. .. .. .. .. غيردولتي سرپايي

 .. .. .. .. .. .. دولتي سرپايي

 .. .. .. .. .. .. بازتواني و بهبود اقامتي

 .. .. .. .. .. .. سازي توانمند

 .. .. .. .. .. .. (���) گذري مراكز


�	����) شبانه سرپناه مراكز) .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. مستقل و گذري مراكز به وابسته سيار تيم

 .. .. .. .. .. .. سرپناه‐گذري

 .. .. .. .. .. .. ون موبايل

 .. .. .. .. .. .. كانكس

  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ



  

٢٠٥  
  

 

  1401 پايان :ستانشهر  و جنس برحسب اداره كل بهزيستي  استان تهران گانگيرند خدمت تعداد  -47-6

 سال و ستانشهر

  اجتماعي حوزه  پوشش تحت مددجويخانوارهاي داراي 
  داراي مددجويان(  
 )اجتماعي پرونده 

 توانكم مددجويان

 )توانبخشي حوزه(  زن مرد 1جمع

١٤٠٠ 182244 114206 68038 36133 120890 

1401 188409 111161 77248 13291 128860 

 .. .. .. .. 11904 اسلامشهر

 .. .. .. .. 11114 بهارستان

 .. .. .. .. 6607 پاكدشت

 .. .. .. .. 1549 پرديس

 .. .. .. .. 1499 پيشوا

 .. .. .. .. 79150 تهران

 .. .. .. .. 3779 دماوند

 .. .. .. .. 7117 كريمرباط

 .. .. .. .. 20556 ري

 .. .. .. .. 11448 شميرانات

 .. .. .. .. 11020 شهريار

 .. .. .. .. 1756 فيروزكوه

 .. .. .. .. 3747 قدس

 .. .. .. .. 3837 قرچك

 .. .. .. .. 6112 ملارد

 .. .. .. .. 7214 ورامين

  .باشد مي نيز پرونده فاقد مددجويان شامل-1
  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ

  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

٢٠٦  
  

  
 :س و شهرستانبر حسب جناستان تهران  بهزيستي اداره كلتعداد مددجويان و اعضاي خانوار تحت پوشش  -48-6

 1401 پايان
 زن مرد جمع شهرستان و سال

1400 513605 261369 251851 

1401 541791 274335 267456 

  15710 16687 32397 اسلامشهر
 16954 15292 32246 بهارستان

 10852 11673 22525 پاكدشت

 2756 1742 4498 پرديس

 1774 1861 3635 پيشوا

 118137 115580 233717 تهران

 4501 4320 8821 دماوند

 10738 9933 20671 رباط كريم

 19579 25409 44988 ري

 16660 18417 35077 شميرانات

 16890 18042 34932 شهريار

 2332 2042 4374 فيروزكوه

 5735 6513 12248 قدس

 5099 5369 10468 قرچك

 10283 10801 21084 ملارد

 9456 10654  20110 ورامين

  كشور بهزيستي سازمان مأخذ:

  
 
 

  
  
  
  
  
  
  



  

٢٠٧  
  

  
  
  
  
  
  
  

 

 و تواني كم نوع جنس، برحسباداره كل بهزيستي  استان تهران  پوشش تحت توانكم مددجويان در معلوليت تعداد -49-6
 1401 پايان :ستانشهر

 معلوليت)-(نفر

 سال و استانشهر
 كل جمع

 زن مرد جمع

1400 183624  112288 71336 

1401 38889 23326 15563 

 1542 869  2411 اسلامشهر

 1653 1014 639 بهارستان

 1267 769 498 پاكدشت

 326 196 130 پرديس

 244 167 77 پيشوا

 17516 10359 7157 تهران

 556 377 179 دماوند

 959 568 391 رباط كريم

 3499 2066 1433 ري

 3386 1946 1440 شميرانات

 2410 1515 895 شهريار

 141 71 70 فيروزكوه

 1174 622 552 قدس

 818 512 306 قرچك

 1359 891 468 ملارد

 1170 711 459 ورامين

 كشور بهزيستي سازمان: ماخذ



  
  
  

٢٠٨  
  

  
 

 :ستانشهر و تواني كم نوع جنس، برحسب اداره كل بهزيستي  استان تهران پوشش تحت توانكم مددجويان در معلوليت تعداد -49-6
  )دنباله( 1401 پايان

  معلوليت)-(نفر

 سال و ستانشهر
 حركتي جسمي بينايي

 زن مرد جمع زن مرد جمع

١٤٠٠ 15223  9490 5733 55940 34488 21452 

1401 .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. ورامين

  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ



  

٢٠٩  
  

  
  
  
  
  

 

 :ستانشهر و تواني كم نوع جنس، برحسب اداره كل بهزيستي  استان تهران پوشش تحت توانكم مددجويان در معلوليت تعداد -49-6
  )دنباله( 1401 پايان

 معلوليت)-(نفر 

 سال و ستانشهر
  رواني ذهني

 زن مرد جمع زن مرد جمع

١٤٠٠ 40217 24694 15523 10572 7743 2829 

1401 .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. ورامين

   كشور بهزيستي سازمان: ماخذ



  
  
  

٢١٠  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 :ستانشهر و تواني كم نوع جنس، برحسب بهزيستي  استان تهراناداره كل  پوشش تحت توانكم مددجويان در معلوليت تعداد -49-6
  )دنباله( 1401 پايان

 معلوليت)-(نفر 

 سال و ستانشهر
  گفتار و صوت شنوايي

 زن مرد جمع زن مرد جمع

١٤٠٠ 19187 10735 8452 42485 25138 17347 

1401 .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. ورامين

  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ



  

٢١١  
  

  
 14010 تعداد سالمندان تحت پوشش اداره كل بهزيستي استان تهران بر حسب جنس و شهرستان: پايان   6-50-

 زن مرد جمع شهرستان و سال

1400 83599 39610 43989 

1401 93532 44348 49184 

 2140 2299 4439 اسلامشهر

 1686 1386 3072 بهارستان

 1215 1208 2423 پاكدشت

 162 151 313 پرديس

 228 231 459 پيشوا

 25890 22109 47999 تهران

 727 616 1343 دماوند

 1203 1082 2285 رباط كريم

 3616 3586 7202 ري

 4962 4563 9525 شميرانات

 2582 2680 5262 شهريار

 341 295 636 فيروزكوه

 880 690 1570 قدس

 582 574 1156 قرچك

 1383 1346 2729 ملارد

 1587 1532 3119 ورامين

 مأخذ: سازمان بهزيستي كشور

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  
  
  

٢١٢  
  

  
  1401 : پايانستانشهر برحسباداره كل بهزيستي استان تهران  خدمات دهنده ارائه مراكز تعداد-51-6

 سال و ستانشهر

 توانيكم از پيشگيري خدمات اجتماعي مددكاري و مشاوره خدمات

  مشاور صداي
 )تلفني مشاوره( 

 ژنتيك مشاوره 1زندگي مثبت مراكز حضوري مشاوره

1400 2 435 188 29 

1401 2  417 190 26 

 .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. ..  ورامين

   است شده لحاظ زندگي مثبت مراكز آمار در اجتماعي مددكاري هاي كلينيك به مربوط آمار-1 
    كشور بهزيستي سازمان:ماخذ

  
  
  
  
  
  



  

٢١٣  
  

 

  )دنباله( 1401: ستانشهر برحسباداره كل بهزيستي استان تهران  خدمات دهنده ارائه مراكز تعداد  -51-6
 و ستانشهر

 سال

 توانپزشكي واحدهاي

 فني ارتوپدي شناسي شنوايي سنجي بينايي درماني گفتار درماني كار فيزيوتراپي جمع

1400 12 3 4 4 0 1 0 
1401 2 1 0 0 0 1 0 

 .. .. .. .. .. . .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. . .. بهارستان

 .. .. .. .. .. . .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. . .. پرديس

 .. .. .. .. .. . .. پيشوا

 .. .. .. .. .. . .. تهران

 .. .. .. .. .. . .. دماوند

 .. .. .. .. .. . .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. . .. ري

 .. .. .. .. .. . .. شميرانات

 .. .. .. .. .. . .. شهريار

 .. .. .. .. .. . .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. . .. قدس

 .. .. .. .. .. . .. قرچك

 .. .. .. .. .. . .. ملارد

 .. .. .. .. .. . .. ورامين

    كشور بهزيستي سازمان:ماخذ

  
  



  
  
  

٢١٤  
  

  1401: ستانشهر برحسباداره كل بهزيستي استان تهران  خدمات دهنده ارائه مراكز از گيرنده خدمت افراد تعداد -6 -52

 و ستانشهر
 سال

 توانيكم از پيشگيري خدمات اجتماعي مددكاري و مشاوره خدمات

   مشاور صداي
 1)تلفني مشاوره( 

 و دفاتر به مراجعين
 حضوري مشاوره مراكز

 مشاوره

 ژنتيك

پايگاه در شدهغربال كودكان
 چشم تنبلي از پيشگيري  هاي

 گيرندگانخدمت

 شنوايي غربالگري

1400 731589 79691 13948 504811 90634 

1401 610702 67737 14969 618330 99824 

 .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. ورامين

 .باشدمي رقمي ده كد و1480 مشاور صداي با موفق گيرندگانتماس كل تعداد شامل-1
  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ



  

٢١٥  
  

 

  )دنباله( 1401: ستانشهر برحسباداره كل بهزيستي استان تهران  خدمات دهنده ارائه مراكز از گيرنده خدمت افراد تعداد  -52-6

 و ستانشهر
 سال

 توانپزشكي واحدهاي

 فني ارتوپدي شناسي شنوايي سنجي بينايي درماني گفتار درماني كار فيزيوتراپي جمع

1400 624 56 212 171 0 185 0 
1401 201 32 0 0 0 169 0 

 .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 كشور بهزيستي سازمان:ماخذ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

٢١٦  
  

  
  
  
  

  

 پوشش تحت سالمندان و توان كم افراد به خدمات دهنده ارائه توليدي حمايتي هاي كارگاه و آموزي حرفه روزانه، مراكز تعداد -53-6

  1401 پايان: ستانشهر و توانيكم نوع برحسباداره كل بهزيستي استان تهران  

  ستانشهر
 سال و

  جمع

 روزانه مراكز

 حرفه

آموزي

 كارگاه

 حمايتي

 توليدي

 كارگاه

 تيپ

  1SEدو
ذهني

 جسمي

 حركتي

  رواني

 مزمن

كم
  بينا
  و  
 

نانابي

كم
 شنوا

  و
 

 ناشنوا

اتيسم
 دهان

 بلع و

 ضايعه

 نخاعي
سالمند

 چند

 معلوليتي

1400 109  25 5 3 0 4 14 5 2 7 0 36 7 1 
1401 108 25 6 3 0 4 14 4 2 6 0 36 7 1 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. ..اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. ..رباط 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. ..شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. ..  ورامين

  .است "شغلي پشتيباني" منظور-1
   كشور بهزيستي سازمان:ماخذ



  

٢١٧  
  

 

  

  پوشش تحت توليدي حمايتي هاي كارگاه و آموزي حرفه روزانه، مراكز از گيرنده خدمت سالمندان و توان كم مددجويان تعداد -54-6
  1401: ستانشهر و توانيكم نوع برحسباداره كل بهزيستي استان تهران  

 ستانشهر

 سال و
 جمع

 پيش روزانه مراكز

 حرفه

 و اي
 حرفه

 آموزي

 كارگاه

 حمايتي

 توليدي

 كارگاه

 تيپ

  1SEدو
 ذهني

 جسمي

 حركتي

 رواني

 مزمن

كم
 بينا

 و
 نانابي

كم
 شنوا

 و
 ناشنوا

 اتيسم
 دهان

 بلع و

 ضايعه

 نخاعي
سالمند

 چند

 معلوليتي

1400 4699 908 224 82 0 251 430 382 180 280 0 1631 281 50 

1401 4372 833 245 83 0 255 508 164 180 248 0 1520 286 50 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..رباط 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

   است."شغلي پشتيباني" منظور-1
   كشور بهزيستي سازمان:ماخذ



  
  
  

٢١٨  
  

 

  اداره كل بهزيستي  پوشش تحت سالمند و توان كم افراد به خدمت دهنده ارائه منزل در خدمت و روزي شبانه مراكز تعداد -55-6
  1401 پايان: ستانشهرو توانيكم نوع برحسب استان تهران

 ستانشهر

 سال و

 اتيسم سالمند حركتي جسمي مزمن رواني بيمار ذهني  جمع

 شبانه

 روزي

 خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

 خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

 خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

 خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

 خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

1400 155 30 37 2 40 13 3 5 75 10 0 
1401 151 17 37 1 41 13 3 1 70 2 0 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

  كشور بهزيستي سازمان : ماخذ
        

  
  
  
  
  
  
  



  

٢١٩  
  

 

  اداره كل بهزيستي  پوشش تحت منزل در خدمت و روزي شبانه مراكز از گيرنده خدمت سالمندان و توان كم مددجويان تعداد -56-6
  1401: ستانشهر و تواني كم نوع برحسب  استان تهران

 ستانشهر

 سال و

 اتيسم سالمند حركتي جسمي مزمن رواني بيمار ذهني  جمع

 شبانه

 روزي

  خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

  خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

  خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

  خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

  خدمت

 منزل در

 شبانه

 روزي

1400 10834 1060 3628 33 2629 752 142 125 4435 150 0 
1401 11107 1107 3631 33 2752 786 150 127 4574 161 0 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..رباط 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

   كشور بهزيستي سازمان:ماخذ

  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

٢٢٠  
  

 

 1401 پايان :ستانشهر برحسب  كل بهزيستي استان تهراناداره  پوشش تحت اجتماعي هاي آسيب مراكز تعداد -57-6

 جمع سال و ستانشهر
 خدمات پايگاه

 1اجتماعي

 و حمايت
 و زنان بازپروري

 ديدهآسيب دختران

 اجتماعي

  2امن خانه
 خانه )زنان موقت اسكان(

سلامت

  سيار خدمات 
  اجتماعي اورژانس 
 برخوردار شهرهاي( 

 )سيار خودرو از
 دولتي غير دولتي

1400 95 - 2 2 1 2 39 

1401 81 3 2 2 1 2 24 

 .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. ..  پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. ورامين

 .است شده لحاظ)57 جدول(زندگي مثبت مراكز آمار جزء اجتماعي خدمات پايگاه آمار 1400 سال در-1
  .باشد مي دولتي غير و دولتي شامل امن خانه-2

  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ

   
  
  
  
  
  
  



  

٢٢١  
  

 

    
  
  
  
  
  
  

  )دنباله( 1401 پايان: ستانشهر برحسب  اداره كل بهزيستي استان تهران پوشش تحت اجتماعي هاي آسيب مراكز تعداد -57-6

 سال و ستانشهر

 تلفن خط

 اورژانس

 اجتماعي

 توانمندسازي

 كودكان

 خياباني

 در مداخله
 هايبحران

 فردي،

 و خانوادگي
 اجتماعي

 هايحمايت

 اجتماعي رواني

 خانواده و دختران
 )روزانه(

 حمايتي
 موزشيآ

 و كودك
 خانواده

 وغيراقامتي غيردولتي

 وتوانمندسازي حمايت

 ديده آسيب زنان

 )نوين راه( اجتماعي

1400 1 3 21 2 21 1 
1401 1 3 23 2 17 1 

 .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. قرچك

  ..  ..  ..  ..  ..  ..  ملارد

 .. .. .. .. .. .. ورامين

   كشور بهزيستي سازمان:ماخذ 



  
  
  

٢٢٢  
  

 

 :ستانشهر برحسب  اداره كل بهزيستي استان تهران پوشش تحت اجتماعي هاي آسيب مراكز در شده پذيرش افراد تعداد -58-6
 1401 ايانپ

  جمع سال و ستانشهر
بحران در مداخله
 فردي، هاي

 اجتماعي و خانوادگي

 خدمات پايگاه

  اجتماعي

  )پرونده تشكيل(

 وانمندسازيت

 خياباني كودكان

 اورژانس تلفن خط

   اجتماعي
 )مرتبط هايتماس(

1400 27244 1671 - 361 12094 

1401 56792 2012 .. .. 225 

 .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. ..  پيشوا

 .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. قرچك

  ..  ..  ..  ..  ..  ملارد

 .. .. .. .. .. ورامين

   كشور بهزيستي سازمان: ماخذ
       

 

  
  
  
  
  
  
  



  

٢٢٣  
  

  

  

   

  
  
  
  

  )دنباله( 1401 :ستانشهر برحسب  اداره كل بهزيستي استان تهران پوشش تحت اجتماعي هاي آسيب مراكز در شده پذيرش افراد تعداد -58-6

 و ستانشهر
 سال

 خدمات

 سيار

 اورژانس

 اجتماعي

 خانه

سلامت

 از حمايت
 به مبتلايان

 اختلالات

 هويت

 (TS) جنسي

 و حمايت
 زنان بازپروري

 دختران و

 ديدهآسيب

 اجتماعي

 اسكان( امن خانه

 )زنان موقت
 هايحمايت

 ‐رواني

 اجتماعي

 و دختران
 خانواده

 )روزانه(

 حمايتي

 آموزشي

 و كودك
 خانواده

 و غيردولتي مراكز
 حمايت اقامتي غير

 توانمندسازي و

 ديده آسيب زنان

 )نوين راه(اجتماعي
 دولتي غير دولتي

1400 12208 21 38 37 260 0 109 445 0 
1401 15691 13 24 34 239 62 43 1529 167 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامشهر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بهارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاكدشت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پرديس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پيشوا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. تهران

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دماوند

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط كريم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ري

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شميرانات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. شهريار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فيروزكوه

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قدس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قرچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ورامين

  كشور بهزيستي سازمان: ماخذ



  
  
  

٢٢٤  
  

  
  اداره كل بهزيستي استان تهران پوشش تحت نيازمند خانوارهاي آموزاندانش و توانكم آموزاندانش تعداد -59-6

  1401 پايان :ستانشهر برحسب

 نيازمند توانكم آموزاندانش سال و ستانشهر
 نيازمند هايخانوار آموزاندانش

 )دبستانيپيش مقطع احتساب با(

1400 5647 4234 

1401  4508 4312 

 .. .. اسلامشهر

 .. .. بهارستان

 .. .. پاكدشت

 .. .. پرديس

 .. .. پيشوا

 .. .. تهران

 .. .. دماوند

 .. .. رباط كريم

 .. .. ري

 .. .. شميرانات

 .. .. شهريار

 .. .. فيروزكوه

 .. .. قدس

 .. .. قرچك

  ..  ..  ملارد

 .. .. ورامين

  كشور بهزيستي سازمان:ماخذ
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           :ستانشهر حسببر  اداره كل بهزيستي استان تهران توسط يافته اشتغال گيرندگان خدمت تعداد -60-6
 1401 پايان

 تعداد سال و استان

1400 3160  
1401 3268 

 .. اسلامشهر

 .. بهارستان

 .. پاكدشت

 .. پرديس

 .. پيشوا

 .. تهران

 .. دماوند

 .. رباط كريم

 .. ري

 .. شميرانات

 .. شهريار

 .. فيروزكوه

 .. قدس

 .. قرچك

 .. ملارد

 .. ورامين

  كشور بهزيستي سازمان: ماخذ
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  1401تعداد مددجويان تحت پوشش كميته امداد امام خميني (ره)  برحسب جنس سرپرست خانوار و شهرستان :  -61-6

 شهرستان و سال
 سرپرست مرد سرپرست زن مورد حمايت

 نفر خانوار نفر خانوار نفر خانوار

1400 72332 124607 57396 88847 14936 35760 

1401 72965 129266 56954 89785 16011 39481 

 3566 6258 2779 4222 787 2036 اسلامشهر

 5637 10113 4330 6938 1307 3175 بهارستان

 3915 6986 3007 4725 908 2261 پاكدشت

 1295 2434 960 1545 335 889 پرديس

 1652 3300 1243 2229 409 1071 پيشوا

 23833 40042 20080 31199 3753 8843 تهران

 1468 2718 998 1503 470 1215 دماوند

 4071 7841 3106 5055 965 2786 رباط كريم

  4722 8010 3730 6033 992 1977 ري

 378 671 238 322 140 349 شميرانات

 7398 13881 5424 8814 1974 5067 شهريار

 485 903 305 454 180 449 فشافويه

 726 1190 452 566 274 624 فيروزكوه

 3027 5542 2211 3470 816 2072 قدس

 2307 3945 1795 2719 512 1226 قرچك

 4809 8722 3557 5616 1252 3106 ملارد

 3676 6710 2739 4375 937 2335 ورامين

 مأخذ: اداره كل كميته امداد امام خميني (ره) استان تهران

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  



  

٢٢٧  
  

 

 1401مورد حمايت كميته امداد امام خميني (ره )  بر حسب شهرستان : تعداد دانش آموزان و دانشجويان  -62-6

 دانشجويان دانش آموزان شهرستان و سال

1400 21555 1824 

1401 23674 1726 

 1149 51 اسلامشهر

 1715 84 بهارستان

 1031 52 پاكدشت

 543 20 پرديس

 771 37 پيشوا

 6970 845 تهران

 469 29 دماوند

 1434 80 رباط كريم

 1690 122 ري

 107 7 شميرانات

 2545 161 شهريار

 136 8 فشافويه

 103 8 فيروزكوه

 1332 53 قدس

 732 22 قرچك

 1691 80 ملارد

 1256 67 ورامين

     مأخذ: اداره كل كميته امداد امام خميني (ره) استان تهران
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 مي رسد. نظر به ضروري آنها ارائه و گردآوري كشور، اقتصادي تحليلگران و سياستگذاران براي مالي و پولي آمارهاي اهميت نقش و به توجه با  
نامه بر زيربناي كه مي باشد اقتصادي آمارهاي اقتصادي، زمينه در برنامه ريزي براي كشور بانكي و پولي سياستگذاري اصلي از ابزارهاي همچنين

 مالي و پولي اطلاعات فصل اين در .مي باشد آينده نگري و حال گذشته، عملكرد ارزيابي ابزارهاي مهمترين از و كشور بوده اقتصادي ريزي هاي

شعب بانك اداره  ،امورمنطقه تهران بانك رفاه كارگران توسط متقاضيان به شده اعطا تسهيلات ميزان و خانگي، تعداد مشاغل قانون اجراي به مربوط
 1401در سال  استان تهران تعاون سرمايه گذاري صندوق ضمانت نامه هاي ضمانت مبلغ و تعداد كارآفريني، صندوق وتوسعه تعاون استان تهران 

 رشته دهافزو ارزش استان تهران، درساليانه درآمد  و هزينه متوسط به مربوط فصل اين در شده گردآوري اقتصادي اطلاعات مي شود. هچنين ارائه

  .مي باشد كار قانون مشمول كارگران مزاياي و حقوق حداقل و فعاليت هاي اقتصادي
  تعاريف و مفاهيم:

   شغل خانگي:

  شغلي است كه توسط عضو يا اعضاي يك يا چند خانوار با هدف كسب سود و درآمد در واحد مسكوني كه در آن ساكن هستند انجام مي شود.
  نامه: ضمانت

گردد تا در صورت عدم ايفاي تعهدات متقاضي نامه متعهد مينفع ضمانتسندي از نوع عقد ضمان كه به موجب آن، ضامن در برابر ذيعبارت است از 
  نفع به وي پرداخت گردد.نامه (وجه الضمان) به درخواست ذينفع، مبلغ مندرج در ضمانتدر برابر ذي

  نامه): وجه الضمان (مبلغ ضمانت
  گيرد.نامه بر عهده مينفع ضمانتنامه و ميزان تعهدي كه ضامن در برابر ذيغ مندرج در ضمانتعبارت است از مبل

  نقاط روستايي:
  اند.، فاقد شهرداري بوده1395شود كه در زمان سرشماري عمومي نفوس و مسكن نقاط روستايي، تمامي نقاطي تعريف مي

  خانوار(معمولي ساكن):
ردي خورند. فخرج هستند و معمولا با هم غذا ميكنند و با يكديگر همود كه با هم در يك اقامتگاه ثابت زندگي ميشخانوار از چند نفر تشكيل مي

  شود.كند نيز، خانوار تلقي ميكه به تنهايي زندگي مي
  سرپرست خانوار:

هاي خانوار و يا اي از هزينهم يا بخش عمدهعضوي از خانوار است كه در خانوار به اين عنوان شناخته مي شود و معمولا مسئوليت تامين تما
تواند مرد يا زن باشد. در ترين عضو خانوار نيست و ميگيري در مورد نحوه هزينه كردن درآمدهاي خانوار را برعهده دارد. اين فرد لزوما مسنتصميم

  .خانوار يك نفره، همان شخص سرپرست خانوار است

  شاغل:
  راجعه شود.به تعاريف و مفاهيم فصل دوم م

  وضع شغلي: 
  به تعاريف و مفاهيم فصل دوم مراجعه شود.

  :شغلي عمده گروه
است.             شده بندي طبقه شغلي عمده گروه 10 در (ISCO)مشاغل المللي بين استاندارد بندي طبقه با مطابق كشور در موجود تمامي مشاغل

  رآمد:د
رآمدهاي دطريق منابع ديگر(حقوق بازنشستگي، برابر كار انجام شده يا سرمايه به كار افتاده و يا از  درآمد، تمامي وجوه و ارزش كالاهايي است كه در

  انتقالي و نظاير آن) در زمان آماري موردنظر به خانوار تعلق گرفته باشد. انواع درآمد خالص به شرح زير است:
  بگيري عمومي:درآمد خالص از مزد و حقوق

پس از كسر  هاهاي مستمر و غيرمستمر پولي و غيرپولي آنل مزد و حقوق بگير خانوار در بخش عمومي شامل دريافتيدرآمد تمامي اعضاي شاغ 
  ماليات و بازنشستگي مي باشد.
  بگيري تعاوني: درآمد خالص از مزد و حقوق

ها پس از كسر ماليات و بازنشستگي يرپولي آنهاي پولي و غدرآمد تمامي اعضاي شاغل مزد و حقوق بگير خانوار در بخش تعاوني شامل دريافتي
  باشد.مي

  درآمد خالص از مزد و حقوق بگيري خصوصي:
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 ها پسآن بگير خانوار در بخش خصوصي شامل مزد و حقوق و مزاياي مستمر و غير مستمر پولي و غير پوليدرآمد تمامي اعضاي شاغل مزد و حقوق
  باشد.از كسر ماليات و بازنشستگي مي

  د خالص از مشاغل آزاد كشاورزي:درآم
هاي شغلي، درآمد خالص از كنند، پس از كسر هزينهدرآمد افرادي از خانوار كه در بخش كشاورزي به صورت كارفرما و يا كاركن مستقل كار مي

  شود.مشاغل كشاورزي تلقي مي
  درآمد خالص از مشاغل آزاد غيركشاورزي:

ه هاي شغلي، بارفرما يا كاركن مستقل، در مشاغل آزاد غير كشاورزي به كار اشتغال دارند، پس از كسر هزينهدرآمد افرادي از خانوار كه به صورت ك
  شود.عنوان درآمد خالص از مشاغل غيركشاورزي منظور مي

  درآمدهاي  متفرقه:
انند اجاره اموال منقول و غيرمنقول، حقوق تمامي وجوه و ارزش كالاهايي كه خانوار از طريقي غير از اشتغال اعضاي خود دريافت كرده است، م

  شود.بازنشستگي و نظاير آن، درآمدهاي متفرقه محسوب مي
  هزينه:

واند تشود. كالا يا خدمت تهيه شده ميارزش پولي كالا يا خدمت تهيه شده توسط خانوار به منظور مصرف اعضا يا هديه به ديگران، هزينه ناميده مي
گي، در برابر خدمت، از محل كسب و مجاني (از سازمان ها) در اختيار خانوار قرار گيرد كه به صورت پولي برآورد شده و از طريق خريد، توليد خان

  شود.جزو هزينه منظور مي
  هزينه ناخالص:

  هزينه ناخالص عبارت از ارزش تهيه كالاي موردنظر بدون كسر فروش دست دوم از همان كالا است.
  هزينه خالص:

كالاي دست دوم فروش رفته از ارزش كالاي مشابه خريداري شده، در دوره آماري كسر شود، باقي مانده، هزينه خالص خانوار در كالاي هرگاه ارزش 
و بقيه جداول، » هزينه ناخالص«به كار رفته است، ارقام » ناخالص«هاي اين نشريه كه در عنوان آن ها واژه مربوطه خواهد بود. آن دسته از جدول

  كنند.را ارايه مي» هزينه خالص«مربوط به  ارقام
 :اقتصادي فعاليت

  شود مراجعه دوم فصل مفاهيم و تعاريف به
 :افزوده ارزش

 افزوده ارزش را اقتصادي فعاليت هر در واسطه مصرف و ستانده ارزش بين تفاوت است توليد جريان در شده ايجاد اضافي ارزش افزوده، ارزش

 مي آيد. دست به خالص افزوده ارزش ناخالص، افزوده ارزش از ثابت سرمايه مصرف كسر از ميگويند پس ناخالص

 :كشاورزي خدمات هزينه
 ارزش باشد، شده داده محصول از سهمي يا غذا آن از قسمتي يا تمام جاي به كه مواردي در و بوده نقد وجه شامل كشاورزي كارگران دستمزد

  كشاورزي( كارگر روز يك دستمزد مراجعه، دوره هر در آمارگيري اين در .مي گردد اضافه نقد وجه به و برآورد پرداخت، روز به قيمت آن ريالي
  .است شده سوال "ريال-روزكار"نفر  حسب بر قلم)، 7

 :عمراني طرحهاي منتخب مشاغل در ساعتي دستمزد

 يا نقدي صورت به و ثابت طور به ساعت، يك مدت در مشخص خدمتي يا كار انجام مقابل در شخص كه است ساعتي،مبلغي دستمزد از منظور

 از است عبارت كه است نظر مورد دولت عمراني هاي پروژه در شاغل انساني نيروي دستمزد عمراني، هاي طرح دريافت ميكند (در غيرنقدي

  )آن قانوني مزاياي تمامي احتساب با كار عامل انجام مفيد كار انجام براي پرداختي
 :حقوق

  .مي شود پرداخت كارگر به ماهانه صورت به هك است مزدي
 :كار ساعت حداكثر

 ساعت 36 كار، قانون مشمول كارآموزان براي هفته، در ساعت 36 آور، زيان و سخت مشاغل در شاغل كارگران براي كار ساعت ميزان حداكثر

 است. هفته در ساعت 44 كارگران، ساير براي و هفته در ساعت 41 نوجوان، براي كارگران هفته در

 :مزد

  .مي شود پرداخت كارگر به كار انجام مقابل در كه آنهاست مجموع يا و نقدي غير يا نقدي وجوه



  

   ٢٣٣  
  

  :مزد حداقل
 آن از كمتر ميزان پرداخت به مجاز كارفرما و شده ابلاغ و تعيين كار قانون مفاد اساس بر كار عالي شوراي توسط ساله همه كه است مزدي ميزان

  .نيست قانوني كار ساعت داكثربا ح كار براي
  

  
  گزيده اطلاعات:

ي عامل انك هاطرح ارسالي به ب 2936تعداد  مجوز مشاغل خانگي در استان تهران صادر شده است، كه 2500در مجموع تعداد  1401در سال 
  رد ريال پرداخت شد.ميليا 1389مبلغ اجراي طرح ها براي  ومعرفي شده اند  ميليارد ريال 1245مبلغ  هبمصوب  جهت دريافت تسهيلات

  
  

 
 

7-1دول شماره مبنا: ج  

 

7-1مبنا: جدول شماره   
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پرداخت شده است، كه شهرستان هاي  1401ميليارد ريال در سال  394610 مورد تسهيلات به ميزان  108763از سوي بانك رفاه كارگران، تعداد 
  رفته است. تعلق گ ملاردو كمترين مبلغ تسهيلات نيز به شهرستان هاي پيشوا و اند هبيشترين مبلغ تسهيلات را به خود اختصاص داد قدستهران و 

  
 

  
 

 
7-2مبنا: جدول شماره   

بيشترين ها قرار داده است كه ميليارد ريال در اختيار تعاوني 24528تسهيلات به ميزان مورد  16058تعداد  ،1400بانك توسعه تعاون در سال 
چك و قر ، پيشوا،بهارستان و كمترين آن در شهرستان هاي ورامينبانك به ترتيب در شهرستان هاي تهران و مبلغ تسهيلات اعطايي توسط اين 

  . ملارد بوده است
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در   تسهيلات پرداختي بانك توسعه تعاونمبلغ  -7-4نمودار 
                                         1401: برحسب شهرستان  استان تهران 



  

   ٢٣٥  
  

 متوسط طور به مصرفي خدمات و كالاها از بهره مندي و خريد براي استان تهران در شهري خانوار يكسالانه  خالص هزينه ،1401سال  در

 يك سالانه خالص هزينه ميانگين مي دهد. نشان را درصدي42,5  افزايش 1400 سال به نسبت مبلغ اين كه بوده است ريال هزار 1961894

 .مي باشد 1400سال  به نسبت درصدي   47,4بيانگر افزايش كه است ريال هزار 1133228 با برابر سال اين در نيز روستايي خانوار

 هزار 1473746 با برابر روستايي خانوار يك براي و ريال زاره 2306622 با برابر ،1401 سال در شهري خانوار يك سالانهخالص  درآمد متوسط
  است. داشته افزايش رصدد 45,3  روستايي خانوار براي و درصد 44,3 يشهر خانوار براي ،1400 به سال نسبت كه است بوده ريال
 افزايش درصد 27,0، 1400 سال به نسبت كه است بوده ريال1769428  كار قانون مشمول كارگران روزانه دستمزد حداقل ،4011 سال در

   است. داشته
 و ركشنه" كارگر به ترتيب به مردان ميان در رانته استان كشاورزي منتخب مشاغل روزانه دستمزد متوسط كمترين و بيشترين ،1401 سال در

 كمترين و بيشترين زنان، بين در همچنين. است داشته اختصاص ريال، 2054600 رقم با "باغ زن بيل"كارگر  و ريال 3802540 رقم با "مرزبند
  .باشد مي ريال 1973599 رقم اب "ميوه چين" كارگر ريال 3387037 رقم با "كار نشا" كارگر به مربوط ترتيب به روزانه دستمزد

  
  

  
  7-9جدول شماره مبنا: 

  
  

  7-12مبنا: جدول شماره 
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متوسط دستمزد روزانه كارگران در مشاغل منتخب بخش كشاورزي-7-6نمودار 
1401:در مناطق روستايي استان تهران برحسب جنس 
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  درصد تغيير متوسط هزينه و درآمد سالانه يك خانوار -7-5نمودار  
1400نسبت به سال  1401سال : شهري و روستايي دراستان تهران



  

٢٣٦  
  

 

 1401توزيع وضعيت اجراي قانون مشاغل خانگي برحسب شهرستان:  -1-7

 (ميليارد ريال)

 مجوزهاي صادره 1تعهد اشتغالشهرستان و سال

تعداد طرح 
هاي ارسالي به 

 بانك

دريافت 
 كنندگان وام

 تسهيلات

 رداختيپ مصوب 

1400 800 1503 1293 613 1326 448 

1401 2500 4560 2936 1879 1245 1389 

  145  0  281  236 355 - اسلامشهر

  60  0  101  549 219 - بهارستان

  19  0  53  99  105 - پاكدشت

  22  0  26  51  156 - پرديس

  48  0  67  88  132 - پيشوا

  667  0  626  1046  1801 - تهران

  37  0  76  84  103 - دماوند

  37  0  66  113  269 - رباط كريم

  19  0  29  38  31 - ري

  69  0  85  110  154 - شميرانات

  13  0  32  28  123 - شهريار

  12  0  23  106  193 - فيروزكوه

  122  0  162  182  172 - قدس

  34  0  73  122  125 - قرچك

  40  0  47  138  176 - ملارد

  46  0  132  157  235 - ورامين
و اولويت دهي به  99د دبيرخانه ستاد ساماندهي وحمايت از مشاغل خانگي وزارت متبوع مبني بر شناور بودن اعتبار تسهيلات مشاغل خانگي در سال با توجه به تاكي -1

  شهرستاني صورت نپذيرفته است.-طرح هاي پشتيبان مشاغل خانگي، لذا  توزيع دستگاهي
 دبيرخانه ستاد ساماندهي مشاغل خانگي-نكار رفاه اجتماعي استان تهرا داره كل تعاون،مأخذ: ا

  
 
 
 

    
 



  

   ٢٣٧  
  

  
  1401عملكرد خالص تسهيلات پرداختي مكانيزه بانك رفاه كارگران بر حسب شهرستان:  -2-7

  
( ميليارد ريال  ) 

 مبلغ  تعداد شهرستان و سال

1400 128216 478959  
1401 108763  394610  

  1724  4014 اسلامشهر

  697  1433 بهارستان

  386  1085 دشتپاك

  ٠  ٠ پرديس

  373  515 پيشوا

  380684  986,،82 تهران

  746  1684 دماوند

  836  1839 رباط كريم

  1770  3530 ري

  734  1529 شميرانات

  1986  3650 شهريار

  871  809 فيروزكوه

  2008  1789 قدس

  678  1492 قرچك

  263  582 ملارد

  854  1826 ورامين
رفاه كارگران استان تهران تهران بانك منطقهامورمأخذ: 

 
  
  
  

  
  
  
  
  
  



  

٢٣٨  
  

  
 1399تسهيلات پرداختي بانك توسعه تعاون بر حسب فعاليت اقتصادي و شهرستان :  -3-7

 (ميليارد ريال)          

شهرستان و سال
 بازرگاني خدمات مسكن و عمران صنعت و معدن كشاورزي جمع

 مبلغ تعداد مبلغ دادتع مبلغ تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد

1399 17245 25078 106 5693 5663 11084 651 851 8889 7757 1936 5293 

1400 16058 24528 79 668 6588 12653 1722 2535 5529 3637 2140 5035 

 748 287 0 0 196 75 9 6 385 163 158 43 اسلامشهر

 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 بهارستان

 528 465 7 12 248 318 0 0 239 116 34 19 پاكدشت

 145 50 0 0 101 35 0 0 35 12 9 3 پرديس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 پيشوا

 11541 21057 34 330 3662 10412 1713 2529 4325 2976 1807 4810 تهران

 224 375 8 4 164 352 0 0 44 16 8 3 دماوند

 68 30 0 0 45 20 0 0 6 3 17 7 رباط كريم

 493 297 5 62 433 180 0 0 55 55 0 0 ري

 154 500 3 5 38 359 0 0 56 35 57 101 شميرانات

 866 350 0 0 751 307 0 0 89 33 26 10 شهريار

 190 109 15 30 74 30 0 0 92 46 9 3 فيروزكوه

 526 432 3 100 385 242 0 0 131 60 7 30 قدس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قرچك

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ملارد

 575 576 4 125 491 323 0 0 72 122 8 6 ورامين
 استان تهران بانك توسعه تعاوناداره شعبمأخذ:

         

  
  
  
  
  
  
  



  

   ٢٣٩  
  

  
 1399-1401اري تعاون برحسب نوع طرح: گذصندوق ضمانت سرمايه تعداد و مبلغ ضمانت نامه هاي مصوب و صادره -4-7

 (ميليارد ريال)      

 نوع طرح هنوع ضمانت نام

1399 1400 1401 

 مبلغ  تعداد  مبلغ  تعداد  مبلغ  تعداد 

 مصوب

 48 1905111 16 679398 1614 59 جمع

 18 436650 4 227300 519 8 ايجادي

 24 1378161 10 407348 1040 48 بهره برداري

 6 90300 2 44750 55 3 تكميلي و توسعه اي

 0 0 0 0 0 0 نوسازي

 صادره

 31 1287661 11 388948 1082 49 جمع

 8 351400 1 14300 86 4 ايجادي

 21 880261 8 354648 911 43 بهره برداري

 2 56000 2 20000 85 2 تكميلي و توسعه اي

  مأخذ: صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون

 
  

  
  
  
    

 1399-1401گذاري تعاون برحسب بخش اقتصادي: صندوق ضمانت سرمايه تعداد و مبلغ ضمانت نامه هاي مصوب و صادره -5-7

 (ميليارد ريال)       

 بخش اقتصادي نوع ضمانت نامه
1399 1400 1401 

 مبلغ  تعداد  مبلغ  تعداد  تعداد  تعداد 

 مصوب

 48 1905111 16 59 59 جمع
679398  

 

 23 1271200 5 237300 35 35 صنعت

 14 322150 0 0 4 4 كشاورزي

 11 311761 11 442098 20 20 اني و خدماتبازرگ

 صادره

 31 1287661 11 388948 49 49 جمع

 13 608800 5 173800 33 33 صنعت

 0 .7 395900 0 2 2 كشاورزي

 11 282961 6 215148 14 14 بازرگاني و خدمات

 مأخذ: صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون

      
  



  

٢٤٠  
  

  

 1401ق ضمانت سرمايه گذاري تعاون به تفكيك مصوب و صادره بر حسب شهرستان: مبلغ ضمانت نامه هاي صندو -6-7

 (ميليارد ريال)  

 صادره مصوب شرح

1399 1614 1082 

1400 1905111 1287661 
1401 679398 388948 

 مأخذ: صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون
  

  
  

  1401ن: تسهيلات مصوب صندوق كارآفريني اميد برحسب شهرستا -7-7
 (ميليارد ريال)  

 مبلغ  تعداد شهرستان و سال

1400 5435 4135 

1401 3857 3620 
 130 148 اسلامشهر

 21 15 بهارستان

 57 154 پاكدشت

 0 .. پرديس

 0 .. پيشوا

  3008 تهران

 3002 47 دماوند

 6 53 رباط كريم

 26 190 ري

 184  0 شميرانات

 0 110 شهريار

 144 49 فيروزكوه

 31 .. قدس

 0.. قرچك

 0.. ملارد

 0 83 ورامين

استان تهران مأخذ: صندوق كارآفريني اميد   
  



  

   ٢٤١  
  

  
 1400-1401 :دراستان تهران متوسط هزينه كل، خوراكي و دخاني و غير خوراكي خالص سالانه يك خانوار شهري و روستايي -8-7

  (هزار ريال)

 1401 1400  شرح
  نسبت 1401رشد 

 (درصد) 1400به  

 خانوار شهري

 42,5 1961894 1376905 هزينه كل

  49,5 434450 290651 هزينه خوراكي و دخاني

 40,6 1527445 1086254 هزينه غير خوراكي

 خانوار روستايي

 47,4 1133228 768901 هزينه كل

 55,7 371658 238714 هزينه خوراكي و دخاني

 41,8 751570 530187 هزينه غير خوراكي

 1401آمارگيري از هزينه و درآمد خانوارهاي شهري و روستايي-مأخذ: مركز آمار ايران

 
 

  
  1399-1401 :دراستان تهران شهري و روستايييك خانوارسالانههزينه و درآمد خالصمتوسط  -9-7

  (هزار ريال)

  شرح
 روستاييخانوار  شهريخانوار 

 مد خالصدرآ هزينه خالص درآمد خالص هزينه خالص

1399 957016 1098118 517694 646933 

1400 1376905 1598844 768901 1014081 

1401 1961894 2306622 1133228 1473746 

 1401آمارگيري از هزينه و درآمد خانوارهاي شهري و روستايي-مأخذ: مركز آمار ايران

  
  

 1399-1401ران: شاخص قيمت كالاها و خدمات مصرفي خانوارهاي استان  ته -10-7

(درصد)

 نرخ تورم  شاخص شرح

1399 258,2 36,7 

11400 355,3 37,6 

21140 166,3 42,5 

 )1395=100(1400و1399سال پايه شاخص قيمت در سال هاي-1
 )1400=100(سال پايه -2

 1401گزارش شاخص قيمت كالاها و خدمات مصرفي خانوارهاي شهري كشور  -مركز آمار ايران: مأخذ
  

  
  



  

٢٤٢  
  

  
 1399-1401متوسط دستمزد روزانه كارگران در مشاغل منتخب بخش كشاورزي در مناطق روستايي استان تهران برحسب جنس:-12-7

 شرح
1399 1400 1401 

 زن مرد زن مرد زن مرد

 1973599 2645467 1401151 2142736 794261 1449586 ميوه چين

 2913205 3713482 × 2127559 × 1677929 دروگر غلات

 3387037 3594405 1309610 2096071 855827 1381603 نشاكار

 3176091  2887034 1617462 2180431 72619 1332703 وجين كار و تنك كار

 × 3802540 × 2130864  × 1384747 نهركش و مرزبند

  × 2453790  × 2268609 × 1487553 بيل زن زمين زراعي

 × 2054600 × 2001468 × 1585916 بيل زن باغ

 1401طرح قيمت فروش محصولات و هزينه خدمات كشاورزي در مناطق روستايي كشور سال–مأخذ: مركز آمار ايران

  

  1390-1402ميزان حداقل حقوق و مزاياي كارگران مشمول قانون كار: -11-7
(ريال) 

  سال
  كمك هزينه (ماهيانه)-مزايا  حقوق (روزانه)

 مسكن عائله مندي اقلام مصرفي خانوار پايه سنواتي حداقل دستمزد

1390 110100 2000 280000 330300 100000 

1391 129900 2500 350000 389700 100000 

1392 162375 3000 350000 487125 100000 

1393 202970 5000 800000 608910 100000 

1394 237475 10000 1100000 712425 200000 

1395 270722 10000 1100000 812166 200000 

1396 309977 17000 1100000 929931 400000 

1397 370423 17000 1100000 1111269 400000 

1398  505627  23333  1900000  1516881  1000000  
1399  611809  58333  4000000  1835427  1000000  
1400  885165  46667  6000000  26554950  4500000  
1401  1393250  70000  8500000  4179750  4500000  
1402  1769428  70000  11000000  5308284  9000000  

 اداره كل روابط كار و جبران خدمت-مأخذ: وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران
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پژوهش و آموزش  



  

    245     

  
      

آمارهاي ارائه شده در اين فصل، شامل تعداد فارغ التحصيلان دوره متوسطه سه سال و دوره پيش دانشگاهي وزارت آموزش و پرورش، تعداد    
  دانشجويان و دانش آموختگان در گروه ها و مقطع تحصيلي مختل موسسات آموزش عالي كشور مي باشد.

ر با هدف بالابردن مهارت شغلي افراد، مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار با هدف علاوه بر آن، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشو
توسعه فرهنگ ايمني و شرايط كار مناسب و ارتقا سطح آموزش هاي نيروي كار و موسسه كارو تامين اجتماعي با هدف بالابردن سطح دانش و 

قش بسزايي در آموزش و پژوهش خواهند داشت كه آمارهاي اين واحدها نيز در اين فصل تخصص كارفرمايان و كارگران و كاركنان وزارت متبوع ن
  قابل دسترسي مي باشد.

  
   تعاريف و مفاهيم:

   رشته تحصيلي:
  آيد.اجرا در ميهاي تحصيلي مختلف بههاي درسي دورهبرنامه آموزشي كه با محتوا و روش شناسي خاص، در قالب برنامه

  تحصيلي:دوره (مقطع) 
گذراند و به دريافت دانشنامه دوره (كارداني، كارشناسي، كارشناسي فرآيندي آموزشي كه طي آن دانشجو تعداد معيني از واحدهاي درسي را مي

  شود.اي و دكتري تخصصي) نايل ميارشد، دكتري حرفه
  گروه تحصيلي:

گون باشند (مانند علوم انساني، علوم پايه، فني و مهندسي، كشاورزي سنخ و همهمشود كه از نظر موضوع هاي تحصيلي گفته مياي از رشتهبه مجموعه
  و دامپزشكي، علوم پزشكي و هنر).

  مؤسسات آموزش عالي كشور:
يام نور، پ هاي اجرايي وابسته به بخش دولتي عبارتند از: وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، دانشگاهباشد. دستگاهمي شامل دو بخش دولتي و غيردولتي

 هايهاي اجرايي. همچنين دستگاهاي، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و ساير دستگاهكاربردي، دانشگاه فني و حرفهدانشگاه جامع علمي
  غير انتفاعي. -و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي اجرايي وابسته به بخش غيردولتي عبارتند از: دانشگاه آزاد اسلامي

  وسته:كارداني پي
شود و پس از گذراندن تعداد واحد درسي اي يا كار و دانش آغاز ميساله در آموزش عالي است كه پس از اخذ مدرك فني و حرفه 2دوره تحصيلي 

  شود.معين به دريافت مدرك كارداني پيوسته منجر مي
  كارداني ناپيوسته:

  شود.تعداد واحد درسي معين به دريافت مدرك كارداني ناپيوسته منجر ميعالي است كه پس از گذراندن ساله در آموزش  2دوره تحصيلي 
   كارشناسي پيوسته:

  شود.ساله در آموزش عالي است كه پس از گذراندن تعداد واحد درسي معين به دريافت مدرك كارشناسي منجر مي 4دوره تحصيلي 
  كارشناسي ناپيوسته:

شود و پس از گذراندن تعداد واحد درسي معين به دريافت مدرك س از دوره كارداني آغاز ميساله در آموزش عالي است كه پ 2دوره تحصيلي 
  شود.كارشناسي منجر مي

  كارشناسي ارشد پيوسته:
  شود.ساله در آموزش عالي است كه پس از گذراندن تعداد واحد درسي معين به دريافت مدرك كارشناسي ارشد پيوسته منجر مي 6دوره تحصيلي 

  سي ارشد ناپيوسته:كارشنا
شود و پس از گذراندن تعداد واحد درسي معين به دريافت مدرك ميساله در آموزش عالي است كه پس از دوره كارشناسي آغاز  2دوره تحصيلي 

  شود.ارشد ناپيوسته منجر مي كارشناسي
  اي:دكتري حرفه
  شود.اي منجر مياحد درسي معين به دريافت مدرك دكتري حرفهساله در آموزش عالي است كه پس از گذراندن تعداد و 6دوره تحصيلي 

  ): Ph.Dدكتري تخصصي (
اي آغاز و پس از گذراندن تعداد واحد درسي معين به ساله در آموزش عالي است كه پس از دوره كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه 4دوره تحصيلي 

  شود.دريافت مدرك دكتري تخصصي منجر مي
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 :فارغ التحصيل

  .مي كند دريافت تحصيلي گواهينامه يا دانشنامه و گذاشته سر پشت را تحصيلي دوره هاي از يكي كه است فردي
  دانشجو: 

  آموزش عالي ثبت نام كند و به تحصيل اشتغال ورزد.هاي رسمياي كه برابر ضوابط معين براي تحصيل در يكي از دورهفرد پذيرفته شده
  دانش آموخته آموزش عالي: 

   .كندهاي تحصيلي آموزش عالي را با موفقيت به پايان رسانده است و برابر ضوابط معين مدرك تحصيلي دريافت ميفردي كه يكي از دوره
  سال تحصيلي: 

  د.يابمي شود و تا پايان شهريورماه سال بعد ادامهكشور است كه عموما از اول مهرماه آغاز ميسال تحصيلي، طول يك سال تحصيل در آموزش رسمي
  اي:آموزش فني و حرفه

تواند فرد را براي احراز شغل، حرفه و كسب و كار آماده نمايد و يا كارايي و توانايي او هايي است كه با ايجاد دانش، مهارت و نگرش ميانجام فعاليت
  را در انجام آن افزايش دهد.

  آموزش در پادگان:
گردد و منجر به اي اجرا ميها به منظور آموزش سربازان وظيفه توسط سازمان آموزش فني و حرفهپادگانشود كه در محل هايي گفته ميبه آموزش

 شود.صدور گواهي مي

  آموزش در جوار دانشگاه:
چند دوره اي به صورت موقت براي يك يا اي كه در مراكز جوار دانشگاهي زير نظر يكي از مراكز ثابت آموزش فني و حرفههاي فني و حرفهآموزش

 شود.گردد و منجر به صدور گواهي ميآموزش جهت پوشش نياز آموزشي دانشجويان متقاضي اجرا مي

  ها:آموزش در زندان
گردد و منجر به صدور اي اجرا ميشود كه در محل زندان به منظور آموزش زندانيان توسط سازمان آموزش فني و حرفههايي گفته ميبه آموزش
 شود.گواهي مي

  هاي اقتصادي:آموزش در صنايع و بنگاه
هاي صنعتي و فضاهاي هاي اقتصادي در مراكز جوار كارگاهي، بين كارگاهي، ارتقاي مهارت شهركاي كه براي شاغلين بنگاههاي فني و حرفهآموزش

آموزشي جهت پوشش نياز آموزشي اجرا اي به صورت موقت براي يك يا چند دوره آموزشي اختصاصي ضمن كار يا مراكز ثابت آموزش فني و حرفه
 شود.گردد و منجر به صدور گواهي ميمي

  آموزش در مناطق روستايي:
اي به صورت موقت براي يك يا چند دوره آموزشي جهت اي كه در روستاها زير نظر يكي از مراكز ثابت آموزش فني و حرفههاي فني و حرفهآموزش

 شود.گردد و منجر به صدور گواهي مياجرا مي پوشش نياز آموزشي روستاييان متقاضي

  آموزش عشاير:
اي به صورت موقت براي يك يا چند دوره آموزشي اي كه در مناطق عشايري زير نظر يكي از مراكز ثابت آموزش فني و حرفههاي فني و حرفهآموزش

 شود.به صدور گواهي مي گردد و منجرجهت پوشش نياز آموزشي عشاير متقاضي اجرا مي

  شعب شهري زيرمجموعه:
كارگاه به صورت متمركز در يك محل باشد و زير مجموعه يكي از مراكز ثابت آموزش  3مجموعه هاي آموزشي فني و حرفه اي كه داراي حداكثر 

 اي اداره شود.فني و حرفه

 اي:مربي فني و حرفه

اي در يك يا چند حرفه هاي فني و حرفهو عملي لازم براي ارائه آموزشعلمياي كه داراي صلاحيت كاركنان آموزشي سازمان آموزش فني و حرفه
 باشند.زيرمجموعه يك گروه درسي مي

  :ايمركز آموزش فني و حرفه
 كارگاه حداقل چهار شامل و شده ايجاد متقاضيان، ساير و كار نيروي فني دانش و مهارت ارتقاي و آموزش منظور به كه فني و حرفه اي آموزش مركز

  آموزش
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 غيردولتي و دولتي آموزش مراكز بخش دو شامل حرفه اي و فني آموزش مركز .است امكانات ساير و اداري فضاي تئوري، آموزش كلاس و عملي 

  .است آزاد) حرفه اي و (آموزشگاه هاي فني
 :حرفه اي و فني آموزش دولتي مركز
 آموزش كارگاه چهار حداقل شامل و شده ايجاد متقاضيان، ساير و كار نيروي فني دانش و مهارت ارتقاي و آموزش منظور به كه دولتي آموزش مركز

  .است امكانات ساير و اداري فضاي آموزش تئوري، و كلاس عملي
 :آزاد حرفه اي و فني آموزشگاه

 آموزش كارگاه چهار حداقل شامل و شده ايجاد متقاضيان، ساير و كار نيروي فني دانش و مهارت ارتقاي و آموزش منظور به كه غيردولتي آموزش مركز

  .است امكانات ساير و اداري فضاي آموزش تئوري، و كلاس عملي
  مهارت كار:

  .دهد ادامه كار بازار در خود فعاليت به يا و باشد داشته را كار بازار در جذب قابليت مي تواند فرد آن، از استفاده با كه است شده اي آموخته توانايي
  آموز:مهارت 
  .می نمايد شرکت مھارت، فراگيري منظور به حرفه اي و فنی آموزشی دوره از يکی در سازمان مقررات برابر که فردي

  ايمني و بهداشت كار: آموزش
 و نگرش دانش، تغيير يا ايجاد طريق از كار بهداشت و ايمني اصول رعايت و فرهنگ ارتقاي هدف با كه است اقداماتي و فعاليت ها مجموعه انجام

 .مي گيرد صورت شغلي بيماري هاي و حوادث ناايمن، شرايط و اَعمال از پيشگيري منظور به شناخت شاغلان
 :كار محيط تجهيزات ايمني بررسي

 .است كار محيط در تجهيزات ايمن عملكرد و حادثه بروز از پيشگيري منظور به مهندسي و كنترلي اقدامات و تمهيدات كارگيري به
 :كار) فني(محيط حفاظت

 انساني و مادي سرمايه هاي به خسارت و شغلي حوادث بروز از پيشگيري منظور به مهندسي، و فني اقدامات و تمهيدات مجموعه به كارگيري

 .است
 :كار محيط زيان آور عوامل

 كار محيط زيان آور عوامل آن به كه نمود خواهد ايجاد ا ر آسيب هايي و عوارض گيرد، پيشي انسان بدن فيزيولوژيك تحمل حد از كه عاملي هر

 عوامل كار، محيط زيان آور بيولوژيكي عوامل كار، محيط زيان آور شيميايي عوامل كار، محيط زيان آور فيزيكي عوامل :عوامل شامل اين .گويند

 .مي باشد كار محيط زيان آور رواني عوامل و كار محيط زيان آور مكانيكي كار، عوامل محيط زيان آور ارگونوميك
 :كار بهداشت و فني حفاظت تعليمات و تحقيقات گروه

 بهداشت و فني حفاظت تعليمات و تحقيقات مركز راهبري و نظارت تحت كه است استان اجتماعي رفاه و كار تعاون، كل اداره در سازماني واحدي

 كار بهداشت و ايمني زمينه در پژوهشي و آموزشي خدمات ارائه طريق از استان كارگاه هاي در شاغل انساني نيروي از صيانت و هدف حفظ با كار

  مي كند فعاليت
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  گزيده اطلاعات:
 داشته افزايش درصد 34,0گذشته سال به نسبت كه بوده مركز 2561 برابر استان تهران حرفه اي و فني آموزش مراكز كل تعداد ،1401سال  در

 كه است بوده نفر 5569استان تهران  حرفه اي و فني آموزش اداره كلغيردولتي)  و مراكز (دولتي كل در پيماني و رسمي است. تعداد مربيان

برگزار  آموزش هاي كل تعداد مي باشند. زن درصد 67,7و  درصد مرد 32,3تعداد اين است. از داشته افزايش رصد،د 36,4 گذشته سال به نسبت
  مي دهد. نشان را درصد 28,0ل افزايشقب سال به نسبت كه بوده ساعت-نفر 6293980، 1401سال  اداره كل در اين شده در بخش دولتي

  
  
  
  

  
  

                    8-8مبنا: جدول شماره                                                                               
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آموزش هاي برگزار شده اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان تهران-8-1نمودار 
1401: برحسب شهرستان 
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 1398-1401بدون بزرگسال) استان تهران برحسب رشته تحصيلي:سال تحصيلي -متوسطه (پايه دوازدهمالتحصيلان دوره تعداد فارغ-1-8

مع سال تحصيلي
ج

 

ك
يزي
ي ف

اض
ري

 

ربي
 تج

وم
عل

 

اني
انس

وم 
عل

مي 
سلا

ف ا
عار

م
 اي  

رفه
و ح

ي 
فن

  

ش
 دان

كار
  

99-1398  105782 22933 27840 25119 176 15910 13804 

1399‐1400 .. .. .. .. .. .. .. 

1400‐1401 .. .. .. .. .. .. .. 

 مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات -مأخذ: وزارت آموزش و پرورش

  
  

  بدون بزرگسال) استان تهران برحسب جنس و رشته تحصيلي:-التحصيلان دوره متوسطه (پايه دوازدهمتعداد فارغ -2-8
 1398-1401سال تحصيلي 

سال 
 تحصيلي

 پسر  دختر

مع 
ج

ك 
يزي
ي ف

اض
ري

 

ربي
 تج

وم
عل

 

اني
انس

وم 
عل

مي 
سلا

ف ا
عار

م
 اي 

رفه
و ح

ي 
فن

 

ش
ردان

كا
 

مع 
ج
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يزي
ي ف
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ري

 

ربي
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انس

وم 
عل

مي  
سلا

ف ا
عار

م
 اي 

رفه
و ح

ي 
فن

 

ش
ردان

كا
 

99-1398 57826 9323 18350 15917 97 7590 6549 47956 13610 9490 9202 79 8320 7255 

1400-1399 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

1401-1400 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات -مأخذ: وزارت آموزش و پرورش

  
  بدون بزرگسال) استان تهران برحسب مناطق شهري و روستايي و رشته تحصيلي:-التحصيلان دوره متوسطه (پايه دوازدهمتعداد فارغ-3-8

 1398-1401سال تحصيلي 

سال 
تحصيلي

 روستايي شهري

مع
ج

 

ي 
اض

ري
ك
يزي
ف

 

ربي
 تج

وم
عل

 

اني
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وم 
عل

مي 
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ف ا
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م
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رفه
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فن
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وم 
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مي 
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م
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ش
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99-1398 103041 22747 27308 24082 176 15481 13247 2741 186 532 1037 00 429 557 

1400-139900 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

1401-140000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

  مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اطلاعات -مأخذ: وزارت آموزش و پرورش
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  استان تهران برحسب دوره( مقطع) تحصيلي و جنس: تعداد دانشجوبان مؤسسات آموزش عالي -8 -4

 1398-1401سال تحصيلي 

 سال تحصيلي
  كارشناسي كارداني جمع كل

 زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد جمع

99-1398 693837 347729 346108 72927 44415 28512 396008 186858 209150 

1400-1399 363881 187877 176004 47585 30118 17467 179274 84187 95087 

1401-1400 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
 موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي-وزارت علوم، تحقيقات و فناوريمأخذ:

  استان تهران برحسب دوره( مقطع) تحصيلي و جنس:تعداد دانشجوبان  مؤسسات آموزش عالي -8 -4
 (دنباله)1398-1401سال تحصيلي 

 سال تحصيلي
  دكتراي تخصصي دكتراي عمومي (حرفه اي) كارشناسي ارشد

 زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد جمع

99-1398 154519 80145 74374 17984 8550 9434 52399 27761 24638 

1400-1399 91434 49479 41955 12704 6766 5938 32884 17327 15557 

1401-1400 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 آموزش عاليموسسه پژوهش و برنامه ريزي-مأخذ: وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
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  استان تهران برحسب دوره (مقطع) تحصيلي وجنس: دانش آموختگان دوره هاي مختلف مؤسسات آموزش عالي تعداد  -8 -5

 1397-1400سال تحصيلي

 سال تحصيلي
  كارشناسي كارداني جمع كل

 زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد جمع

98-1397 136876 75457 61419 25163 15219 9944 65832 34060 31772 

99-1398 77019 41887 35132 16686 10081 6605 37606 19359 18247 

1400-1399 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
 موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي-مأخذ: وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  استان تهران برحسب دوره (مقطع) تحصيلي وجنس :دانش آموختگان دوره هاي مختلف مؤسسات آموزش عاليتعداد -5-8
 (دنباله)1397-1400سال تحصيلي

 سال تحصيلي
 دكتراي تخصصي دكتراي عمومي (حرفه اي) كارشناسي ارشد

 زن مرد جمع زن مرد جمع زن مرد جمع

98-1397 38578 22380 16198 1545 580 965 5758 3218 2540 

99-1398 17818 9888 7930 1474 652 822 3435 1907 1528 

1400-1399 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي-مأخذ: وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
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1140:  شهرستان و آموز مهارت ،جنس بخش برحسب تهران استان اي حرفه و فني آموزش كل اداره مراكز تعداد -8-  6  
دوره)-(نفر                                                                                                                                                                  

سال و شهرستان 

 غير دولتي دولتي جمع كل

 زن مرد جمع
هر دو 
 جنس

 زن مرد جمع
هر دو 
 جنس

 زن مرد جمع
هر دو 
 جنس

1400 1911 213 1269429 29 16 5 8 1882 197 1264 421 

1401 2561 290 1702569 29 15 6 8 2532 275 1696 561 

 18 49 6 73 0 1 1 2 18 50 7 75اسلامشهر

 11 35 6 52 1 0 0 1 12 35 6 53بهارستان

 15 27 6 48 0 0 1 1 15 27 7 49پاكدشت

 7 11 1 19 0 0 0 0 7 11 1 19پرديس

 3 14 2 19 0 0 0 0 3 14 2 19پيشوا

 414 1164 203 1781 2 3 7 12 416 1167 210 1793تهران

 6 16 1 23 0 1 1 2 6 17 2 25دماوند

 6 46 3 55 1 0 0 1 7 46 3 56كريم رباط

 13 75 7 95 0 0 2 2 13 75 9 97ري

 1 0 0 1 2 0 0 2 3 0 0 3شميرانات

 43 158 26 227 0 1 1 2 43 159 27 229شهريار

 2 10 1 13 1 0 0 1 3 10 1 14فيروزكوه

 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 2قدس

 4 32 4 40 0 0 0 0 4 32 4 40قرچك

 3 2 0 5 0 0 0 0 3 2 0 5ملارد

 15 54 9 78 0 0 2 2 15 54 11 80ورامين

باشد .اي كشور دربرگيرنده مراكز آموزشي ثابت و شعب شهري ميمراكز دولتي سازمان آموزش فني و حرفه-1  

يي كه در بيش از يك رشته هاباشند و آموزشگاهباشند كه داراي مجوز مكان از سوي آن سازمان مياي آزاد فعالي ميهاي فني و حرفهاي كشور آموزشگاهمراكز غيردولتي سازمان آموزش فني و حرفه-2
شوند.آموزشي در يك مكان مجوز فعاليت دارند يك آموزشگاه درنظرگرفته مي  

  معاونت آموزشي-مأخذ: سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
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 1140: شهرستان  اي كشور برحسب بخش، جنس وسازمان آموزش فني و حرفه 1تعداد مربيان  –8 -7

سال و 
 شهرستان

كلجمع   غيردولتي دولتي 

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن
1400 4083 1266 2817 206 155 51 3877 1111 2766 

1401 5569 1801 3768 238 175 63 5331 1626 3705 

 90 40 130 8 9 17 98 49 147اسلامشهر
 66 28 94 1 5 6 67 33 100بهارستان

 58 27 85 0 6 6 58 33 91پاكدشت

 37 11 48 5 3 8 42 14 56سيپرد

 21 3 24 0 6 6 21 9 30شوايپ

 2594 1184 3778 22 87 109 2616 1271 3887تهران

 28 10 38 3 7 10 31 17 48دماوند

 101 27 128 1 9 10 102 36 138ميكر رباط

 134 42 176 5 15 20 139 57 196ير

 9 2 11 12 8 20 21 10 31راناتيشم

 388 156 544 5 7 12 393 163 556اريشهر

 14 2 16 1 1 2 15 3 18روزكوهيف

 0 1 1 0 6 6 0 7 7قدس

 53 18 71 0 0 0 53 18 71قرچك

 10 10 20 0 0 0 10 10 20ملارد

 98 65 163 0 6 6 98 71 169نيورام

باشند.باشد كه بر اساس اداره منابع اتساني آن سازمان داراي پست سازماني مربي و فعال ميمياي كشور منظور مربيان رسمي و پيماني سازمان آموزش فني و حرفه-1  

معاونت آموزشي-مأخذ: سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  
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  1401 شهرستان:  و  اي استان تهران برحسب بخش، جنس مهارت آموزآموزش هاي برگزارشده  اداره كل آموزش فني و حرفه –8-8
دوره) -(نفر                                                                                                                                                             

شهرستان 
 و سال

 غيردولتي دولتي جمع كل

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1400 150594 72667 77927 30573 26810 3763 120021 45857 74164 

1401 187100 88669 98431 39813 32999 6814 147287 55670 91617 

 2516 1523 4039 922 4436 5358 3438 5959 9397اسلامشهر

 2713 1583 4296 315 458 773 3028 2041 5069بهارستان

 1793 1190 2983 155 651 806 1948 1841 3789پاكدشت

 701 113 814 230 1653 1883 931 1766 2697سيپرد

 675 90 765 57 1305 1362 732 1395 2127شوايپ

 63361 40626 103987 2271 15072 17343 65632 55698 121330تهران

 593 215 808 607 657 1264 1200 872 2072دماوند

 2766 465 3231 157 916 1073 2923 1381 4304ميكر رباط

 2693 2015 4708 505 2927 3432 3198 4942 8140ير

 344 153 497 732 2407 3139 1076 2560 3636راناتيشم

 7587 3459 11046 354 747 1101 7941 4206 12147اريشهر

 168 13 181 118 136 254 286 149 435روزكوهيف

 1 0 1 145 778 923 146 778 924قدس

 2527 1145 3672 0 0 0 2527 1145 3672قرچك

 145 39 184 0 0 0 145 39 184ملارد

 2986 3041 6027 246 856 1102 3232 3897 7129نيورام

.باشد¬ميشهريشعبوثابتآموزشيمراكزدربرگيرندهكشور اي¬حرفه و فني آموزش سازماندولتيمراكز-1
 رشته يك از بيش در كه هايي¬آموزشگاه و باشند¬مي سازمان آن سوي از مكان مجوز داراي كه باشند¬مي فعالي آزاد اي¬حرفه و فني هاي¬آموزشگاه كشور ايحرفه و فني آموزش سازمان غيردولتي مراكز-2

.شوند¬مي درنظرگرفته آموزشگاه يك دارند فعاليت مجوز مكان يك در آموزشي  
معاونت آموزشي-فني و حرفه اي كشور مأخذ: سازمان آموزش  
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  1401هاي آموزشي و شهرستان: اي استان تهران برحسب واحدبرگزارشده بخش دولتي اداره كل آموزش فني و حرفههاي آموزش-9-8
 (نفرساعت)

سال و 
 شهرستان

 جمع

آسيب 
ديدگان 
 اجتماعي

( خانواده 
هاي آسيب 

ديده از 
 اعتياد)

افراد 
داراي 
 معلوليت

پناهندگان 
و اتباع 
 خارجي

دانش 
آموختگان و 

فارغ 
التحصيلان 
 دانشگاهي

دانش 
 آموزان

 دانشجويان
 زنان

خانه دار   

زنان 
سرپرست 
خانوار و 
اعضاي 
 خانواده

آن ها   

1400 4916837 15591 19010 0 5830 0 101662 13831 57298 

1401 6293980 36152 38107 12590 24674 43125 82635 101951 108406 

 14212 7247 8837 10690 4360 9360 8802 0 834181 اسلامشهر

 1189 0 0 1230 0 0 0 2490 67982 بهارستان

 17205 0 4759 0 0 0 0 0 165211 پاكدشت

سيپرد  158960 828 1050 0 1134 1980 4090 0 1800 

شوايپ  308225 0 0 0 0 0 0 9000 6480 

 16094 29773 43052 8234 5010 0 5679 9134 2556782 تهران

 17915 33743 3608 11071 3510 0 2990 4576 274803 دماوند

ميكر رباط  202563 805 0 0 360 2224 1125 3030 6414 

ير  659386 2470 0 3230 0 3570 750 8280 1982 

راناتيشم  437770 3870 17901 0 10300 2530 6080 10878 1052 

اريشهر  200823 0 245 0 0 0 5565 0 3674 

روزكوهيف  44127 2340 1440 0 0 896 3600 0 0 

 12826 0 0 700 0 0 0 0 102844 قدس

نيورام  280327 9639 0 0 0 0 1170 0 7563 

 معاونت آموزشي-مأخذ: سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                

        256  

 

هاي آموزشي و شهرستان: اي استان تهران برحسب واحدو حرفههاي برگزارشده بخش دولتي اداره كل آموزش فنيآموزش-9-8
 (دنباله)1401

 (نفرساعت)

  زندانيان سال و شهرستان
  ساكنين سكونتگاه 

  غير رسمي
ساكنين مناطق 

  روستايي
  ساكنين مناطق

  محروم مرزي 
  سربازان وظيفه

1400  253276  6925  103219  0  2479093  
1401  465383  57601  99048  0  2920734  

  508631  0  4135  10080  42652  اسلامشهر

  7924  0  0  12102  0  بهارستان

  64698  0  3000  9229  0  پاكدشت

  105933  0  11642  0  0  پرديس

  4700  0  1620  0  89272  پيشوا

  1532608  0  0  0  28631  تهران

  5396  0  18420  0  6704  دماوند

  94928  0  6440  13025  0  رباط كريم

  116251  0  25300  5920  195964  ري

  284030  0  4600  0  52595  شميرانات

  59467  0  0  0  0  شهريار

  6254  0  1632  0  0  فيروزكوه

  36234  0  11550  0  0  قدس

  93682  0  10710  7245  49565  ورامين
معاونت آموزشي-مأخذ: سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
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هاي آموزشي و شهرستان: اي استان تهران برحسب واحداداره كل آموزش فني و حرفهبخش دولتيهاي برگزارشدهآموزش-9-8
 (دنباله)1401

 (نفرساعت)

سال و شهرستان
  شاغلين 

بنگاه هاي  
  اقتصادي

  عشاير
  كودكان كار

  و خيابان 
  متقاضيان

  مهارت آموزي 
  مشمولان 
  بيمه بيكاري

  معتادين 
  بهبود يافته

1400  190161  0  2178  1601868  0  66898  
1401  69833  0  4634  1871199  1238  356672  

  2580  0  193351  0  0  9244  اسلامشهر

  2628  0  40419  0  0  0  بهارستان

  0  0  61170  0  0  5150  پاكدشت

  0  0  30503  0  0  0  پرديس

  125032  0  72121  0  0  0  پيشوا

  0  0  841541  0  0  37027  تهران

  480  0  165894  0  0  496  دماوند

  0  0  71682  0  0  2530  رباط كريم

  156590  1238  129952  1680  0  6210  ري

  0  0  41509  825  0  1600  شميرانات

  10813  0  119859  0  0  1200  شهريار

  2240  0  25725  0  0  0  فيروزكوه

  0  0  36634  0  0  4900  قدس

  56310  0  40841  2129  0  1476  ورامين
 معاونت آموزشي-كشورمأخذ: سازمان آموزش فني و حرفه اي 
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9139-1401 هاي آموزشي برگزار شده براي بازرسان كار استان تهران برحسب نوع دوره آموزشي: تعداد دوره -10-8  

 بدو خدمت ضمن خدمت جمع  سال

1399 15 14 1 

1400 12 12 0 

1401 .. .. .. 
بهداشت كارمأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و    

 

 
 
 

  1140ديده استان تهران برحسب جنس: تعداد بازرسان كار آموزش -11-8

 سال
 زن مرد مرد و زن

ساعت -نفر ساعت -نفر تعداد  ساعت -نفر تعداد   تعداد 
1399 5080 117 3520 84 1560 33 

1400 4800 133 3180 87 1620 46 

1401 .. .. .. .. .. .. 
تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كارمأخذ: مركز    

 
 
 
 

9913-0114آموزش هاي ايمني و بهداشت كار: -21-8  

ساعت)-(نفر                                                                                                              

 1401 1400 1399 شرح

 750848 249920 39208 استان تهران

 مأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار
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9139-1401 تعداد كارگران، كارفرمايان و كارآموزان آموزش ديده استان تهران برحسب جنس:  -31-8  

 شرح
 زن مرد مرد و زن

1399 1400 1401 1399 1400 1401 1399 1400 1401 

تهران استان  3912 25025 83205 3273 20960 72197 639 4065 11008 

مأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار   

 
 
 
 
 

9139-1401 تعداد نشريات آموزشي منتشرشده در استان تهران برحسب نوع انتشار:  -41-8  

 1401 1400 1399 واحد نوع  نشريه

 298908 296895 0 برگنشريات آموزشي

 2200 1525 879 حلقهلوح فشرده

 مأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار
 
 

 

تعداد مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني مجاز و مورد تاييد اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  -51-8  
9139-1401 : برحسب جنس و مدرك تحصيلي  

تحصيليسال و مدرك   زن مرد مرد و زن  

1400 577 506 71 

1401 .. .. .. 

 .. .. .. فوق ديپلم

 .. .. .. ليسانس

 .. .. .. فوق ليسانس

 .. .. .. دكتري
رو تعليمات حفاظت فني و بهداشت كامأخذ: مركز تحقيقات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                

        260  

: صادر شده در استان تهران برحسب جنس گيرنده پروانه و گرايشتعداد پروانه صلاحيت مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني-61-8
1401-1399  

 زن مرد  مرد و زن سال و گرايش
1400 1094 978 116 

1401 .. .. .. 

 .. .. ..بررسي و اندازه گيري عوامل زيان آور فيزيكي

 .. .. ..بررسي و اندازه گيري عوامل زيان آور شيميايي

 .. .. ..سيستم هاي ايمني در محيط كارارايه راه حل ها و 

 .. .. ..ايمني ديگ هاي بخار و ظروف تحت فشار

 .. .. ..ايمني معدن

 .. .. ..ايمني برق

 .. .. ..ايمني ساختمان

 .. .. ..بررسي، مشاوره، ارزيابي و تست سيستم هاي اعلام و اطفاي حريق

 .. .. ..آموزش ايمني عمومي

 .. .. ..بالابرها، جرثقيل ها، پله هاي برقي و آسانسورهاي صنعتيايمني 

 .. .. ..بررسي، مشاوره و ارزيابي تهويه صنعتي
 مأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار

 
9139-1401 : شركت در نمايشگاه هاي تخصصي مرتبط با ايمني، بهداشت كار و محيط زيست در استان تهران -71-8  

 تعداد شركت در نمايشگاه سال
1399 5 

1400 6 

1401 5 

 مأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار
 

9139-1401 : دائمي ايمني و بهداشت كار مركز در استان تهران تعداد بازديد گروهي انجام شده از نمايشگاه -81-8  

 تعداد بازديد سال
1399 51 

1400 42 

1401 25 

 مأخذ: مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار
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هاي بگيران كارگاهشاغلان و مزد و حقوق وضع مالكيت، وضع فعاليت و وضع مهارتاطلاعات مربوط به  شامل فصل، اين در شده ارائه آمارهاي

هاي هاي آمارگيري مركز آمار ايران، آمار شهرکاتفاق افتاده در معادن مذكور بر اساس طرححوادث ، استان تهران 3برداريعادن در حال بهرهو م1صنعتي

 باشد.هاي تعاوني و غير تعاوني ميهاي ساختماني در بخشصنعتي )وزارت صنعت، معدن و تجارت( و نيز آمار مربوط به پروانه

 ها دركپارچه ثبت اطلاعات كارگاههاي يي سامانهتر با توجه به توسعهنفركاركن و بيش 11هاي صنعتي داراي در طرح آمارگيري از كارگاه -1

هاي آماري ايران )ايران استارز(، ي استفاده از آمارهاي ثبتي در قالب نظام جامع ثبتهاي اجرايي و رويكرد مركز آمار ايران در زمينهدستگاه

شد و هاي اجرايي مرتبط دريافت ها از دستگاهاي كارگاه، تغيير كرد. در همين راستا اطلاعات پايه1231سازي چارچوب در سال فرايند بهنگام

 هاي صنعتياي كارگاهسازي اطلاعات پايهها طي دو مرحله اجراي طرح بهنگامبا اطلاعات مركز آمار ايران تطبيق داده شد و با ارسال به استان

بهنگام  1236، مورد بررسي ميداني قرار گرفت و در نهايت چارچوب آماري طرح در سال 1236و  1231هاي نفر كاركن و بيشتر در سال 11

 مورد بازنگري قرار گرفت. ، تغيير يافته و 1231نتايج طرح در سال شد، كه به تبع آن 

 و سرشماري صورت به ماسه( و شن معادن استثناي به)برداري عادن در حال بهرهمبرداري كشور، عادن در حال بهرهآمارگيري از مدر طرح  -3

 اند.گرفته قرار آمارگيري مورد اينمونه روش به ماسه و شن معادن

 

 تعاریف و مفاهیم:
  كارگاه:

 به فصل چهار مراجعه شود.

 كارگاه صنعتي: 

 ها و تاسيسات به منظور توليد محصول صنعتي ايجاد شده است.اي از سرمايه، نيروي كار، ساختمانكارگاهي است كه با دارا بودن مجموعه

  كارگاه با مالكيت خصوصي:

 باشد.ها ميدرصد سرمايه آن متعلق به بخش خصوصي اعم از افراد يا تعاوني 11منظور كارگاهي است كه تمام يا بيش از 

 كارگاه با مالكيت عمومي:

ها مي، شهرداريها، نهادهاي انقلاب اسلاهاي دولتي، بانكها، سازماندرصد سرمايه آن متعلق به وزارتخانه 11منظور كارگاهي است كه تمام يا بيش از 

 باشد.و ساير مؤسسات بخش عمومي مي

 كارگاه با مالكيت تعاوني:

 ت.درصد سرمايه آن متعلق به اعضاي تعاوني اس 11كارگاه با مالكيت تعاوني، كارگاهي است كه حداقل 

 فعاليت اقتصادی:

 به فصل دوم مراجعه شود.

 شاغل:

 به فصل دوم مراجعه شود.

  شاغل كارگاه:

 و مزد فعال، شركاي و باشند. مالكان وقت پاره يا وقت تمام اينكه از اعم كنند،مي كار كارگاه در كه هستند افرادي يهمه كارگاه شاغلان از منظور

 شوند.مي منظور كارگاه شاغلان نيز كنندمي كار براي كارگاه ولي كارگاه از خارج در كه سيار كاركنان مزد، بدون فاميلي كاركنان و بگيرانحقوق

 شاغل توليدی:

 و سر استخراج و توليد با به طور مستقيم  و داشته شركت آرايي و ...... معدنعمليات اكتشاف، استخراج، كانه در كه هستند كساني توليدي شاغلان

 دارند. كار

 .باشندحمل و نقل مشمول شاغلان توليدي مي ها، مهندسين و كاركنان اموركارگران ساده و ماهر، تكنسين

 :شاغلان اداری، مالي و خدماتي

اج استخر باشند كه به طور مستقيم در امرشاغلان اداري، مالي و خدماتي شامل كاركنان دفتري، اداري، مالي و خدماتي معدن و يا دفتر مركزي مي

 .و توليد دخالت ندارند

 كاركنان مزد و حقوق بگير:

http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=5862
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=5863
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=3953
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=6801
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كنند و در ازاي آن مزد و حقوق دريافت اركنان مزد و حقوق بگير، عبارت از كليه افرادي است كه در كارگاه به صورت تمام وقت يا پاره وقت كار ميك

 د.دارنمي

 كاركنان بدون مزد و حقوق:

شركاي فعال، كاركنان فاميلي بدون مزد و كارآموزاني است كه در ازاي كار خود مزد و حقوق دريافت كاركنان بدون مزد و حقوق، شامل مالكان و 

 د.كنننمي

  كارگر ساده:

 ليم و كسب مهارت و تجربه ندارد.فردي است كه براي انجام وظايف شغلي خود نياز به تع

 كارگر ماهر: 

 دارد. اي فنيهايي كه كسب كرده است، توانايي انجام دادن يك يا چند وظيفه را در شغل معين و كارهفردي است كه به اعتبار دانش فني و تجربه

 :معدن

 شود كه شامل ذخيره معدني است.اي اطلاق ميبه محدوده

 :معدن تعاوني

 شود.معدن تعاوني، معدني است كه توسط شركت تعاوني اداره مي

 :معدن خصوصي

 شود.ميچنانچه مديريت معدن توسط افراد يا مؤسسات خصوصي اعمال شود، معدن خصوصي تلقي 

 :برداریمعدن در حال بهره

 شود.اي از عمليات، به منظور استخراج، كانه آرايي و به دست آوردن مواد معدني قابل فروش انجام ميمعدني كه درآن مجموعه

 معدن دولتي: 

 شود.ها اداره ميهاي دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، و شهرداريمعدن دولتي، معدني است كه توسط سازمان

 :صنعتي گاوداری

 برنامه طبق دام بهداشت و تغذيه روش نگهداري، نحوه و محل نظر از گوساله و گاو پرورش فعاليت آن در كه است دامپروري توليدي واحد يك

 .ميشود انجام ويژه و نوين موازين و اصول رعايت با و

  ساختمان: پروانه

 .شودمي صادر صلاحيت داراي مراجع ساير يا هاشهرداري طرف از كه است ساختمان ساخت جواز

 مسكوني: واحد
 يا مستقيم داراي ورودي و بوده مستقل توالت( يك سرويس )حداقل و اتاق يك شامل حداقل كه است ساختمان يك از قسمتي يا تمام از عبارت 

 .شودمي خانوار ساخته يك سكونت براي كه است غيرآپارتماني و آپارتماني مسكوني واحد آن، متعارف شكل باشد. عمومي معبر از غيرمستقيم

 پروانه: متقاضي بخش

 .باشد خصوصي شركت يا موسسه فرد، ساختماني، پروانه متقاضي خصوصي:

 .باشد صادرشده تعاوني شركت آن نام به ساختماني پروانه و باشد تعاوني شركت يك ساختماني پروانه متقاضي تعاوني:

-و سازمان هاشهرداري اسلامي، انقلاب نهادهاي مثال باشد. براي دولت به وابسته يا دولتي هايسازمان از يكي ساختماني پروانه متقاضيدولتي: 

 .است دولتي مشابه، هاي

 پروانه: نوع

 .شودمي صادر جديد بناي ايجاد و ساخت منظور به كه است ساختماني پروانه ساخت(: پروانه نوسازی، و )تخریب بنا احداث

 .شودمي صادر موجود بناي حجم يا سطح افزايش منظور به كه است ساختماني پروانهبنا(:  توسعه اشكوب، بنا )اضافه افزایش

 

 

 
 

http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=2876
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=2877
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=5881
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=3550
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=3552
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=5880
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=5880
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=5880
http://www.amar.org.ir/Default.aspx?tabid=946&ctl=WordDetails&mid=1854&Id=3556
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 گزیده اطلاعات:
 11.1 ميزان به ،1238 سال به نسبت كه اند داشته اشتغال صنعتي فعاليت به بيشتر و نفركاركن 11 هاي كارگاه 6233 تعداد ،1233 سالدر 

 كارگاه و داشته استدرصد افزايش  11 ،1238نسبت به سال  كارگاه مي باشد كه  11 بيشتر و نفر 1111 هاي كارگاه تعداد كه. دارد افزايش درصد

 داراي 1238 سال به نسبت كه بوده نفر  138111 برابر مذكور هاي كارگاه در شاغلان تعداد .باشد مي رصدد 7.7افزايش  داراي نفر  11-13 هاي

 .است بوده افزايش درصد 6.6

 نسبت كه تهران استان در برداري بهره درحال معدن 117 تعداد كه دهد مي نشان كشور برداري بهره حال در معادن 1233 سال آمارگيري نتايج

 .است داشته كاهش درصد 8.1 داراي 1238 سال به

 1811 برابر تهران استان برداري بهره حال در درمعادن ،1233 سال در شاغلان تعداد متوسط كه دهد مي نشان آمارگيري از آمده دست به نتايج 

 تكنسين نفر 117 ماهر، كارگران نفر  211 ساده، كارگران نفر 168 برابر مهارت سطح حسب بر شاغلان تعداد متوسط تعداد اين از كه است، بوده نفر

 .است بوده نفر 233 خدماتي، و مالي اداري، توليدي غير شاغلان تعداد متوسط و نقل و حمل امور شاغلان نفر 138 و مهندسين نفر 118 ها،
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 99-0397مالكيت:  وضع استان تهران برحسب بيشتر و كاركن نفر 01 صنعتي هاي كارگاه شاغلان و تعداد  -9- 2

 سال

 شاغلان هاکارگاه

 جمع

 وضع مالکیت

 کل

 وضع مالکیت

 عمومی
 خصوصی

 عمومی
 خصوصی

 سایر تعاونی سایر تعاونی

7931 4936 73 716 4717 939473 77376 9471 943733 

7933 5559 69 37 5693 617677 .. 9133 .. 

7933 4933 95 19 4917 693171 54951 9346 943134 

 0311تر نفر کارکن و بیش 01های صنعتینتایج طرح آمارگیری از کارگاه -مأخذ: مرکز آمار ایران

 

 99-0397شاغلان:  تعداد برحسب و بيشتر استان تهران كاركن نفر 01 صنعتي هاي كارگاه-9 -0

 جمع سال
73-71 

 نفر

93-91 
 نفر

93-91 
 نفر

63-61 
 نفر

33-51 
 نفر

633-711 
 نفر

333- 511 
 نفر 

 نفر  7111
 ترو بیش

7931 4936 9711 7193 531 973 491 643 65 61 

7933 5559 9959 7197 591 999 435 593 16 61 

7933 4933 9391 7195 159 963 453 511 63 66 

 0311تر نفر کارکن و بیش 01های صنعتینتایج طرح آمارگیری از کارگاه -مرکز آمار ایران مأخذ:

 

 99-0397:  مهارت سطح استان تهران برحسب بيشتر و كاركن نفر 01 صنعتي هايكارگاه شاغلان -9 –3

 جمع کل سال

 شاغلان تولیدی
  غیرتولیدی شاغلان

 جمع خدماتی( و اموردفتری)
کارگران 

 ساده
 مهندسین اهتکنسین کارگران ماهر

7931 939473 937139 779196 776193 96361 93937 719594 

7933 617677 939693 714139 791395 93146 93491 713339 

7933 693171 913331 794731 796114 93444 91793 773179 
 0311تر نفر کارکن و بیش 01های صنعتینتایج طرح آمارگیری از کارگاه -مأخذ: مرکز آمار ایران
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 99-0397مزد و حقوق:  برحسب جنس، استان تهران  بيشتر و كاركن نفر 01 صنعتي هايكارگاه شاغلان -4-9

 سال
 خدمات جبران حقوقوضعیت مزد و  شاغلان

 بگیرانمزد و حقوق
 زن مرد مرد و زن )میلیارد ریال(

 کل شاغلان 
 با مزد 

 کل شاغلان
 بدون مزد 

7931 939473 994959 61945 913337 9191 741639 

7933 617677 963579 57311 931437 9191 737131 

7933 693171 919743 56367 696355 9155 919514 

 0311تر نفر کارکن و بیش 01های صنعتینتایج طرح آمارگیری از کارگاه -آمار ایرانمأخذ: مرکز 

 

 0411-0398مالكيت:  وضع برحسب برداري استان تهران بهره درحال معادن -9 -5

 عمومی خصوصی )بجز تعاونی( تعاونی جمع سال

7933 799 1 779 9 

7933 771 5 779 1 

7611 711 6 719 7 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مرکز آمار ایران  مأخذ: 

 0411-0398تعداد شاغلان:  برحسب استان تهران برداري بهره درحال معادن -9 -6

 سال
 کمتر از

 نفر 5 

3-5 
 نفر

73-71 
 نفر

63-91 
 نفر

33-51 
 نفر

933-711 
 نفر

633-911 
 نفر

نفر و  511
 تربیش

7933 79 61 91 93 5 1 1 1 

7933 79 91 91 96 1 1 1 1 

7611 76 94 97 99 6 1 1 1 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مأخذ:  مرکز آمار ایران 
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 0411-0398استان تهران برحسب وضعيت مزد و حقوق:  برداريبهره درحال متوسط تعداد شاغلان معادن -7-9

 سال
 متوسط تعداد

 شاغلان

 متوسط تعداد شاغلان

 با مزد و حقوق

متوسط تعداد شاغلان بدون 

 مزد و حقوق

متوسط تعداد شاغلان 

 پیمانکاری

7933 7349 7374 93 773 

7933 9111 7137 69 991 

7611 7366 7533 71 993 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مأخذ:  مرکز آمار ایران 

  0411-0398برداري استان تهران  برحسب سطح مهارت:متوسط تعداد شاغلان معادن درحال بهره -9 -8

 سال

متوسط 

تعداد 

 شاغلان

 متوسط تعداد شاغلان تولیدی
متوسط تعداد 

  شاغلان غیرتولیدی
اداری، مالی و 

 جمع خدماتی
کارگران 

 ساده
کارگران 

 ماهر
 مهندسین اهتکنسین

 امور
 حمل و نقل

7933 7349 7496 533 949 741 719 959 993 

7933 9111 7194 535 943 716 711 699 996 

7611 7366 7599 643 977 751 753 693 999 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مأخذ:  مرکز آمار ایران 

 0411-0398استان:  برحسب وضعيت مزد و حقوق، جنس و استان تهران برداريبهره درحال شاغلان معادن متوسط تعداد -9 –9

 سال

 با مزد و حقوق شاغلان تعداد متوسط متوسط تعداد شاغلان

 مرد و زن زن مرد مرد و زن
 غیرتولیدی تولیدی

 زن مرد زن مرد

7933 7349 7315 53 7374 7575 5 965 57 

7933 9111 9117 43 7137 7576 3 996 65 

7611 7366 7147 39 7533 7913 9 979 46 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مأخذ:  مرکز آمار ایران 
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 داراي واحد بهداشت ایمني و محيط زیست، معادن حادثه اتفاق افتاده، استان تهرانتعداد معادن درحال بهره برداري  -9 –01

 0411-0398وقوع حادثه و افراد حادثه دیده: 

 سال

 تعداد معادن

 حادثه وقوع
 دیده حادثه افراد

 دارای واحد بهداشت )نفر(
 ایمنی و محیط زیست

 حادثه اتفاق افتاده

7933 53 1 1 1 

7933 53 9 9 9 

7611 44 9 6 6 

 0011برداری حال بهرهنتایج طرح آمارگیری از معادن در  -مأخذ:  مرکز آمار ایران 

 0411-0398: استان تهرانبرداري دیده در پایان سال در معادن در حال بهرهوضعيت فرد آسيب -9 –02

 بهبود کامل نقص عضو از کار افتاده جزئی از کار افتاده کلی فوت جمع سال

7933 1 1 1 1 1 1 

7933 9 1 1 1 1 9 

7611 4 0 0 0 1 3 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مأخذ:  مرکز آمار ایران 

 0411-0398: استان تهرانبرداري علت حادثه اتفاق افتاده در معادن درحال بهره -9 –00

 سال

 تعداد

 وقوع

 حادثه

 7علت حادثه

 با تماس

 جریان

 الکتریکی،

 و دما

 خطرناك مواد

 خفگی،

 مدفون

 محبوس یا

 شدن

 برخورد

 یا عمودی

 افقی

 اجسام با

 درحال

 سکون

 یا تصادم

 با تصادف

 اجسام

 درحال

 حرکت

 با تماس

 اجسام

 برنده،تیز،

 نوك زبر،

 دارای تیز،

 یا برجستگی

 ناهموار

 له گیرکردن،

 یا بین شدن

 اجسام درون

 فشار

 یا فیزیکی

 روحی

 به منتهی

 درمان

 شدن، گزیده

 گازگرفته

 ضربه شدن،

 خوردن

سوی  از(

 یا انسان

 (حیوان

 سایر

7933 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7933 9 1 1 1 1 9 7 1 1 1 

7611 6 1 1 1 7 1 1 1 7 9 

 0011برداری نتایج طرح آمارگیری از معادن در حال بهره -مأخذ:  مرکز آمار ایران 
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 0411-0398به تفكيک نوع پروانه و وضع مالكيت:  استان تهران هاي ساختمانيتعداد پروانه -03-9

 جمع کل سال
 پروانه افزایش بنا پروانه احداث ساختمان

 غیرتعاونی تعاونی جمع غیرتعاونی تعاونی جمع

7933 71733 74116 74 74153 696 1 696 

7933 74561 74795 4 74793 679 1 679 

7611 77939 71334 77 71335 931 1 931 

 توسط مرکز آمار ایران بازنگری شده است. 0311آمار سال -0
 0011های کشور دره شده توسط شهرداریهای ساختمانی صاطرح گردآوری اطلاعات پروانه-مأخذ: مرکز آمار ایران

 0411-0398هاي ساختماني به تفكيک نوع پروانه و وضع مالكيت: در پروانهنقاط شهري استان تهران  مساحت زیر بناي تعيين شده  -04-9

 )متر مربع(

 جمع کل سال
 پروانه افزایش بنا پروانه احداث ساختمان

 غیرتعاونی تعاونی جمع غیرتعاونی تعاونی جمع

77933 71161916 74666117 71391 74694137 535419 1 535419 

7933 75179394 75575136 3763 75511464 731769 1 731769 

7611 79633579 79943943 773599 79763394 991766 1 991766 
 توسط مرکز آمار ایران بازنگری شده است. 0311آمار سال -0

 0011های کشور های ساختمانی صادره شده توسط شهرداریطرح گردآوری اطلاعات پروانه-مأخذ: مرکز آمار ایران

به تفكيک نوع پروانه و وضع مالكيت: استان تهران  نقاط شهري هاي ساختمانيمسكوني تعيين شده در پروانهتعداد واحد  -05-9

0398-0411 

 جمع کل سال
 پروانه افزایش بنا پروانه احداث ساختمان

 غیرتعاونی تعاونی جمع غیرتعاونی تعاونی جمع

7933 31731 31941 799 31765 9391 1 9391 

7933 36535 39465 63 39531 361 1 361 

7611 41117 41917 141 44577 511 1 511 
 توسط مرکز آمار ایران بازنگری شده است. 0311آمار سال -0

 0011های کشور های ساختمانی صادره شده توسط شهرداریطرح گردآوری اطلاعات پروانه-مأخذ: مرکز آمار ایران



	

  نام دستگاه  نام و نام خانوادگي
 معاونت آمار و اطلاعات سازمان مديريت و برنامه ريزي استان تهران  آقاي حميدرضا قاسمي موقرجناب 

  معاونت آمار و اطلاعات سازمان مديريت و برنامه ريزي استان تهران  سركارخانم پروين سليمي يكتا
  تهرانمعاونت آمار و اطلاعات سازمان مديريت و برنامه ريزي استان   پرديس براتي مسركارخان

 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان تهران  سركار خانم زهرا شكري

 اداره كل بهزيستي استان تهران شبنم احمدي نياسركار خانم 

 اداره كل بيمه سلامت استان تهران سركار خانم مهشيد يغمايي

 اداره كل تامين اجتماعي شرق تهران بزرگ جناب آقاي محسن باقري

 اداره كل تامين اجتماعي شهرستان هاي استان تهران نيا جعفري اعظم سركار خانم

  اداره كل تامين اجتماعي غرب تهران بزرگ  سركار خانم سونيا سيد
 اداره كل درمان تامين اجتماعي استان تهران نجفي سركار خانم اعظم

  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي تامين اجتماعي   خسرو بيگيجناب آقاي علي 
  دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي تامين اجتماعي  جناب آقاي شهرام اعلمي 
 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي تامين اجتماعي سركار خانم نازي چابك

 محاسبات اقتصادي و اجتماعي تامين اجتماعيدفتر آمار و سركار خانم الهام سادات شجاعي

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي تامين اجتماعي فاطمه فرخيسركار خانم 

 دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي تامين اجتماعي  سركار خانم فاطمه فريدي

 تامين اجتماعيدفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي   سركار خانم آزاده ايماني

 صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير استان تهران جناب آقاي امير اكبري

 صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون سركار خانم هانيه مجتهد زاده

 بانك رفاه كارگران جناب آقاي جمشيدي ها

 اداره كل ثبت احوال استان تهران جناب آقاي محمد حسين پيرنيا

  اداره كل پزشك قانوني استان تهران  برزگري فاطمه سركار خانم
 اداره كل كميته امداد امام خميني (ره) استان تهران سركار خانم اكرم بشارت  

  صندوق كارآفريني اميد  جناب آقاي محمدرضا بلايي
  مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار   محسن امامي جناب آقاي 
  مديريت روابط كار -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  خواجه بهراميحسين جناب آقاي 

  مديريت روابط كار -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  جناب آقاي مرتضي افراديان
 روابط كارمديريت  -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران سركار خانم شهرزاد نجفقلي زاده

 مديريت روابط كار -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  جناب آقاي احسان خسروي

  مديريت كارآفريني و اشتغال -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران رضا عسگري جناب آقاي

 مديريت كارآفريني و اشتغال -استان تهراناداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي سيد هادي علوي جناب آقاي

  مديريت كارآفريني و اشتغال -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  سركار خانم ژيلا صلحي فام
  مديريت كارآفريني و اشتغال -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  فاطمه مقدس نژادسركار خانم 

  مديريت كارآفريني و اشتغال -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  جعفري خاكريزي سركار خانم سحر
 مديريت اجتماعي -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران سركار خانم فريده روشندل

  اجتماعيمديريت  -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  سركار خانم فرشته زارعي
  روابط عمومي -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  جناب آقاي سيد حميدرضا حسيني

 مديريت پشتيباني و توسعه منابع انساني -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران  سركار خانم فرحناز ردايي

 مديريت پشتيباني و توسعه منابع انساني -اجتماعي استان تهران اداره كل تعاون، كار و رفاه  سركار خانم مونا فرحدل

 واحد طرح هاي فني و عمراني  -اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان تهران جناب آقاي شهرام فرشباف 

 

 همكاري داشته اند به شرح ذيل مي باشد: 1401 سالنامه آماري سال فهرست اسامي كارشناساني كه درگردآوري اطلاعات
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